
 
 

BASES DEL CONCURSO PÚBLICO 
CURSOS DE CAPACITACIÓN 2026 

COLEGIO PROVIDENCIA LA SERENA -  RBD: 575-4 

El Colegio Providencia La Serena, RBD 575-4, ubicado en Justo Donoso 420, La 
Serena, llama a Concurso Público para la adjudicación de servicios de capacitación 
presencial, dirigidos a funcionarios del establecimiento, en las siguientes áreas: 

 

ÁREAS DE CAPACITACIÓN 

Área Dirigido a… Cantidad de 
personas 

Gamificación en el contexto escolar 
(7° básico a 4° medio) 

Docentes 38 

Manejo del estrés y técnicas de 
contención para trabajar con 
adolescentes 

Docentes, 
psicólogos, 
inspectoras 

50 

 

REQUISITOS DE POSTULACIÓN 

Aspectos Administrativos 

Dado que el financiamiento se realizará con recursos SEP, los oferentes deberán 
presentar: 

● Registro vigente en ATE. 
● Curso validado en el registro ATE. 
● Relatores habilitados por el Ministerio de Educación. 
● Ficha Registro ATE del oferente. 
● Declaración jurada simple que acredite no tener relación con el 

establecimiento. 
● Currículum vitae de los relatores. 
● Propuesta técnica y propuesta económica (valores asociados al curso, por 

persona y forma de pago). 
● Indicación de fechas, horarios y lugar de ejecución. 
● Modalidad presencial obligatoria. 

 

El oferente puede incluir antecedentes y documentación anexa, si es que 
considera que aportan valor agregado pertinente al servicio requerido. 

 

  



 

ASPECTOS METODOLÓGICOS GENERALES 

Las capacitaciones deberán: 

● Contar con materiales de apoyo (presentaciones, cuadernillos u otros). 
● Promover el desarrollo de competencias aplicables al aula y al contexto 

escolar. 
● Incluir modelamiento de prácticas (videos, simulaciones o role playing). 
● Incorporar espacios de práctica activa durante las sesiones. 
● Enfocarse en estrategias concretas, transferibles y evaluables. 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS CAPACITACIONES 

1. Gamificación en el contexto escolar (7° básico a 4° medio) 

 

Objetivo: 
Desarrollar en los docentes competencias para diseñar e implementar estrategias 
de gamificación en el aula, que favorezcan la motivación, participación activa y 
aprendizaje significativo de los estudiantes, integrando elementos lúdicos, 
tecnológicos y metodologías activas en el proceso educativo. 

Metodología de trabajo: 

● Talleres prácticos de diseño de experiencias gamificadas. 
● Análisis de casos reales aplicados a distintos niveles educativos. 
● Uso de herramientas digitales y análogas para la gamificación. 
● Trabajo colaborativo entre docentes por asignatura o nivel. 
● Elaboración de una propuesta aplicable al contexto del establecimiento. 

Fecha y horario: 

● 15, 16, 17 y 18 de junio 
● Horario: 13:00 a 18:00 horas (20 horas en total) 

 

2. Manejo del estrés y técnicas de contención para trabajar con 
adolescentes 

Objetivo: 
Fortalecer las competencias socioemocionales de los participantes, entregando 
herramientas teóricas y prácticas para el manejo del estrés, la regulación emocional 
y la aplicación de estrategias de contención adecuadas en el trabajo con 
adolescentes, favoreciendo ambientes escolares seguros y de apoyo. 

Metodología de trabajo: 

● Talleres vivenciales enfocados en el autocuidado y regulación emocional. 
● Análisis de situaciones críticas del contexto escolar. 
● Técnicas de contención emocional y primeros auxilios psicológicos. 
● Estrategias de intervención en crisis y desregulación emocional. 
● Espacios de reflexión y construcción de protocolos de acción. 



Fecha y horario: 

● 10 de septiembre 
● 14, 15 y 16 de septiembre 
● Horario: 13:00 a 18:00 horas  (20 horas en total) 

 

REQUERIMIENTOS DE LUGAR Y CONDICIONES 

Las capacitaciones podrán ser realizadas en dependencias del Colegio Providencia 
La Serena. 

El oferente deberá considerar en su propuesta todos los recursos necesarios para 
la correcta ejecución del servicio (materiales, insumos, equipamiento, entre otros). 

Asimismo, el oferente deberá contemplar la provisión de un coffee break para cada 
jornada de capacitación en horario de tarde, el cual deberá ser adecuado en 
cantidad y calidad para la totalidad de los participantes. Este servicio podrá ser 
externalizado, pero su costo deberá estar incorporado en la propuesta económica 
presentada. 

El incumplimiento de este requerimiento será causal de inadmisibilidad de la oferta. 

 

PROCESO DE POSTULACIÓN 

Recepción de antecedentes 

● Fecha límite de recepción: 04 de mayo de 2026 
● Correo electrónico: capacitaciones@colegioprovidencialaserena.cl 
● Teléfono de contacto: 51 2 215 215 

 

CONDICIONES DE LA OFERTA 

● El oferente podrá presentar propuesta por una o ambas capacitaciones 
descritas. 

● Cada capacitación será evaluada de manera independiente, considerando 
el cumplimiento de los requisitos y la calidad de la propuesta presentada. 

● La adjudicación se realizará por separado para cada capacitación, pudiendo 
un mismo oferente adjudicarse una o ambas, o bien distribuirse entre 
distintos oferentes. 

● No se permite la subcontratación para la ejecución de los cursos. 
● Las propuestas incompletas o que no cumplan con los requisitos serán 

declaradas fuera de bases. 

  



 

PROCESO DE SELECCIÓN 

La selección considerará: 

● Cumplimiento de requisitos formales. 
● Calidad técnica de la propuesta. 
● Pertinencia metodológica. 
● Experiencia del oferente. 
● Coherencia de la propuesta económica. 

Una vez finalizado el proceso, se notificará al oferente adjudicado, a más tardar el 
día viernes 15 de mayo. 

 

ANEXO: IDENTIFICACIÓN DEL OFERENTE 

● Nombre o Razón Social: 
● N° de RUT de la Institución o Empresa: 
● Domicilio: 
● Teléfono de contacto: 
● Correo electrónico: 
● Nombre del Representante Legal: 
● Persona de contacto que atenderá las consultas relativas a la propuesta. 

 
 
 


