CUENTA PUBLICA 2022

De acuerdo a lo dispuesto por nuestras autoridades educacionales, tenemos el deber de dar
Cuenta Publica de la gestion educativa de nuestro establecimiento correspondiente al afio 2022.
Nuestro Colegio es particular subvencionado, con jornada escolar completa. El afio 2015 es
traspasado a la Fundacion Educacional Colegio Providencia de La Serena que pertenece a
la Congregacién de las Hermanas de la Providencia, situacion que no modifica los lineamientos
institucionales, es decir, continGia siendo confesional catélico bajo la proteccién de Dios Padre
Providente y Nuestra Sefiora de Dolores.

Podemos sefialar que somos un colegio gratuito y que la subvencién recibida del Estado se
invierte en las remuneraciones del personal docente y asistentes de la educacion y cubre los
gastos basicos de luz, agua, gas, teléfono, internet, seguridad e higiene, ademas de arreglos,
restauraciones, construcciones y mantencion en general que se realizan en nuestras
dependencias. La siguiente tabla refleja los gastos realizados durante el periodo 2022.

CONCEPTO %
REMUNERACIONES Y HONORARIOS 57,86
GASTOS PLAN DE MEJORAMIENTO LEY SEP 18,09
TELEFONO E INTERNET 0,06
GASTOS BASICOS 1,81
GASTOS GENERALES 0,06
MANTENCION Y REPARACION 3,15
GASTOS BANCARIOS Y NOTARIALES 0,06
ACTIVO FIJO 6,50
CONTRATACION SERVICIOS EXTERNOS 1,73
MANTENCION DE LIMPIEZA 1,26
SEGURO DEL ESTABLECIMIENTO 0,17
ALIMENTACION (INTERNADO-COLEGIO) 1,67
ARRIENDO DEL ESTABLECIMIENTO 3,85
AYUDA FRATERNA ALUMNAS 1,45
GASTOS EN SEGURIDAD 1,82
MOVILIZACION, CORRESPONDENCIA Y FLETES 0,45
GASTOS 2022 100,00
INGRESOS SUBVENCIONES 80,38
INGRESOS LEY SEP 19,62
TOTAL INGRESOS 100,00

El afio 2022, los integrantes de la Comunidad Educativa participaron de diversas actividades,
interacciones, beneficios, mejoramientos:
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Actividades al interior del colegio:

- Jornada de formacién: carisma y espiritualidad por curso, funcionario y Pastoral Familiar
Encuentro comunitario (todos los martes)

Catequesis sacramental (bautizos, primera comunién, confirmacion).

Campafia de fraternidad tiempo de cuaresma.

Camparia de recoleccion de viveres (por curso — aniversario 2022)

Celebracion semanal de la misa por cursos (jueves).

Celebracion “Oracion 7 dolores “por curso (viernes).

Oracién inicio de jornada (diaria).

Celebraciones eucaristicas.

Reuniones de alumnas en Practica Profesional.

Jornada de Educacién NO sexista.

Jornada de reflexion por el Dia de la Convivencia Escolar

- Charlas a los cursos sobre Resolucion de Conflictos, de Sana Convivencia Escolar.

Taller de Convivencia Escolar: Prevencion Ciberbullying y Ciberacoso.

Celebracion Dia de la Convivencia Escolar

Obra de Teatro: “Feos: el silencio del bullying, desde 7° a 4°medio. (SEP)

Obra de Teatro: “Mala Junta: el abismo de la droga”7° a 4° medio, Padres, madres y
apoderados. (SEP)

Taller para Padres, Madres y Apoderados: “Fortalecimiento de habilidades parentales y
marentales” (SEP)

Charla de Carabineros 0S7 sobre prevencion de drogas y alcohol, aspectos legales,
consecuencias y ley penal juvenil.

Taller Resolucion de Conflictos, normas de sana convivencia escolar.

Atencion de alumnas y apoderados frente a problemas en la sana convivencia escolar.
Salud Mental Escolar: Tarea de todos, Salud Mental y Prevencion de Conductas Suicidas.
Talleres y Charlas sobre Sexualidad y Vida Sana, dictadas por profesionales.

Taller de autocuidado para el personal de la Comunidad Educativa (una actividad
semestral)

Simulacros de evacuacion por curso para las alumnas y funcionarios.

Celebracion Dia de la Alumna, Asistente de la Educacion, del Profesor.

Acles de: Danza, Coro, Futbol, Instrumental, Pintura en Acrilico.

Acto de Premiacion 2022

Acto de Licenciatura 2022
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« Ceremonia de Titulacién de la Promoci6n egresada en tiempo de pandemia.
« Feria de Ciencias para todos los cursos y niveles.
« Muestras de las distintas especialidades.

« Salidas pedagdgicas: Buin Zoo, Museo de Historia Natural, Museo de la Memoria, Valle
del Elqui (Hacienda Santa Beatriz).

El afio 2022 el Centro General de Padres y Apoderados realizé los siguientes aportes
econdmicos:

e Dia del estudiante
o Dia del profesor y asistente de la educacion

e Estimulos a estudiantes destacadas en ceremonia de premiacion. Aporte de $100.000
para cada cuarto medio.

Beneficios recibidos por las alumnas podemos mencionar:

* Realizacion de refuerzo pedagégico por profesionales externos y atencién psicolégica a
estudiantes Pro-Retencion.

Beneficios JUNAEB.

 Atencibn médica: Traumatologia: 19  alumnas, Otorrinolaringologia: 3
alumnas, Oftalmologia: 3 alumnas

 Utiles escolares: 117 Ensefianza Basica, 604 Ensefianza Media.
» Entrega de Set escolares: Gastronomia 40, Contabilidad 45, Administracion 45

« Beca alimentacion (desayuno y almuerzo): 86 (Ensefianza Basica), 286 (Ensefianza
Media)

» Servicio chile solidario (3° colacién): 6 Ensefianza Basica, 54 Ensefianza Media

» Programa vacunacion escolar: 69 Basica y 149 Media

« Programa “yo elijo mi pc”: 5 alumnas

» Captura fotografica de la TNE: alumnas 8° basico y revalidacién alumnas antiguas.

 Becainscripcion PAES: 55 alumnas (area técnica), 72 alumnas (4rea comercial)
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En cuanto al Mejoramiento de la Infraestructura e implementacién, podemos sefialar:
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Implementacion de Centro de Recursos de Aprendizaje con la adquisicion de material
bibliografico para las especialidades y de lectura complementaria.

Adquisicion de material de aseo y sanitizacién por la emergencia sanitaria: articulos de aseo,
ropa de seguridad, equipos de sanitizacién, pulverizadores, mascarillas, nebulizadores de
5L, purificadores de aire, basureros.

Adquisicion de computadores de escritorio, adaptadores, impresoras, camaras web, mouse
6pticos, multifuncionales, parlantes para aula y espacios masivos, micréfonos compacto.
Adquisicion de mobiliario y equipamiento de Salén Multiuso.

Equipamiento para taller de Gastronomia, laboratorio comercial, Salén Bernarda Morin.
Sillas universitarias para sala de musica.

Adaquisicién de toldos institucionales.

Respecto al funcionamiento de las diferentes organizaciones que dan vida al Colegio

podemos decir que:
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El Equipo Directivo y de Gestion se reunié semanalmente para organizar y evaluar las
actividades programadas y en vias de programacion.

El Consejo de Profesores, se reunié todas las semanas para tratar temas propios de la
formacion docente y de informacién general.

Realizacion de consejos de profesores por cursos, niveles y departamento.

Las Reuniones de Padres y Apoderados se realizaron mensualmente, en su mayoria de
manera online, como instancia para informar de avances pedagoégicos, ademas de entregar
informacién relevante y cuidar la seguridad de salud de la Comunidad Educativa.
Orientadora y Coordinadora de Practicas realizaron proceso de eleccion de las
Especialidades de las alumnas de Segundos Medios.

Coordinadora de Practicas realizo gestion sobre las Practicas Profesionales y Titulacion.

Se implementaron los planes: de Formacion Ciudadana, Gestion de Convivencia Escolar,
Integral de Seguridad Escolar, Apoyo a la Inclusién, Afectividad, Sexualidad y Género,
Mejoramiento Educativo y Desarrollo Profesional Docente.

Aplicacién de Diagnéstico Integral de Aprendizajes de la Agencia de Calidad.

EI CC.AA. llevé a cabo las siguientes actividades: Dia de la Alumna, Aniversario del Colegio,
Dia del Asistente de la Educacion, Dia del Profesor y Fiestas Patrias.

El Centro General de Padres y Apoderados apoy6 en las instancias que fueron requeridos.
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v' El Comité Paritario de Higiene y Seguridad supervisé el cumplimiento de las normas de
seguridad dispuestas por la ACHS.

El Departamento de Orientacién y Psicologia acompafi6 a los profesores jefes y apoy6 a
estudiantes con dificultades de adaptacion.

En la linea de capacitacion y perfeccionamiento entregada a los Docentes y Asistentes de

la Educacién, es importante destacar los siguientes Talleres, Cursos y Encuentros.
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Capacitacion de Plan Covid-19, por parte de Prevencionista de Riesgos.

Uso de plataforma Adaptativamente para la asignatura de Matematica.

Vinculacién y participacion en Red Futuro Técnico, entidad de apoyo y asesoria a

establecimientos TP, por parte del Ministerio de Educacién

Talleres de Contencién Emocional dirigida al personal del colegio por entidades externas.

Taller sobre manejo de situaciones complejas y violentas, dictado por psicélogos del colegio.

Participacion en Red de Directores y Jefes Técnicos de la Secretaria Ministerial de Educacion.
Capacitacion Proceso de Postulacién Beca Practica Profesional.

Encuentros de Directores de la Congregacion.

Capacitacion sobre Nuevo Sistema de Admisién online.

Capacitacion sobre Ingreso a la Plataforma CMI y libro digital 2023, para docentes y

asistentes de educacion (Inspectoria).

Capacitacion de Ziemax para los docentes: ‘Desarrollando habilidades emocionales,

personales y sociales para mejorar el clima y el rendimiento escolar’.

v Taller de Identidad de Género, en la que participé todo el personal.

Gestion Institucional:

v

Utilizacién de Plataforma de ProEduca.

En el Plano Estadistico es necesario destacar:

» Alumnas tituladas de la promocién 2022: 140 lo que equivale a un 94%

« Alumnas que obtuvieron Beca de Practica Técnico Profesional: 93 estudiantes.
+ Enelafio 2022 la matricula al 5 de diciembre fue de 796 estudiantes.

« Las alumnas que fueron retiradas del establecimiento: 86.

+ Las alumnas promovidas fueron 773.

« Lasalumnas reprobadas 23.

* Los resultados académicos (Promedio General 2022): 5,8
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Metas que fueron propuestas para 2022.

v Disminuir la tasa de repitencia. Situacién: no logrado
v Aumentar la tasa de titulacion. Situacién: no logrado
v" Disminuir la tasa de desercién. Situacién: no logrado
v" Mejorar rendimiento. Situacion: se mantuvo

Estrategias que se realizaron para mejorar resultados de aprendizaje.
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Premiacién “Reconocimiento al logro de metas” de las estudiantes.

Entrevista con padres, apoderados y estudiantes.

Reforzamiento a estudiantes desde séptimo a cuarto medio con aprendizajes descendidos.
Apoyo de Educadoras Diferenciales para desarrollar habilidades en las estudiantes.
Retroalimentacion y refuerzo de aprendizajes durante todo el afio escolar.

Llamados telefénicos de Profesores Jefes, Coordinadores Pedagogicos, Inspectoria,
Orientacion a estudiantes rezagadas.

Posibilidad de rendir evaluaciones en laboratorios del establecimiento a estudiantes con
calificaciones pendientes.

Reuniones por cursos y niveles para realizar seguimiento a estudiantes, donde intervienen
Equipo de Gestiéon y docentes.

Entrega de evaluaciones a estudiantes con problemas de acceso al proceso académico, por
personal del colegio.

Acceso de las estudiantes y apoderados a calificaciones en Plataforma ProEduca.

Uso exclusivo de correo institucional por parte de estudiantes.

Contencién Emocional diaria, dirigida a las estudiantes.

Talleres de autocuidado para la Comunidad Educativa

Trabajo colaborativo de los docentes en forma permanente.

Adecuaciones curriculares en las planificaciones y sistemas evaluativos.

Implementacién de Priorizacion Curricular.

Fortalecimiento de los objetivos Transversales que se encuentran definidos en los
Programas de Estudio vigentes.

Acompafiamiento a las estudiantes de Cuarto Afio Medio y en Practica Profesional en
relacion al proceso de Practica y Titulacion.

Informacién sobre beneficios para las estudiantes que realizan Practicas Profesionales.
Activacién del Equipo de Seguimiento y Acompafiamiento.
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v' Andlisis y evaluacién de los disefios de ensefianza, en coherencia con propuesta curricular
y necesidades e intereses de estudiantes.

Dificultades:

Asistencia irregular de las estudiantes a clases presenciales.

<

Asistencia irregular de las estudiantes a rendir evaluaciones.
Baja asistencia de apoderados a reuniones y entrevistas online.

Contagios de covid-19 que derivaron en cuarentenas para estudiantes y personal del colegio.
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Dificultades de adaptacion a la presencialidad por parte de las estudiantes, baja motivacién
escolar, alta irritabilidad.

Conscientes de los logros alcanzados y de la nueva realidad que estamos viviendo por la emergencia

sanitaria, trabajaremos en el desarrollo de nuevas estrategias para mejorar nuestro quehacer educativo.

Metas 2023: Las metas que nos hemos propuesto son:

= Cobertura Curricular. La meta es alcanzar sobre el 90% de cobertura curricular en todas las
asignaturas y médulos al finalizar el afio escolar.

= Aprendizaje escolar y/o rendimiento académico. Mejorar la eficiencia interna de la unidad
educativa.

= Autoestima académica y motivacion escolar /identidad y autonomia. Prevenir las
conductas de riesgo, y mejorar rendimiento.

= Clima de convivencia escolar. Mantener un clima de sana convivencia escolar en la unidad
educativa.

= Participacién y formacién ciudadana. Lograr mayor asistencia a los talleres y actividades
relacionadas, promover la participacion activa del Centro de Estudiantes y de Padres, Madres
y Apoderados.

= Habitos de vida saludable. Incentivar el estilo de vida saludable en la comunidad educativa.

= Equidad de género. Desarrollo de Plan de Inclusién, Plan de Afectividad, Sexualidad y
Género.

* Retencién escolar. Implementar Plan de Retencién Escolar, que detecte en forma temprana
a las estudiantes en riesgo de desercién escolar.

= Asistencia escolar. Lograr mayor asistencia a clases de las estudiantes. Mejorar la
participacién de los apoderados en las actividades de la comunidad educativa y el real
compromiso con los deberes escolares de sus hijas.
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= Capacitacién docente en tecnologias y medios digitales. Capacitar a los docentes y
asistentes de la educacion en herramientas y metodologias.

= Desarrolio de habilidades socioemocionales. Realizacion de Contencién Emocional y
Espiritual, dirigidos a estudiantes, apoderados y personal del colegio.

Agradecemos al Padre Providente y a Maria Madre de Dolores, por darnos la oportunidad de
realizar nuestra tarea educativa en un ambiente fraterno, solidario y comprometido con el proceso
formativo de las estudiantes.

Providencia de Dios, yo creo en ti;
Providencia de Dios, yo espero en ti;
Providencia de Dios, yo te amo con todo mi corazén;

Providencia de Dios, te agradezco por todo lo que haces y velas por mi.

DANIELA/PULGAR PINEDA
VICEPRESIDENTA CENTRO DE PADRES | DIRECTORA



