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GUÍA DE ACTIVIDAD OCTUBRE N°8 MÓDULO PROCESOS ADMINISTRATIVOS 3°E
PROFESORA: Isabel Cid Neyra, correo:  Isabel.cid@colegioprovidencialaserena.cl
NOMBRE: _______________________________________________N° Lista________
	Puntaje Ideal: 
30 puntos

	Puntaje 
Obtenido:

	Puntaje nota 4,0:  

	Nivel de dificultad: 60%
	Nota:



FECHA: ________________________________ESPECIALIDAD: Administración

Objetivo.: Reconocer las competencias que permitirán que, desde una perspectiva ética y con sentido social, se formen administradores de empresas capaces de impactar y transformar a las organizaciones.
Instrucciones generales:
· Analizar las competencias esenciales que todo líder empresarial debe desarrollar, indicadas como apunte de apoyo en esta guía.
· Esta guía consta de 2 Ítem “comprensión y análisis de lectura” que será realizada en tu cuaderno, para su posterior envío al correo de la profesora.
· Todas las preguntas deben ser contestadas de manera correlativa, con letra legible y usando lápiz pasta, registrando sólo el desarrollo en tú cuaderno del módulo.
· Esta guía es individual.
· Si tienes alguna duda puedes solicitar la ayuda a la Profesora de especialidad mediante el correo Isabel.cid@colegioprovidencialaserena.cl

INICIATIVA, BIENES Y SERVICIOS
IMPORTANCIA DE LA INICIATIVA
A nuestro alrededor ocurren cosas por dos razones:
Porque hay circunstancias naturales que las provocan (lluvias, terremotos, polinización, etc.).
Porque la provocamos nosotros mismos (inventamos paraguas, recolección de miel, etc.).
No cabe duda de que las personas somos activas por naturaleza. Y esa actividad es la que hace que transformemos lo que nos rodea con intensión casi siempre de mejorarlo. A esa capacidad que cada uno tenemos de modificar las cosas para mejorarlas o para transformarlas es lo que se llama iniciativa personal
Podemos decir, que la iniciativa personal puede surgir o nacer de diversas fuentes, pero todas parten de nosotros mismos, algunas de ellas pueden ser:
-Nuestras necesidades básicas
-Nuestra curiosidad
-Nuestras ganas de mejorar nuestra vida
-Nuestros gustos personales
Pero hemos de dejar claro que dicha iniciativa es una cualidad que tenemos para anticiparnos a los demás dialogando, actuando, resolviendo o tomando decisiones sin necesidad de recibir instrucciones para hacerlo.
También hay que dejar claro que esta cualidad personal de la autonomía es uno de los rasgos más importantes del liderazgo, entendiendo por tal, la cualidad de influir a otra persona.
La búsqueda de la inspiración
Los puntos de partida para la creación son: el trabajo y la inspiración. Es prácticamente imposible que la primera no se apoye con la segunda, es decir, tenemos que tener claro que las grandes obras no han surgido solamente de golpe de inspiración. 
Por ello, en los ejercicios de inspiración para desarrollar ideas, tenemos que acudir a las siguientes fuentes que son las principales:
Al conocimiento: cuantas más cosas sabemos, mejor y más podremos creas. Se parte de una idea y esta se puede crear y corregir. La lluvia de ideas es un ejercicio que lo desarrolla cuando se busca la inspiración en grupo.
A la imaginación: no es incompatible con lo anterior, sino complementaria. Casi siempre se inventa con el fin de mejorar algo que imaginamos que puede ser mejor.
A la experiencia: entendida por tal la acumulación de sabiduría o de información, basada en la vivencia que hemos tenido en nuestra vida.
El administrador como emprendedor. 
Como empresario busca mejorar su unidad (o la organización como un todo), para adaptarla a las condiciones cambiantes del entorno. 
Actividades
1.- Lea atentamente cada  pregunta y marque subrayando o destacando con un color la alternativa que corresponde, de acuerdo al texto leído anteriormente.

1.-Entendemos por iniciativa personal:
-La capacidad de hacer cosas
-La capacidad de imaginar, emprender, desarrollar y evaluar acciones y proyectos
-La capacidad de iniciar proyectos de la vida cotidiana
-La capacidad de responsabilizarse de proyectos individuales y colectivos

2.-Algunas fuentes de las cuales surgen la iniciativa personal son:
-Las necesidades básicas, nuestra curiosidad, ganas de mejorar en la vida, y nuestros gustos personales
-Las ganas por mejorar, el apetito, el juego y la inquietud
-Las necesidades básicas, el arte, el deporte y espectáculo
-La curiosidad, necesidad básica, el juego y la relación social

3.-Los puntos de partida para la creación son:
-El trabajo y la iniciativa
-La iniciativa y la creatividad
-El trabajo y la inspiración
-Ninguna de las anteriores

4.-La inspiración es:
-Capacidad para inspirar
-La competencia necesaria para llegar a un objetivo
-El resultado al que se llega después de crear algo
-El estado en el que se siente una especial facilidad para la creación

5.-Las principales fuentes de inspiración para generar ideas son:
-La imaginación, el desarrollo y capacidad personal
-El conocimiento, imaginación y experiencia
-La experiencia, conocimiento e iniciativa
-Imaginación, creatividad y conocimiento

6.-Los bienes son:
-Aquellos que aparecen en nuestra vida y que nos permiten obtener beneficios
-Mercancías obtenidas con el fin de satisfacer una necesidad latente
-Los productos generados tras nuestro trabajo
-Ninguna de las anteriores

7.-Los tipos de bienes que existen son:
-Bienes de capital, bienes ajenos y bienes personales
-Bienes de consumo, bienes de capital y bienes generales
-Bienes intermedios, bienes de consumo, bienes de capital y bienes sociales
-Bienes de consumo, bienes intermedios y bienes de capital

8.-Entendemos por servicio:
-Al conjunto de actividades que busca responder a las necesidades de un cliente
-Aquello que satisface las necesidades básicas
-Al conjunto de bienes naturales y artificiales
-Respuestas a y b son correctas

9.-Los tipos de servicios son:
-Públicos, privados, ajenos y particulares
-Públicos, privados y concertados
-Públicos y privados
-Públicos, particulares, individuales y colectivos

2.- Realice un resumen breve con sus palabras sobre las competencias esenciales que todo líder empresarial debe desarrollar. 
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