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OBJETIVOS: 
-Aplicar los contenidos en un formato de contrato de trabajo a plazo fijo.
-Aplicar los conocimientos para completar en forma correcta un contrato de trabajo por faena.
Instrucciones generales:
· Esta guía consta de 2 Ítem “comprensión y análisis de lectura” que será realizada en tu cuaderno, para su posterior envío al correo de la profesora.
· El trabajo debe ser realizado de manera correlativa, con letra legible y usando lápiz pasta.
· Este trabajo es individual.
· Si tienes alguna duda puedes solicitar la ayuda a la Profesora mediante el correo Isabel.cid@colegioprovidencialaserena.cl

El contrato de plazo fijo 
se acuerda por un período de tiempo que es conocido previamente por las partes. De conformidad con lo establecido en el N° 4 del artículo 159 del Código del Trabajo,
La duración del contrato de plazo fijo no puede exceder de un año, el contrato de plazo fijo se transforma en indefinido cuando llegada la fecha fijada para su término, el trabajador continuara prestando servicios para el empleador con su conocimiento.
También se transforma en indefinido por el propio ministerio de la ley cuando el contrato de plazo fijo se renueva por segunda vez, cualquiera sea el plazo fijado para su término, por cuanto la ley sólo permite renovar un contrato de plazo fijo una vez para que siga teniendo tal característica.
Por último, el legislador también estableció en la señalada norma legal que se presumirá legalmente que un trabajador ha sido contratado por una duración indefinida cuando hubiera prestado servicios discontinuos en virtud de más de dos contratos a plazo, durante doce meses o más en un período de 15 meses.

ACTIVIDAD
-Utiliza los datos que se encuentran a continuación, para llenar el formato de contrato de trabajo que se presenta a más adelante.

Lugar y fecha de un contrato: En Viña del Mar a 1 de julio del 2020
Individualización del empleador: Empresa: TEXTIL KARMY S.A. representado legalmente por Roberto Karmy Karmy, Rut 80.969.800-9, domiciliada en calle uno norte 3151 Viña del Mar, en adelante se llamará empleador.
Individualización del trabajador: aquí deberá colocar sus datos ya que usted será el trabajador. (Nombre, RUT, domicilio, nacionalidad, fecha de nacimiento)
Servicios que prestará el trabajador: Asistente de administrador en el departamento de finanzas
Lugar donde prestará dichos servicios: ubicado en la misma dirección de la empresa.
Jornada laboral y distribución: Jornada: 45 horas semanales de lunes a viernes desde las 8:00 a 18:00 horas con 60 minutos para colación desde las 13:00 a 14:00 horas.
Monto y forma de pago: $450.000 por transferencia bancaria a cuenta RUT Banco Estado N° (SU RUT SIN DÍGITO VERIFICADOR) → este será el N° de cuenta.
Asignación para colación de $40.000
Asignación para locomoción de $20.000
Plazo del contrato: a plazo fijo por 1 año.
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Ahora complete el siguiente contrato de trabajo:

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PLAZO FIJO.

En……………………………,	a……de……………de……………, entre la empresa………………………………………………………………
, representada	legalmente por don…………………………………………………………………………………………………………………
cédula	nacional de identidad Nº…………………………, con domicilio (domicilio de la empresa) en calle…………………

………………………., Nº…….	de la ciudad de	…………………………….,en	adelante, “el empleador”; y don (a) ……………………………………………………………………………….,de	nacionalidad………………………..,  cédula  nacional  de  identidad  Nº  …………………………………,  fecha  de nacimiento ……. de ……………. de ..….., domiciliado en calle……..

……..…………………… Nº ……., de la ciudad de ……………………., y, en consecuencia, capaz de celebrar contrato de trabajo,  en adelante “el trabajador”; las partes han convenido celebrar el presente contrato de trabajo:
PRIMERA: El trabajador se compromete a desempeñar el trabajo que se le encomienda de
……………………………………..y todas las labores a fin con su cargo que le encomiende el empleador.
SEGUNDA: (LUGAR DONDE PRESTARÁ EL TRABAJO) El trabajador cumplirá las labores para las cuales fue contratado en ……………… ………………. ………………………. Nº ……., de la ciudad de ………… Sin embargo, el empleador podrá, por causa justificada, naturaleza de los servicios, destinarle a cualquiera de las sucursales, locales u oficinas de la empresa, dentro de la misma ciudad o comuna., con la sola limitación de que se trate de labores similares, para lo cual, el empleador comunicará tal circunstancia.
TERCERA. (JORNADA DE TRABAJO). La jornada de trabajo será de……. horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, de …… a …… horas; la jornada diaria será interrumpida por un descanso de ……. minutos, desde …….a….	horas destinadas a colación, tiempo el cual no es considerado parte de la jornada de trabajo.
CUARTA. (REMUNERACIONES). La remuneración del trabajador será la suma mensual de $......................
…………- (escribir a su vez la misma cantidad en letras) (…………………………………………………….), por mes calendario, que será liquidada y pagada por períodos vencidos, a través de transferencia bancaria a la cuenta……………………….N°……………………banco	, el último día hábil de cada
mes. De la remuneración se deducirán las cotizaciones de previsión o seguridad social, que autorice la ley.
No se podrán hacer otras deducciones, salvo que estén autorizadas por la ley, por el Reglamento Interno de la Empresa; o las que hayan sido ordenadas judicialmente; o que sean autorizadas por el trabajador, por escrito. El empleador se compromete a otorgar o a suministrar, al trabajador, los siguientes beneficios:
El trabajador percibirá la suma de $ ……………………. (escribir a su vez la misma cantidad en letras) ……………………………………………………………………….. mensuales por concepto de colación.
El trabajador percibirá la suma de $ ……………………. (escribir a su vez la misma cantidad en letras)	mensuales por concepto de movilización.
QUINTA: (REGLAMENTO INTERNO). El trabajador respetará, celosamente, el Reglamento Interno, cuyo texto ha recibido, que declara conocer y que se entiende como parte integrante de este contrato.
SEXTA:(PLAZO DEL CONTRATO) El presente contrato tendrá una vigencia de
…………………………………………… Las partes pueden ponerle término, de común acuerdo y por las causales que señalan los artículos 159, 160 y 161 del Código del Trabajo.
SÉPTIMA: (CONSTANCIA) Se deja constancia que el trabajador ingresó, al Servicio del empleador, el día 1 de julio de 2020.
Para todos los efectos derivados de este contrato, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Viña del Mar y se someten a la Jurisdicción de sus Tribunales.
El presente contrato se firma en 3 ejemplares, declarando, el trabajador, haber recibido un ejemplar y que éste es fiel reflejo de la relación laboral existente entre las partes.
En comprobante, firman …


                                  ________________________                                      ______________________
                                     FIRMA DEL TRABAJADOR                                                         FIRMA DEL EMPLEADOR
                                  


                                                       RUT                                                                                            RUT     

