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FECHA: ________________________________ESPECIALIDAD: CONTABILIDAD
Objetivo: Conocer e identificar los diversos tipos de empresas, existentes en nuestro país, así como las diferentes actividades que realizan en el mundo laboral y como el trabajador se encuentra protegido por medio de un contrato laboral.
Instrucciones generales:
-Analizar los diversos tipos de empresas, existentes, así como las diferentes actividades que realizan en nuestro país, así como en el mundo laboral, indicadas como apunte de apoyo en esta guía.
-Esta guía consta de 1 Ítem “comprensión y análisis de lectura sobre los diversos tipos de empresas, existentes, así como las diferentes actividades, existente en el mundo laboral y como el trabajador se encuentra protegido por medio de un contrato laboral que será realizada en su cuaderno, para su posterior envío al correo de la profesora.
-Todas las preguntas deben ser contestadas de manera correlativa, con letra legible y usando lápiz pasta, registrando sólo el desarrollo en tú cuaderno.
-Esta guía es individual.
Si tienes alguna duda puedes solicitar la ayuda a la Profesora de especialidad mediante el correo Isabel.cid@colegioprovidencialaserena.cl

Actividades
Lea, analice el texto y realice la actividad de acuerdo a la lectura referida a los diversos tipos de empresas y la relación entre el empleador, trabajador y empresa.

El Empleador, el Trabajador y la empresa
 ¿Qué se entiende por Relación Laboral?
El artículo 1º del código del trabajo señala “las relaciones labores entre empleador y los trabajadores se regularán por este Código y por sus leyes complementarías”.
Artículo 3º los del Código del Trabajo: “Para todos los efectos”:
Empleador: La persona natural o jurídica que utiliza los servicios intelectuales o materiales de una o más personas en virtud de un contrato de trabajo.
Trabajador: Toda persona natural que preste servicios personales intelectuales o materiales, bajo dependencia o subordinación en virtud de un contrato de trabajo.
Trabajador independiente: Aquel que en el ejercicio de la actividad de que se trate no depende de empleador alguno ni tiene trabajadores bajo su dependencia.
El Contrato de Trabajo puede ser individual o colectivo (artículo 6º Código del Trabajo)
Contrato individual de trabajo:  Es una convención por el cual el empleador y el trabajador se obligan recíprocamente, éste a prestar servicios personales bajo dependencia y subordinación del primero, y aquel a pagar por estos servicios una remuneración determinada (artículo 7º del CT).
Contrato Colectivo de Trabajo:  Es aquel celebrado por uno o más empleadores con una o más organizaciones sindicales o con trabajadores que se unan para negociar colectivamente, o con unos y otros, con el objeto de establecer condiciones comunes de trabajo y de remuneraciones por un tiempo determinado (artículo 6º del CT)
¿Qué es una Empresa?
Es una entidad económica de carácter pública o privada, que está integrada por recursos humanos, financieros, materiales y técnico-administrativos, se dedica a la producción de bienes y/o servicios para satisfacción de necesidades humanas, y puede buscar o no lucro.
¿Cuál es la relación empresa-consumidor?
Las empresas ofrecen a los consumidores una gran variedad de productos y servicios para satisfacer las necesidades de las personas.  Si la empresa no es capaz de satisfacer las necesidades de los usuarios no tiene razón de existir.
¿Cuál es la finalidad principal de una empresa?
Hay muchos ángulos para definir las finalidades de una empresa según la perspectiva de dueño, gerente, socio, empleado, cliente, comunidad o asesor.
-Satisfacer a los clientes.
-Obtener la máxima rentabilidad.
-Obtener resultados a corto plazo
-Beneficiar a la comunidad.
-Dar servicio a los clientes.
-Beneficiar a los empleados.
-Dar imagen personal.
La finalidad principal de una empresa es la generación de excedentes que posibiliten su crecimiento de empresa en el largo plazo.  Esto implica que satisfacer al cliente o beneficiar a otros, son condiciones necesarias para poder crecer, sin cumplir con esas condiciones, obviamente iría al fracaso.
¿Cuáles son los recursos básicos de una empresa?
-Materiales: Conformada por todos los bienes tangibles, tales como edificios, maquinarias, insumos, etc.
-Financieros: Es el recurso monetario con el que la empresa funcionará.
-Humanos: Conformado por todo el personal que labora en la empresa.  Este es elemento más importante dentro de la organización.
-Técnicos-Administrativos: Compuesto por el conjunto de procedimientos y sistemas aplicables en una empresa, por ejemplo, el sistema de contabilidad, técnica de inducción, técnica de evaluación del desempeño.

Clasificación de las empresas según:
1 .- Tamaño o magnitud:
-Microempresa: Pueden tener de 1 a 5 trabajadores y/o vender de 0 a 2.400 UF al año. (Kiosco).
-Pequeña empresa: Tiene de 6 a 50 trabajadores y/o venden de 2.401 a 25.000 UF al año (restauran).
-Mediana empresa: Tiene de 51 a 400 trabajadores y/o vende de 25.001 a 100.000 UF al año (Buses Romani).
-Gran empresa: Tiene de 400 o más empleados y sus ventas al anuales son superiores a 100.001 UF(Falabella).

2.- Actividad o giro:
-Industriales: Son aquellas de extracción o de producción de bienes por transformación de determinados insumos o materias primas en productos físicamente diferentes.  Ejemplo IANSA.
-Comerciales: Se dedican a la comprar y venta de bienes de consumo durables. Ejemplo Paris.
-Servicios: Se dedican al comercio de intangibles o servicios.  Ejemplo Clínica Alemana.
-Financieras: Su función es ser intermediario financiero y prestar servicios financieros y de negocios. Ejemplo Coopeuch.

3.- Sector económico al que pertenece:
-Primarias: Son aquellas empresas que se dedican a la extracción de recursos naturales.  Ejemplo Empresa Agrícola.
-Secundarias: Son aquellas que transforman las materias primas en productos terminados, Ejemplo Fabrica de Telas.
-Terciarias: Son empresas relacionadas con el comercio y los servicios.  Ejemplo los supermercados.
-Cuaternarias: Son aquellas empresas relacionadas con la informática y las comunicaciones, Ejemplo Entel.

4.- Origen del Capital:
-Públicas: Son aquellas empresas que pertenecen al estado.  Ejemplo Banco Estado.
-Privadas: Son aquellas empresas cuyo capital proviene de particulares.  Ejemplo Supermercado Unimarc.
-Mixtas: Son aquellas empresas donde el capital es compartido por el estado y particulares.

5.- Ámbito de actividad:
-Empresas Locales: Son todas las que operan dentro de un municipio, ciudad o pueblo.
-Empresas Provinciales: Realizan sus operaciones en la provincia o estado determinado de un país.
-Empresas Regionales: Involucran varias provincias del país en las que realizan sus actividades.
-Empresas Nacionales: Las ventas son realizadas prácticamente en todo el país.
-Empresas Multinacionales: Sus actividades se extienden en varios países y los recursos pueden dirigirse a otros países.

EMPRESAS PÚBLICAS DE CHILE.
 Las empresas públicas son creadas mediante decretos presidenciales para la realización de diversas actividades, estas son financiadas principalmente por el Estado y por las ganancias que las mismas obtienen de la explotación de algún producto. 
Los resultados obtenidos por dichas empresas no se van a medir por el monto de dinero ganado, sino por la calidad del servicio que se está prestando.
El Estado de Chile tiene propiedad en 30 EMPRESAS en operación, con sus correspondientes filiales.
Existe el caso de empresas privadas que pasan a ser públicas, esto se debe a que en algunas ocasiones los gobiernos toman la decisión de nacionalizar dicha empresa, o por el contrario es el sector privado quien compra las acciones de las empresa para así privatizarla.
Características principales: 
Son empresas públicas aquellas en que el Estado es su dueño o tiene una participación mayoritaria, o bien puede designar o hacer designar a la mayoría de su directorio o administración. 
Hay de diversos tipos, regidas por estatutos jurídicos distintos.
Pueden constituir empresas filiales si la ley las autoriza
Rol:
Estas empresas cubren sectores vitales para el país, como la infraestructura portuaria, empresas sanitarias, transporte terrestre urbano e interurbano y servicios en sectores productivos como la minería y la agricultura, entre otras.
Ejemplos de empresas públicas:
ENAP – CODELCO - TELEVISION NACIONAL DE CHILE (TVN) - CORREOS DE CHILE - POLLA CHILENA DE BENEFICIENCIA - CASA DE MONEDA DE CHILE - BANCO ESTADO

EMPRESAS PRIVADAS DE CHILE.
Son aquellas organizaciones que pertenecen a inversionistas privados, por lo general estas organizaciones son conformadas por un conjunto de socios, aunque existen casos donde la propiedad total de la empresa es de un solo inversionista. Estas empresas por lo general suelen ser la el pilar fundamental de la economía de un país y trabajan en paralelo a las empresas estatales (públicas).
Existen varios tipos de empresas privadas entre las cuales encontramos a las unipersonales, estas son propiedad de un solo accionista, por ende, este será el único responsable de responder por las deudas adquiridas de su empresa.
Estas empresas son de gran importancia para el desarrollo de un país esto se debe a que dichas organizaciones generan ingresos al Estado por medio de los impuestos, los cuales son calculados en base a los ingresos que la empresa obtiene al momento de vender sus productos en el mercado.
A lo largo de la historia estas empresas han llegado a expandirse a los distintos mercados de la economía como el área de los servicios (gas, transporte, electricidad) Características principales: 
-Su producto o servicio es con fines de lucro 
-Debe ser eficiente, de lo contrario la institución iría a la quiebra, o produciría menos de lo esperado. 
-Es financiado por dinero de los inversionistas. 
- En materia legal es autónoma, pero sin violar la ley. 
-Los productos y servicios que se ofrecen son de acuerdo a intereses de los inversionistas. 
-Compite con otros para permanecer en el mercado.
ROL:
Las empresas privadas canalizan las energías creativas de los ciudadanos, crean y sostienen empleos de calidad, viabilizan el desarrollo tecnológico y la investigación, promueven la inversión y sobre todo aseguran la generación de riqueza que bien distribuida produce mejores condiciones de vida para todos.
Ejemplos de empresas privadas:
LAN – AMBROSOLI – CAROZZI – CENCOSUD – COLÚN - DOS EN UNO – IANSA – NESTLÉ – SOPROLE – SURLAT - WATT´S - CAPEL – CCU - KUNSTMANN

Ítem de desarrollo:

-Conteste las siguientes preguntas y registrelas en su cuaderno. 
                                                  
 1.- Describa que es una empresa privada
 2.- Describa que es una empresa mixta
 3.-Describa que es una empresa estatal
 4.- Explique porque la empresa es necesaria en un país. -
 5.- Explique porque todos los países incentivan la creación de empresas
6.- ¿Qué se entiende por Relación Laboral?
7.- ¿Qué se entiende por Empleador
8.- ¿Qué se entiende por Trabajador
9.- ¿Qué se entiende por Trabajador independiente
10.- ¿Qué se entiende por Contrato individual de trabajo
11.- ¿Qué se entiende por Contrato Colectivo de Trabajo
12.- ¿Qué es una Empresa?
13.- ¿Cuál es la relación empresa-consumidor?
14.- ¿Cuál es la finalidad principal de una empresa?
15.- ¿Cuál es la finalidad principal de una empresa? 
16.- ¿Cuáles son los recursos básicos de una empresa?
17.- -Investigue y busque ejemplos de los siguientes tipos de empresas.
-Empresas Locales
-Empresas Regionales
-Empresas Nacionales
-Empresas Multinacionales
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