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COLEGIO PROVIDENCIA
JUSTO DONOSO 420 - LA SERENA
RBD 575-4 - FONO 51-2215215
Fundacion Educacioral Colegio Providencia de L2 Serena
Rut. 63.082.584-5

W

IDEARIO

Nuestro Colegio es un establecimiento educacional de Ensefianza Media con modalidad Técnico-
Profesional, de la comuna de La Serena, es un colegio subvencionado de caracter gratuito y con sistema de
Jornada Escolar Completa, segun Resolucion exenta N° 34 del 05 de marzo de 1997. Tiene capacidad para
atender una matricula de 886 alumnas en Jornada Escolar Completa Diurna. Actualmente entrega servicio
educativo desde 7° basico a 4° Afio Medio Técnico Profesional, impartiendo diversas especialidades, de
acuerdo al marco curricular vigente.

VISION INSTITUCIONAL

Ser un Colegio Técnico Profesional catdlico, formador de personas con sélidos valores y competencias
profesionales, comprometidas con la sociedad y consecuentes con los principios de la Fe y del Carisma de
las Hermanas de la Providencia.

MISION INSTITUCIONAL

Educar personas con una solida formacién valérica y profesional, en un clima de afecto, inclusivo y de
calidad, basada en la pedagogia de Jesus y el Carisma de las Hermanas de la Providencia, que les permita
acceder de manera eficiente al campo laboral y ser un aporte significativo a la sociedad.
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REGLAMENTO INTERNO

Toda estudiante al matricularse en este colegio se compromete a aceptar y respetar los principios expuestos
en el Proyecto Educativo Institucional, el Reglamento Interno y de Convivencia Escolar, integrandose a una
comunidad cuyo objetivo es convivir en un ambiente cristiano donde prevalezca la paz, el respeto y la
tolerancia, donde se concibe la convivencia escolar como un medio que permite velar por la calidad de la
educacion.

La accién evangelizadora de la Congregacion encarna: “La proclamacion de los misterios de Dios Padre
Providente y la compasion de Maria Madre de Dolores, como modelo y guia de jovenes, dispuestas a
enfrentar la vida y sensibilizarse ante el sufrimiento humano, que se hace realidad en la caridad compasiva,
solidaria, creativa y profética con los méas pobres”.

El Colegio Providencia reconoce que el cumplimiento de las Reglas y Normas esta precedido por la
aceptacion de los valores que orientan dicho reglamento, tales como: la Fe, la misericordia, el respeto, la
responsabilidad, la honradez, la lealtad, la veracidad, la justicia, la alegria, la fraternidad, propendiendo a la
practica del bien coman.

Contar con un reglamento como el que se expone en este documento, permite alcanzar un modo de vida
valérico centrado en el buen uso de la libertad, el respeto y aceptacion del otro y de su entorno. De esta
forma se espera autonomia y autodisciplina como logros en el desarrollo personal y académico, desde
Séptimo Afio Basico hasta Cuarto Afio de Ensefianza Media Técnico Profesional.

OBJETIVOS:
El presente reglamento pretende:

1. Orientar y regular el ejercicio de las libertades, derechos y responsabilidades de cada integrante de la
Comunidad Educativa.

2. Contribuir al desarrollo integral de la persona dentro de un ambiente Cristiano y de convivencia
armonica.

3. Fomentar el maximo respeto por si mismo y por los derechos de los demas.

4. Motivar a las estudiantes para que aprendan a vivir con disciplina, civismo, responsabilidad, honestidad
y solidaridad.

5. Promover el desarrollo consciente, equilibrado y responsable de las estudiantes como integrantes de
la Comunidad Educativa y del grupo social, sobre la base del respeto por la vida y los derechos
humanos.

6. Desarrollar la capacidad critica, analitica y de discernimiento en las estudiantes, para que actien con
orden, disciplina y buen comportamiento en la sociedad.

7. Regular los mecanismos que rigen las relaciones en la Comunidad Educativa.

Promover, al interior de la institucidn, una convivencia pacifica y democratica.

Crear una actitud positiva hacia el respeto de las normas, que deben existir en todo organismo social.

© >
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CAPITULO 1
PERFIL DEL EDUCADOR DE LA FE Y PROVIDENTE

El Educador de la fe tiene como vocacion la hermosa mision dada por Jesus, “Id por todo el mundo y
proclamad la Buena Nueva a toda la creacidn”, en el espiritu eclesial.

El Educador Providente busca ser presencia de Dios Providente, generando una educacion evangelizadora
y de excelencia académica, capaz de animar a las personas a que inculque el evangelio en los mas diversos
ambientes, colaborando asi en la construccion de un pais mas justo y solidario.

La misién del Educador Providente es comprometerse con el testimonio de nuestras fundadoras Emilia,
Bernarda y Joseph, las que nos mostraron a Dios Providente y nos dieron a conocer la compasidn de nuestra
Sefiora de los Dolores. Desarrollamos una educacion de calidad, basadas en las relaciones afectivas y de
confianza con las integrantes de la comunidad educativa. Les acompafiamos en su encuentro con Cristo
con sus hermanos y hermanas animando para que se proyecten positivamente e inserte en la sociedad que
les toca vivir.

El Educador Providente asume su labor como un trabajo en equipo dinamico, dialogante con los valores de
la humildad, la simplicidad y la caridad.

El Educador Providente promueve la formacion para el liderazgo de todos los miembros de la comunidad
educativa, motivando asi el trabajo en equipo.

El Educador de la fe debe ser signo de la caridad ante quienes lo rodean.

El Educador de la fe esta al servicio de una educacién plena e integral, que promueve no sélo el aprender y
conocer el aprender a hacer, sino también el aprender a sery el aprender a convivir.

El Educador de la Fe, como cristiano, debe ser maestro de humanidad, impulsando la dignidad de la persona,
su libertad y su responsabilidad.

DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Sostenedor
De los Deberes:

1. El sostenedor debe cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del
establecimiento educacional que representan.
2. Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.
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3. Entregar a los padres y apoderados la informacion que determine la ley y a someter a sus
establecimientos a los procesos de aseguramiento.

De los Derechos:

1. Establecery ejercer un proyecto educativo, con la participacion de la comunidad educativa y de acuerdo
a la autonomia que le garantice esta ley.

2. También tendran derecho a establecer planes y programas propios en conformidad a la ley.

3. Solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la legislacion vigente.

Equipos docentes directivos:

De los Deberes:

1. Los docentes directivos lideran sobre la base de sus responsabilidades, y
. Propender a elevar la calidad de éstos;
3. Desarrollarse profesionalmente; promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el
cumplimiento de sus metas educativas.
4. Cumpliry respetar todas las normas del establecimiento que conducen.

De los Derechos:

1. Los docentes directivos conducen la realizacion del proyecto educativo del establecimiento.

2. Conocer el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

3. Conocer Art. N° 21, D.S. N° 40. Ley N° 16.744. Obligacién de Informar Riesgos Laborales y Medidas
de Control.

Para el mejor cumplimiento de los objetivos, los miembros de este equipo deberan realizar supervision
pedagogica en el aula.

Directora

Obietivo: Liderar el proyecto curricular del establecimiento, especialmente en la toma de decisiones referente
a la programacién, planificacion, organizacion, supervision y evaluacién del desarrollo de las actividades
curriculares. Ademas de la integracion de los ejes de trabajo, al trabajo curricular, de la unidad pastoral de la
institucion.

De los Deberes:

1. Formular Proyecto Educativo Institucional.
2. Asegurar implementacion de los procesos curriculares
3. Alineamiento estratégico del personal con el PEl y ejes de trabajo Pastoral
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10.
1.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

Planificar y organizar un modelo de atencidn y retencion de matricula

Gestionar la organizacion y participacion de los docentes, alumnas y familias con el entorno del
establecimiento

Establecer los referentes estratégicos fundamentales de la Institucion, formalizando la Misién, la Visién
y los Objetivos Estratégicos Institucionales.

Articular e implementar una Planificacion Estratégica consensuada y apoyada por toda la comunidad
educativa y el entorno.

Comunicar efectivamente las principales actividades y valores del establecimiento

Asumir la responsabilidad del funcionamiento y resultado del establecimiento a su cargo, informando a
toda la comunidad educativa de los resultados de su gestion.

Participar en actividades formales al interior o exterior del establecimiento en representacion de la
Institucion

Crear e implementar programas de desarrollo profesional para el equipo docente y comunidad educativa
Asegurar el desempefio efectivo de los asistentes de la educacion

Generar condiciones institucionales que permitan realizar en forma adecuada los procesos de seleccion,
evaluacién y desarrollo del personal del establecimiento

Propiciar un clima de trabajo que propicie y favorezca las relaciones humanas con el fin de facilitar el
aprendizaje organizacional.

Hacer seguimiento del cumplimiento de las metas y objetivos de la institucion con el fin de elevar los
estandares de logros de los estudiantes.

Contribuir al desarrollo y éxito del Proyecto Educativo Institucional.

Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus alumnos y cuando reciban financiamiento
estatal, rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero de sus establecimientos a
la Superintendencia. Esa informacién sera publica.

De los Derechos:

1.
2.

Conducir la realizacion del proyecto educativo del Colegio.
A ser tratado con respeto por todos los integrantes de la comunidad escolar.

3. Conocer el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.
4. ConocerArt. N°21,D.S. N° 40. Ley N° 16.744. Obligacion de Informar Riesgos Laborales y Medidas

de Control.

Administrador(a)

Obijetivo: Administrar los recursos financieros del establecimiento educativo,

De los Deberes:

1.
2.
3.

Gestionar y controlar el cumplimiento del presupuesto anual
Planificar y organizar el desarrollo y recursos materiales
Administrar los recursos para implementar las acciones de la Planificacion Estratégica.
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4. Comunicar efectivamente las principales actividades y valores del establecimiento.

5. Asegurar que la administracion y control financiero sean efectivos y faciliten la mejora de los resultados
del establecimiento

6. Organizar los recursos fisicos y financieros y apoyar el logro de las metas y prioridades del
establecimiento.

7. Asegurar los recursos para implementar programas de desarrollo profesional para el equipo docente y
asistentes de la educacion.

8. Rendir cuenta financiera de los ingresos y egresos de la institucion a la comunidad educativa.

De los Derechos:

Conducir financieramente la realizacion del proyecto educativo del Colegio.

A ser tratado con respeto por todos los integrantes de la comunidad escolar

Conocer el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

Conocer Art. N° 21, D.S. N° 40. Ley N° 16.744. Obligacién de Informar Riesgos Laborales y Medidas
de Control.

o=

Inspector(a) General

Objetivos: Velar por la integridad de los alumnos de la comunidad educativa, incorporando el desarrollo de
valores y habitos en la misma, realizando funciones complementarias a la labor educativa, dirigida a
desarrollar, apoyar y controlar el proceso de ensefianza-aprendizaje, segun lo establecido en reglamento de
convivencia escolar y todas las normas asociadas al rol educacional. Orientando su proyecto de vida en
funcion de los valores insertos en el P.E.I. y Pastoral del Colegio Providencia.

Mediar en toma de decisiones generando actitudes de escucha, respeto, tolerancia y autonomia.
Promoviendo asi, reflexion y conciencia en los alumnos, docentes y apoderados para asumir de modo fiel
el cumplimiento del reglamento o manual de convivencia del Colegio Providencia.

De los Deberes:

1. Dirigir los procesos a su cargo, organizando las actividades del area, determinando objetivos y metas
claras alineadas con las de la institucion.

2. Articular e implementar una Planificacion Estratégica que sea compartida y apoyada por toda la

comunidad educativa y el entorno.

Aplicar el método preventivo de forma permanente.

4. Velar por el buen funcionamiento del plantel escolar atendiendo a todos los estamentos: estudiantes,
profesores, apoderados y asistentes de la educacion

5. Generar condiciones institucionales que permitan realizar en forma adecuada los procesos desarrollo
del personal del establecimiento.

6. Organizar y supervisar el cumplimiento del Reglamento Interno de la Institucion.

©w
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S Lo

12.

Promover un buen clima de convivencia escolar
Organizar proceso de admisién y matricula de alumnas nuevas
Promover la participacion de alumnas y apoderados como redes internas del establecimiento

. Aplicar y controlar el cumplimiento de normas y procedimientos de la organizacién y comunidad escolar

providencia

. Propiciar un clima de trabajo que favorezca las relaciones humanas con el fin de facilitar el aprendizaje

organizacional
Contribuir al desarrollo y éxito del Proyecto Educativo Institucional.

De los Derechos:

o=

Conducir la realizacion del proyecto educativo del Colegio.

A ser tratado con respeto por todos los integrantes de la comunidad escolar.

Conocer el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

Conocer Art. N° 21, D.S. N° 40. Ley N° 16.744. Obligacion de Informar Riesgos Laborales y Medidas
de Control.

Coordinador(a) Pedagdgico

Obijetivo: Liderar el proyecto curricular del establecimiento, asesorando a la Directora en la toma de
decisiones referente a la programacion, planificacion, organizacion, supervision y evaluacion del desarrollo
de las actividades curriculares. Coordinar estrategias de implementacion de programas en el aula,
conjuntamente con asegurar la calidad de las estrategias de evaluacion en el aula. Ademas de la integracién
de los ejes de trabajo, al trabajo curricular, de la unidad pastoral de la institucion.

De los Deberes:

N —

e R il

10.
1.

Programar y planificar contenidos curriculares del plan anual curricular

Articular e implementar una Planificacion Estratégica que sea compartida y apoyada por toda la
comunidad educativa y el entorno.

Evaluar la ejecucidn de planes y programas e implementar acciones de mejoramiento

Asegurar el avance y resultado de los procesos de ensefianza - aprendizaje

Asegurar la integracion de los objetivos transversales en el curriculo

Analizar informacion y resultados, generando acciones que promuevan una mejora continua

Orientar el proceso ensefianza - aprendizaje

Alinear el curriculo con los valores declarados en el Proyecto Educativo Institucional

Asegurar la completa implementacién en el aula de los Programas de cada area, en funcion del P.E.I.
y ejes de trabajo de unidad pastoral.

Coordinar, implementar, evaluar y optimizar el proceso de evaluacion de desempefio docente.
Elaborar, apoyar y coordinar procesos de evaluacion al interior del Colegio Providencia

20



12.

13.

14.

15.

16.

17.

Articular e implementar una Planificacion Estratégica que sea compartida y apoyada por toda la
comunidad educativa y el entorno.

Administrar condiciones de trabajo adecuadas al contexto socio-académico de modo que todo
requerimiento llegue a puerto de manera eficaz.

Verificar la coherencia de las estrategias didacticas de evaluacion con los contenidos e intereses de
las alumnas, para lograr aprendizajes significativos

Asegurar la completa implementacion en el aula de los procesos evaluativos en el aula de cada area de
aprendizaje

Alinear el trabajo de los docentes y departamentos, a nivel de evaluacion con los objetivos del proyecto
pedagogico del establecimiento.

Contribuir al desarrollo y éxito del Proyecto Educativo Institucional

De los Derechos:

i\

Conducir la realizacion del proyecto educativo del Colegio.

A ser tratado con respeto por todos los integrantes de la comunidad escolar.

Conocer el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

Conocer Art. N° 21, D.S. N° 40. Ley N° 16.744. Obligacion de Informar Riesgos Laborales y Medidas
de Control.

Orientador(a)

Objetivo: Planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de orientacion educacional, vocacional y
profesional, implementando el Programa de Orientacion del Establecimiento a nivel grupal e individual.
Dirigiendo las acciones a supervisar y guiar el desarrollo personal y formacion integral de las alumnas.
Orientando su proyecto de vida en funcion de los valores insertos en el P.E.P. y Pastoral del Colegio
Providencia.

De los Deberes:

1.

2.

Diagnosticar las necesidades de orientacion de las alumnas y sus familias; coordinar las acciones de
intervencion

Articular e implementar una Planificacion Estratégica que sea compartida y apoyada por toda la
comunidad educativa y el entorno.

Crear e implementar programas de orientacién vocacional adecuados a la realidad de las alumnas y
acorde a los valores evangelizadores insertos en Unidad Pastoral del Colegio Providencia

Organizar las actividades del area, determinando objetivos y metas claras alineadas con la institucion.
Detectar necesidades de su area, seleccionar objetivos, actividades, obtener recursos y generar metas
e indicadores de logro.

Asesorar a los profesores en la aplicacion de estrategias de manejo grupal que permitan desarrollar
clases efectivas
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7.

8.

Diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar las actividades de orientacion vocacional y atender problemas
de Orientacion a nivel grupal e individual.
Contribuir al desarrollo y éxito del Proyecto Educativo Institucional.

De los Derechos:

bl el

Conducir la realizacion del proyecto educativo del Colegio.

A ser tratado con respeto por todos los integrantes de la comunidad escolar.

Conocer el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

Conocer Art. N° 21, D.S. N° 40. Ley N° 16.744. Obligacion de Informar Riesgos Laborales y Medidas
de Control.

Coordinador(a) de Practicas

Obijetivo: Conducir los procesos de ensefianza aprendizaje de la formacion diferenciada en coordinacién con
la jefatura técnica y los docentes de las especialidades, gestionando la programacion, organizacion,
supervision del desarrollo de las actividades de aprendizaje, velando por la calidad de los procesos y el logro
de los perfiles de egreso, liderando vinculacion con empresas que permitan el desarrollo laboral de las
estudiantes.

De los Deberes:

1.
2.

©

©oeeNDO A

1.
12.

13.
14.
15.

16.

Garantizar calidad del proceso educativo Técnico Profesional.

Articular e implementar una Planificacion Estratégica que sea compartida y apoyada por toda la
comunidad educativa y el entorno.

Controlar el correcto funcionamiento de los talleres de las especialidades, velando por la conservacion,
mantencidn y buen uso de las instalaciones y equipos de talleres.

Gestionar espacios y recursos de aprendizaje para las especialidades.

Generar redes de colaboracion con empresa e instituciones.

Visitar las aulas y talleres de especialidades para ayudar a los docentes a aumentar su eficiencia.
Velar porque se cumpla con los programas de las especialidades.

Coordinar la gestion de las distintas especialidades para su potenciacion.

Motivar a los docentes de la especialidad para la capacitacion y actualizacion permanente

Velar por la eficacia y eficiencia en la utilizacion de los recursos de las especialidades.

Lograr trabajo de equipo con los jefes de especialidades y profesores de area diferenciada.

Organizar las actividades de Practicas Intermedias y Profesionales y el proceso de Titulacién de las
alumnas.

Hacer seguimiento a las alumnas egresadas del establecimiento.

Mantener base de datos de alumnas egresadas para bolsa de trabajo.

Entregar un informe al término de afio una evolucion de los logros y no logros de las funciones y/o tareas
de su cargo.

Contribuir al desarrollo y éxito del Proyecto Educativo Institucional.
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De los Derechos:

Conducir la realizacion del proyecto educativo del Colegio.

A ser tratado con respeto por todos los integrantes de la comunidad escolar.

Conocer el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

Conocer Art. N° 21, D.S. N° 40. Ley N° 16.744. Obligacion de Informar Riesgos Laborales y Medidas
de Control.

n =

Encargada de Comunicaciones

Objetivo: Dar a conocer los componentes de la unidad educativa (Proyecto Educativo, Planes Institucionales,
Organizacion institucional), manteniendo las relaciones publicas con estudiantes, apoderados, personal del
establecimiento y redes y vinculos empresariales.

De los Deberes:

—_

Mantener actualizados los contenidos y funcionamientos de la pagina web y redes sociales.
Coordinar estrategias de comunicacién que permitan potenciar, interna y externamente la imagen de
la institucion.

Difundir en medios de comunicacion las actividades de la institucion.

Generar noticias y contenido audiovisual para la unidad.

Cubrir y/o redactar las actividades realizadas dentro de la unidad.

Gestionar el banco de imagenes de la institucion

Administrar cuentas del establecimiento en redes sociales.

Realizar registro fotogréfico de las actividades en las que participe la institucion.

Apoyar en la coordinacion, supervision y difusion de eventos.

0. Recopilar noticias o informacion referidas a la presencia del colegio en los medios de comunicacién,
para mantener informada a la Comunidad Educativa,

N

SO NDO AW

De los Derechos:

1. Ser tratado con respeto por todos los integrantes de la comunidad escolar.

2. Conocer el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

3. Conocer Art. N° 21, D.S. N° 40. Ley N° 16.744. Obligacién de Informar Riesgos Laborales y
Medidas de Control.

Profesor(a) Jefe

Obietivo: Llevar a cabo, de manera directa, los procesos sistematicos de ensefianza, formacién curricular y
formacion valérica, lo que incluye, diagndstico, planificacion, ejecucion y evaluacion. Ademas del desarrollo
de conductas y actitudes catdlicas. Participar de manera activa de los procesos y de las actividades
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educativas, y a su vez, en las actividades relacionadas con el desarrollo pastoral, propio del Colegio
Providencia La Serena.

De los Deberes:

1.

10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Animar a la Comunidad Educativa Providencia, haciendo de ella, un lugar de encuentroy  acogida,
que procure el crecimiento personal y comunitario de todos quienes la conforman.

Desempefiar su funcion con sentido de identidad con el colegio y compromiso con el PEI.

Asumir las funciones de orientacion de su curso, siendo su guia, comprometido con el desarrollo integral
personal y comunitario a la luz de la Fe.

Recoger las inquietudes y problemas que afecten al curso y resolverlos en conjunto con otros docentes
y las Coordinaciones especializadas con que cuenta el colegio.

Planificar, supervisar y evaluar el proceso de orientacion educacional-vocacional de las educandas, en
conjunto con la Coordinacion de Pastoral, Formacion y los docentes de su curso.

Colaborar y asesorar a la Directiva del curso (tanto de alumnas como de apoderados) en la
presentacion, organizacion, animacion y evaluacion de las actividades en el curso.

Acompaniar en el proceso de Ensefianza-aprendizaje dentro del &mbito del curso, a fin de colaborar
para que todos los docentes puedan realizar las actividades propias de sus asignaturas.

Elaborar en los tiempos indicados; ficha personal, informes de rendimiento y personalidad de cada
alumna, ademas de, otros documentos que el establecimiento y/o padres soliciten.

Preparar y conducir las reuniones de Padres y/o Apoderados programadas para el afio escolar, con el
proposito de orientar en tematicas propias del proceso educativo del curso.

Ser receptivo a las problematicas que sus alumnas le confien y guardar la informacion recibida.
Entrevistar a todas las alumnas de su curso, a lo menos una vez al semestre, para informarse de su
realidad familiar, de su desarrollo personal y asi orientarla en su desempefio escolar y crecimiento
personal.

Entrevistarse, a lo menos una vez al semestre, con los padres y/o apoderados para informarles sobre
situaciones que afecten a sus alumnas, dejando registro de dicha entrevista en los documentos
establecidos para ello.

Entregar de manera oportuna y precisa informacién y/o documentacion solicitada.

Informar a la Inspectora General cada vez que se ausenten de la sala de clases ya sea por una actividad
programada como fortuita.

Informar oportunamente a la Inspectora General de cualquier deterioro producido al interior de la sala
de clases.

Monitorear y apoyar, en las alumnas, el desempefio academico y las relaciones sociales al interior del
colegio y buscar los respaldos necesarios para atender a sus dificultades.

Conocer las caracteristicas socioculturales e incentivar la integracion de sus alumnas en los procesos
de aprendizaje.

Generar espacios de orientacion y comunicacion efectivas y sistematicas con sus alumnas.

Apoyar a las alumnas en sus formas de organizacién e incentivar su participacién en los Centros de
Alumnos.
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20. Participar de manera activa en las actividades relacionadas con el desarrollo pastoral, propio del colegio

Providencia de La Serena.

De los Derechos:

©

No ok

A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

A que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.
A proponer las iniciativas que estimen utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna.

Disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

A ser escuchado en forma respetuosa por los demas integrantes de la comunidad educativa.

Conocer el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

Conocer Art. N° 21, D.S. N° 40. Ley N° 16.744. Obligacion de Informar Riesgos Laborales y Medidas
de Control.

Profesor(a) de Aula

Obijetivos del cargo: Llevar a cabo, de manera directa, los procesos sistematicos de ensefianza, formaciéon

curricular y formacion valérica, lo que incluye, diagndstico, planificacion, ejecucion y evaluacion. Ademas del
desarrollo de conductas y actitudes catélicas. Participar de manera activa de los procesos y de las actividades
educativas, y a su vez, en las actividades relacionadas con el desarrollo pastoral, propio del Colegio
Providencia La Serena.

De los Deberes:

1.

©w

N

10.

12.

Son deberes de los profesionales de la educacion ejercer la funcion docente en forma idonea y
responsable.

Orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda.

Actualizar sus conocimientos y evaluarse periodicamente.

Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo
establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio.

Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los derechos de los
alumnos y alumnas, y tener un trato respetuoso y sin discriminacién arbitraria con los estudiantes y
demas miembros de la comunidad educativa.

Realizar labores administrativas.

Reportar y registrar la situacién académica de las alumnas.

Planificar las asignaturas y madulos.

Utilizar metodologias diversificadas para el aprendizaje.

Organizar un ambiente estimulador del aprendizaje.

Realizar clases creativas y efectivas.

Adecuar estrategias de ensefianza aprendizaje.
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13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.

26.

Evaluar los aprendizajes considerando las diferencias individuales de las alumnas.

Mejorar las estrategias pedagogicas de acuerdo a resultados obtenidos.

Gestionar proyectos de innovacion pedagagica.

Mantener una orientacion y un desempefio profesional que refleje el esfuerzo por hacer sus tareas con
eficiencia, calidad e inclusion.

Buscar, asimilar y compartir nuevos conocimientos potenciando su desarrollo personal y profesional.
Articular los recursos personales de los miembros del equipo de trabajo, para que actlen con eficacia y
efectividad en situaciones profesionales, de acuerdo a los estandares del establecimiento.

Motivar y comprometer activamente a los estudiantes con su proceso de aprendizaje y las actividades
de la institucion.

Responder responsablemente en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

Generar relaciones que promuevan un ambiente de trabajo cordial, colaborativo y cooperativo.
Facilitar el logro de acuerdos que cuenten con el apoyo y aprobacion de todos los involucrados en un
conflicto.

Trabajar en equipo de manera efectiva para alcanzar los objetivos de la organizacion escolar.

Realizar oportunamente los ajustes y cambios necesarios en los objetivos y metas, con el fin de
mantener el nivel de eficiencia.

Actuar asertivamente para declarar en forma oportuna y con honestidad lo que se piensa y siente,
cuidando la relacién con los otros.

Desarrollar capacidad de iniciativa e innovacién, para formular activamente nuevos planteamientos que
se adelanten a los cambios del entorno, tomando decisiones oportunas con criterio propio.

De los Derechos:

1.
2

©w

No ok

A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

A que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.
A proponer las iniciativas que estimen utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna.

Disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

A ser escuchado en forma respetuosa por los demas integrantes de la comunidad educativa.

Conocer el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

Conocer Art. N° 21, D.S. N° 40. Ley N° 16.744. Obligacion de Informar Riesgos Laborales y Medidas
de Control.

Psicélogo(a) Educacional:

Objetivos: Lograr una adecuada seleccién y utilizaciéon de las estrategias e instrumentos psicolégicos,
empleados para resolver las demandas institucionales. Promover y brindar apoyo en el area psicosocial a
la unidad educativa, aportando desde la mirada de su especialidad, en los diferentes procesos de cambio
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que se requieran llevar a cabo, con el fin de mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes,
contribuyendo en el bienestar de toda la comunidad educativa.

Deberes:

1.

10.
1.

12.
13.

14.
15.

Instaurar una metodologia de trabajo colaborativa.

Generar un trabajo sistematico dentro de cada unidad educativa, que permita realizar las actividades e
intervenciones requeridas.

Realizar y dirigir procedimientos diagnésticos de las principales problematicas que se identifican en la
institucion, para luego disefiar la intervencion, analizando las dinamicas.

Dar orientacion a grupo docentes y directivo sobre estrategias que puedan ir generando soluciones
frente a los problemas que se originan en las unidades educativas y en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Generar un trabajo con las familias de los establecimientos educacionales que permita ir generando una
alianza Familia-Colegio que beneficia a los estudiantes.

Dar formacién permanente y colectiva (talleres, charlas, intervenciones, entre otros) a docentes,
asistentes de la educacion, estudiantes, padres y apoderados.

Sistematizar y coordinar el trabajo con las diferentes redes existentes de salud, educacién u otras, que
brinden servicio a las estudiantes del establecimiento.

Generar un modelo de trabajo basado en un enfoque preventivo, relacional y colaborativo dentro de la
unidad educativa, que permita un cambio positivo.

Tener conocimientos minimos del area de educacién referente a politicas, leyes y programas que
intervengan e influyan en el quehacer cotidiano de las unidades educativas. (Ejemplo: Convivencia y
clima escolar, inclusion, ley SEP, entre otros.)

Tener conocimientos en la elaboracion y evaluacion de programas.

Poseer competencias técnicas en cuanto a la aplicacion de test Psicoldgicos(test de Inteligencia
Weschsler, test Proyectivos y test graficos).

Manejar planes de intervencion individual, grupal y familiar.

Tener conocimiento técnico en la confeccién e implementacion de Talleres a nivel individual, familiar,
docentes y de asistentes de La Educacion.

Trabajar y participar en equipos de trabajo diversos en forma colaborativa.

Ser capaz de coordinar equipos multidisciplinarios.

De los Derechos:

1.
2

A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

A que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.
A proponer las iniciativas que estimen utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna.

Disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

A ser escuchado en forma respetuosa por los demas integrantes de la comunidad educativa.
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6.
7.

Conocer el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.
Conocer Art. N° 21, D.S. N° 40. Ley N° 16.744. Obligacion de Informar Riesgos Laborales y Medidas
de Control.

Encargado de Formacién Pastoral:

“El coordinador pastoral es un Cristiano/a, una persona de Fe, que procura ser un agente de evangelizacion
para la comunidad educativa, no solo intelectualmente, sino por su estilo de vida y los valores que procura
transmitir.”

Obijetivos:

Promover y acompanar las actividades evangelizadoras, sociales y solidarias que buscan implementar el
plan pastoral providencia trienal, con el carisma y la espiritualidad de las Hermanas de la Providencia.

Deberes:

Es el colaborador directo de la Asesora de pastoral en

1.

Animar a la comunidad Educativa Providencia, Colegio e internado, para que sea un lugar de encuentro
y acogida, que facilite el crecimiento en la Fe de todos sus integrantes.

Desempefiar sus funciones con responsabilidad y compromiso, viviendo el Carisma Providencia y en
fidelidad al Proyecto Educativo institucional.

Preocuparse de mantener la vivencia de la fe catlica desde un colegio en pastoral, conjuntamente con
la asesora y los miembros del equipo directivo.

Programar, dirigir y supervisar la ejecucion del Proyecto Anual de Pastoral del colegio, considerando
actividades para las estudiantes, profesores, padres y apoderados, personal asistente de la educacion
tanto del colegio como el internado.

Supervisar y ejecutar el adecuado funcionamiento de las actividades pastorales del colegio, a saber:
catequesis, jornadas de formacion, retiros, actividades sacramentales, pastoral de acolitos/as,
misiones, consejos técnicos de reflexion pastoral y otras actividades evangelizadoras que se
organicen para profesores, estudiantes, asistentes de la educacion y padres de familia.
Promover una cultura de la solidaridad que permita a la comunidad educativa salir al encuentro de los
mas necesitados. En este sentido debera coordinar y ejecutar y ayudar en todos los proyectos solidarios,
en especial los que se relacionan con la poblacion mas vulnerable de nuestra Comunidad Educativa
como Pro-retencién, Junaeb, campafia de cuaresma, 6valo de San Pedro, y proyectos solidarios que
nos invite al servicio de los mas pobres.

Promover la integracién de las actividades del colegio, tanto a la Pastoral de conjunto con la
Congregacional de las Hermanas de la Providencia, como de la Arquididcesis y la Vicaria de la
Educacion.
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9.
10.

Coordinar la planificacion de acciones conjuntas con el Departamento de Orientaciéon, dirigidas
especialmente a los Profesores Jefes, propiciando la vivencia de la fe, sentido de comunidad, espiritu
de acogida e identificacion con los valores Providencia.

Trabajar y participar en equipos de trabajo diversos en forma colaborativa.

Ser capaz de coordinar equipos multidisciplinarios.

De los Derechos:

LN o

A ser tratado con respeto por todos los integrantes de la comunidad escolar.

A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

A que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.
A proponer las iniciativas que estimen utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna.

Disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

A ser escuchado en forma respetuosa por los demas integrantes de la comunidad educativa.

Conocer el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

Conocer Art. N° 21, D.S. N° 40. Ley N° 16.744. Obligacion de Informar Riesgos Laborales y Medidas
de Control.

Asistentes de la Educacion

De los Deberes

1.

Sk wn

Son deberes de los asistentes de la educacion ejercer su funcién en forma idénea y responsable;
respetar las normas del establecimiento en que se desempefian, y brindar un trato respetuoso a los
demas miembros de la comunidad educativa.

Ejercer su funcion en forma idonea y responsable.

A respetar y cumplir la normativa del establecimiento.

Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa.

Respetar los derechos de los demas integrantes de la comunidad educativa.

A elegir su representante ante el Consejo Escolar.

De los Derechos:

1.

Los asistentes de la educacion tienen Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

A que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes
A ser escuchado y recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad
escolar.

A participar de las instancias colegiadas de la Comunidad Escolar.

A proponer las iniciativas que estimen utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna
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6. Conocer el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

7. Conocer Art. N° 21, D.S. N° 40. Ley N° 16.744. Obligacion de Informar Riesgos Laborales y Medidas
de Control.

Apoderado

Son deberes de los padres, madres y apoderados educar a sus hijos e informarse sobre el proyecto educativo
y normas de funcionamiento del establecimiento que elijan para éstos; apoyar su proceso educativo; cumplir
con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional; respetar su normativa interna, y brindar
un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.

En el marco de la Comunidad Educativa, apoyada en el nucleo familiar, y en busqueda de una educacion
integral, postula un tipo de padres que reunan las caracteristicas personales y familiares propias de la
Espiritualidad Providencia, por tanto los apoderados deben:

De los Deberes:

1.

10.

Ser los educadores naturales, principales formadores de sus hijas, compartiendo este compromiso con
el establecimiento.

Colaborar con la Comunidad Educativa en el logro de los fines formativos y evangelizadores del Colegio
y las orientaciones de la Iglesia, educando con exigencia, formando en valores y en la fe catolica.

Ser ejemplo de los valores y virtudes que debe inculcar a sus hijas, desarrollando sus capacidades al
servicio del cambio social, privilegiando acciones concretas de justicia, solidaridad y empatia a favor
de los mas desposeidos

Conocer e Identificarse con los principios que emanan del PEI, las Normas de Convivencia y los
Sistemas de Evaluacidn del Colegio.

Respetar y acatar las normas presentes en el Manual de Convivencia Escolar, y Reglamento de
Evaluacion actual.

Fomentar en sus hijas los habitos de puntualidad, presentacion personal y responsabilidad en sus
estudios, aceptando cuando corresponda las sanciones 0 amonestaciones que estan dentro del
Reglamento de Convivencia Escolar, con el fin de formar mejores personas en todos los aspectos.
Participar activa y positivamente en actividades del ambito formativo, pastoral, deportivo, social,
curriculares y extra curriculares organizadas por el establecimiento, para reforzar los valores y principios.
Ser respetuosos y amables con todos los integrantes de la comunidad educativa, sobretodo en actitud
y buen vocabulario; manteniendo una actitud de lealtad con la comunidad educativa, evitando malos
comentarios o desprestigios que perjudiquen la imagen del Establecimiento.

Establecer relaciones de respeto, cooperacion y comunicacion permanente con los otros apoderados
(as).

Aportar con criticas constructivas al colegio para mejorar la Institucién que acoge, instruye y forma a
sus hijas.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Motivar permanentemente el desarrollo integral; tener altas expectativas y un fuerte compromiso con el
proyecto vital de sus hijas a través de su conducta, la valorizacion y el ejercicio de todas las areas del
quehacer humano en su proceso de ser persona.

Mantener un constante dialogo con el Profesor(a) Jefe y de asignatura y médulo, para informarse de los
progresos o dificultades de su pupila.

Asistir a las citaciones del Profesor(a) Jefe, Profesor(a) de la asignatura, médulo, Direccion y Equipo
de Gestién. De lo contrario sera registrada su inasistencia en el Libro de clases correspondiente.
Supervisar que su pupila se presente a clases con las tareas, trabajos y material solicitado para formar
habitos de responsabilidad en su pupila, exigiendo su asistencia a clases y a evaluaciones
calendarizadas.

Informar por escrito al profesor jefe e Inspectora General el uso de algin medicamento dentro del horario
de clases, para ser incluido en los registros correspondientes.

Asistir a las reuniones mensuales, jornadas y actividades propias del Establecimiento. Solo el
Apoderado Titular o Suplente, debera asistir a las reuniones mensuales.

No retirar a la estudiante cuando tenga una evaluacion programada, hasta que rinda la evaluacion.
Responder por el deterioro o destrozo ocasionado por su pupila, sobre los bienes materiales y de estudio
del Establecimiento.

De los Derechos:

1.

Los padres, madres y apoderados tienen derecho a ser informados por los directivos y docentes a cargo
de la educacion de sus hijos respecto de los rendimientos académicos y del proceso educativo de éstos,
asi como del funcionamiento del establecimiento,

2. Serescuchados y a participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda, aportando al
desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del establecimiento. El ejercicio
de estos derechos se realizard, entre otras instancias, a través del Centro de Padres y Apoderados.

3. Recibir Informe de Notas de su pupila, a lo menos dos veces en el semestre.

4. Ser atendido(a) por el Profesor(a) Jefe, de asignatura y/o modulo, Jefe Técnico o Evaluadora para
recibir informacién de rendimiento y conducta de su pupila en el horario correspondiente.

Estudiante

De los Deberes:

1.

ok wn

Son deberes de las alumnas brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los
integrantes de la comunidad educativa.

Asistir a clases.

Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades.

Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.

Cuidar la infraestructura educacional y respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del
establecimiento.

Presentar una actitud de disposiciéon y compromiso con su formacion y desarrollo.
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10.
1.

12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.

27.
28.

29.
30.

Asumir como estudiante, dentro y fuera del Establecimiento, los valores del Proyecto Educativo.
Mantener en todo momento una actitud tolerante y respetuosa con todos los miembros de la
Comunidad.

Respetar los Valores y Simbolos Patrios, Religiosos e Institucionales.

Desarrollar sus capacidades y competencias de acuerdo a sus aptitudes personales.

Participar con responsabilidad en actividades internas y/o externas que comprometan al Colegio como:
Actos civicos, oraciones matinales, reflexiones, liturgias, eucaristias, retiros, jornadas, u otros,
manteniendo una buena conducta y una correcta presentacion personal.

Asistir a todas las evaluaciones orales y/o escritas en la fecha estipulada. En caso contrario, justificar
oportunamente con el Profesor de Asignatura o Médulo.

Tener una actitud honesta en las evaluaciones.

Respetar los horarios de clases, CRA, Sala de Informaticay Talleres.

Concurrir a cada clase con sus tareas, trabajos y materiales solicitados por los docentes, en todas las
asignaturas y modulos.

Portar sus utiles escolares en una mochila o bolso escolar (no cartera).

Asistir regular y puntualmente a clases.

Asistir al colegio limpia, aseada y correctamente uniformada.

Expresar sus opiniones utilizando un lenguaje y tono respetuoso. Bajo ninguna circunstancia en forma
soez y vulgar.

Caminar con precaucion, desplazandose por pasillos y escaleras en forma ordenada.

Colaborar con la mantencion del aseo de los espacios educativos comunes.

Salir de la sala de clases durante recreos y colacion.

Mantener una actitud de respeto y autocontrol, evitando juegos que perturben la convivencia y
ocasionen accidentes.

Mantener en buenas condiciones su Agenda Escolar.

Usar permanentemente su Agenda Escolar, como medio oficial de informacién con la familia.

Acatar la prohibicion sobre el uso de pegamentos prohibidos, cuchillo cartonero, tijeras en punta y
otros elementos cortantes o punzantes en el establecimiento.

Acatar lo dispuesto en Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE).

No asistir a clases si presenta cuadros febriles u otros sintomas que impidan su normal
desenvolvimiento en el establecimiento.

Informarse sobre los contenidos tratados en su ausencia.

Las alumnas deben entrar y salir del colegio con el uniforme oficial a no ser que sea una actividad
especial programada por el colegio.

De los Derechos:

1.

Las estudiantes tienen derecho a recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su
formacidn y desarrollo integral.

Recibir una atencion adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades educativas especiales; a
no ser discriminados arbitrariamente.

Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo,
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

Expresar su opinién y a que se respete su integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios 0 degradantes y de maltratos psicologicos.

Tienen derecho, ademas, a que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones
religiosas e ideoldgicas y culturales, respetando lo declarado en el Reglamento Interno del
establecimiento.

De igual modo, tienen derecho a ser informados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y
promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento de evaluacion.
Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento.

Ser tratada con respeto, consideracion, acogida y fraternidad.

Tener un ambiente tranquilo que favorezca la concentracion y dedicacion a su trabajo escolar.
Recibir una formacién Cristiana Catdlica y tener la oportunidad de prepararse para recibir los
Sacramentos.

Participar en actividades que el Colegio planifique.

Recibir una educacién que favorezca su cultura general y le permita, en condiciones de igualdad de
oportunidades, desarrollar sus aptitudes y juicio individual, su sentido de responsabilidad moral y social
para llegar a ser miembro activo de la sociedad.

Conocer sus evaluaciones parciales por asignaturas y modulos en un plazo maximo de 2 semanas,
teniendo oportunidad de consultar respetuosamente sobre algun desacuerdo con el profesor(a)
respectivo.

Contar con tiempo adecuado para sus evaluaciones con un minimo de 45 minutos y un maximo de 90
minutos.

Recibir un informe de notas parciales en Reunién de Apoderados.

Tener la posibilidad de recalendarizar, con su profesor(a), las fechas para presentar trabajos y
evaluaciones cuando no pueda asistir a ellas, por representar al Colegio o por reposo médico.

Tener derecho a exponer sus puntos de vistas frente a las instancias correspondientes, de acuerdo al
conducto regular, siempre en un marco de respeto, cuando se esté involucrada en situaciones
problematicas de rendimiento, disciplina, inasistencias u otros.

Tener derecho a elegir democraticamente a sus representantes para el Centro de Alumnas. (Desde
7° Afio Basico hasta 4°Afio Medio).

Conocer sus anotaciones en el momento que se consignen en el Libro de Clases.

Utilizar Internet sélo con fines pedagdgicos y en los horarios establecidos por el Colegio.

Aplicar lo establecido por Ley 20.370 (LGE) y DS N° 79 de Educacién de 2004, para las estudiantes
que presenten situacién de embarazo y posterior maternidad.

Tener dos o tres recreos durante la jornada de clases, para descansar o relacionarse con los demas,
con respeto, comparierismo y sana alegria.

Recibir atencion cuando sufra un accidente dentro del Establecimiento, lugares de préactica o en las
actividades que participe representando al Colegio haciendo uso del Seguro Escolar (Decreto
Supremo N° 313 de 1973), si corresponde, previo aviso al Apoderado.

Participar en talleres contemplados en la Jornada Escolar Completa.

Utilizar textos, herramientas, implementos deportivos, instrumentos musicales y espacios educativos,
previa solicitud y autorizacion.

Conocer Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE).
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CAPITULO 2

REGULACIONES TECNICO- ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

Normas de Funcionamiento.

Son todas aquellas que se refieren a admisién, cumplimiento de horarios, presentacion personal, seguridad
escolar, uso y mantenimiento de instalaciones e infraestructura, etc.

Niveles de Ensefianza y Régimen de Jornada Escolar

Curso Nivel Modalidad Especialidad
7A E. Basica JEC
7B E. Basica JEC
8A E. Basica JEC
8B E. Basica JEC
1A E. Media JEC
1B E. Media JEC
1C E. Media JEC
1D E. Media JEC
1E E. Media JEC
2A E. Media JEC
2B E. Media JEC
2C E. Media JEC
2D E. Media JEC
2E E. Media JEC
3A E. Técnico Profesional JEC Atencion de Parvulos
3B E. Técnico Profesional JEC Gastronomia mencion Cocina
3D E. Técnico Profesional JEC Contabilidad
3E E. Técnico Profesional JEC Administracién mencion Recursos Humanos
4A E. Técnico Profesional JEC Atencion de Parvulos
4B E. Técnico Profesional JEC Gastronomia Mencién Cocina
4D E. Técnico Profesional JEC Contabilidad
4E E. Técnico Profesional JEC Administracién mencion Recursos Humanos
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Horarios de Clases

El Colegio Providencia de La Serena se encuentra en Jornada Escolar Completa (J.E.C), desde Séptimo a
Cuarto Medio Técnico-Profesional.

Cursos: Séptimos y Octavos Afos de
Ensefianza Basica

0 Tiempo recreos Tiempo
, C . L N° de horas . .
Dia Hora inicio Hora término dadcai o juego libre almuerzo
pedagogicas (minutos) (minutos)
Lunes 8:00 hrs 15:35 hrs. 8 hrs. 50 minutos 55 minutos
Martes 8:00 hrs 15:35 hrs. 8 hrs. 50 minutos 55 minutos
Miércoles 8:00 hrs 15:35 hrs. 8 hrs. 50 minutos 55 minutos
Jueves 8:00 hrs 15:35 hrs. 8 hrs. 50 minutos 55 minutos
Viernes 8:00 hrs 13:00 hrs. 6 hrs. 30 minutos
TOTAL 38 horas 230 minutos 220 minutos
Cursos: Primeros a Cuartos Anos de
Ensefianza Media
Di o _— N°de horas | Tiempo recreos Tiempo
ia Hora inicio Hora término . . . almuerzo
pedagégicas (minutos) .
(minutos)
Lunes 8:00 hrs 17:15 hrs. 10 hrs. 50 minutos 55 minutos
Martes 8:00 hrs 15:35 hrs. 8 hrs. 50 minutos 55 minutos
Miércoles 8:00 hrs 17:15 hrs. 10 hrs. 50 minutos 55 minutos
Jueves 8:00 hrs 15:35 hrs. 8 hrs. 50 minutos 55 minutos
Viernes 8:00 hrs 13:00 hrs. 6 hrs. 30 minutos
TOTAL 42 horas 230 minutos 220 minutos

Suspension de Clases

En casos fortuitos o casos de fuerza mayor, si el Colegio se ve obligado a suspender las actividades
curriculares normales, la Directora informara por escrito a la Secretaria Ministerial de Educacion, con copia
al Departamento Provincial de Educacion, en un plazo no superior a 5 dias habiles junto con el plan de

recuperacion de las cases, a través del Formulario N° 1.
semanas siguientes a la fecha de suspension, con extension de jornada o en dia sabado.

Dicha recuperacion se efectuara antes de 8
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Si la suspension de clases es planificada y corresponde a dia entre feriados, Fiestas Patrias u otra fecha
posible de ser programada, la Directora informara por escrito a la Secretaria Ministerial de Educacion, con
copia al Departamento Provincial de Educacion, antes del 15 de enero, adjuntando el Formulario N° 1 en
original. Las clases de recuperacion se efectuaran antes de la fecha de suspension.

Organigrama
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ROLES

Rol Equipo Directivo: Profesionales de nivel superior, comprometidos con la Fe Catdlica y el Carisma de
las Hermanas de la Providencia. Lideran el proyecto curricular del establecimiento, especialmente en la toma
de decisiones referente a la programacion, planificacion, organizacion, supervision y evaluacion del
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desarrollo de las actividades curriculares. Ademas de la integracion de los ejes de trabajo, al trabajo
curricular, de la unidad pastoral de la institucion.

Rol Docentes: Profesionales comprometidos con la Fe Catélica y el Carisma de las Hermanas de la
Providencia. Lideran los procesos sistematicos de ensefianza, formacion curricular y formacion valorica, lo
que incluye, diagndstico, planificacidn, ejecucion y evaluacion, participando de manera activa en los procesos
y actividades educativas relacionadas con el desarrollo pastoral, propio del Colegio Providencia.

Rol Asistentes de la Educacion: Profesionales comprometidos con la Fe Catdlica y el Carisma de las
Hermanas de la Providencia. Complementan la labor educativa, dirigida a desarrollar, apoyar y controlar el
proceso de ensefianza-aprendizaje, incluyendo las labores de apoyo administrativo necesarias para el
establecimiento, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley 19.464. (de caracter profesional,
de paradocencia y de Servicios Auxiliares)

MECANISMOS DE COMUNICACION

El Unico medio oficial de comunicacidn entre el establecimiento y los padres y apoderados es la agenda
escolar de uso obligatorio. La estudiante debe portarla diariamente para registrar comunicaciones y
justificativos. Otros mecanismos de comunicacion son: correos electronicos, paneles en espacios comunes
y las plataformas digitales www.colegioprovidencialaserena.cl y Facebook Colegio Providencia La Serena,
estas ultimas son unidireccionales, para que el colegio entregue informacién pertinente a los padres.
Ademas, se cuentan con paneles y diarios murales al interior del establecimiento.

CAPITULO 3
REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION
Criterios de Admision:

1. El Colegio Providencia de La Serena esta abierto a todos quienes muestren adhesion, compromiso y
respeto a nuestra propuesta educativa, optando preferentemente por aquellas familias que son parte de
la comunidad educativa.

2. El Colegio abrira anualmente, postulaciones para los niveles o cursos en que existan vacantes.

3. Toda familia que desee incorporarse al Colegio, debera cumplir con los requisitos que el proceso
implique.

4. Las familias cuyas hijas sean aceptadas, tendran un plazo establecido por el colegio, luego de la
aceptacion, para hacer efectiva la matricula. En caso contrario, se entendera que el cupo queda
disponible.

5. Enalgunos cursos, donde no existan vacantes, podran generarse listas de espera, las que correran en
orden correlativo en cuanto se disponga de alguna vacante.
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Nuevo Sistema de Admision Escolar

El Sistema de Admision Escolar SAE, es el proceso de admisidn para que las familias puedan postular a
todos los establecimientos educacionales que reciban subvencion del Estado.

Tiene como objetivo implementar de manera gradual, un sistema de admision unico a los establecimientos
que asegure un proceso de admision justo, equitativo y transparente para todas las familias y acabe con
los procesos de admision discriminatorios, y que vele por el derecho preferente de los padres, madres o
apoderados de elegir el establecimiento educacional para sus hijas.

Prioridad de Ingreso:

a) Postulantes con hermanas en el establecimiento.

b) EI 15% de alumnas prioritarias.

c) Familia de algun funcionario del colegio que trabaje permanente en el colegio.

d) Ex alumnas que deseen volver al colegio siempre y cuando no hayan sido expulsadas.
e) Orden de inscripcion para las vacantes que se produzcan durante el afio escolar.

Sobre el proceso en si:

Plazo de postulacion proceso de admision:

o Se define un proceso de postulacion que dura en general aproximadamente 3 meses.
e LaFicha de Inscripcion, en la que se solicita entregar con informacidn de la postulante, estara
disponible en recepcion cuando en el proceso de matricula.

Vacantes:

e 7°Basico
e 1°Medio

Documentacion a presentar:

e 7°y1° Medio:
v" Ficha de Inscripcién (con toda la informacion solicitada)
v" Certificado de Notas del afio cursado (Marzo)
v" Certificado de Nacimiento Original.
v" Fotos Carné de la postulante (6)

Documentacion para postulantes durante el afio escolar:

v' Certificados Anuales de Estudios de Ensefianza Media.
v" Informe de Notas parciales del primer semestre o parciales del semestre escolar.

38



Entrega de resultados del proceso:

e Ellistado de admitidas sera publicado, junto con la informacién sobre fecha de matricula y
documentos a presentar, en el diario mural del colegio ubicado en la entrada.

e Numero de vacantes por curso: Al comenzar el proceso de postulacién se informara el nimero de
vacantes por curso ya que dependera de la repitencia que se produzca.

e Cuota voluntaria Centro de Padres Matricula.

Protocolo de Matricula:

1. Dos dias del mes de diciembre corresponden a matricula. Un dia para las alumnas antiguas y
repitentes y otro para las alumnas nuevas.

2. Enambos dias las alumnas presentan Certificado de Notas del curso aprobado, Informe de
Personalidad, Certificado de nacimiento, Ficha con datos personales.

3. Enellugar destinado para la matricula, se muestra el uniforme formal y el uniforme deportivo.

4. Cada profesor jefe matricula su curso.

CAPITULO 4
REGULACIONES SOBRE EL USO DEL UNIFORME ESCOLAR
Uniforme oficial

Falda cuadrillé con tablas, segun modelo del colegio, cuyo largo es 10 cm. sobre la rodilla.

Zapatos negros escolares, sin plataforma (no zapatillas).

Calcetas — panty azul marino.

Blusa blanca.

Corbata del colegio.

Colet azul o negro.

Delantal cuadrillé azul para 7° y 8°Afio Basico, 1° y 2° Afio Medio 3° y 4° Afio Medio Técnico
Profesional debera utilizar el delantal que corresponda a su especialidad

8. Suéter azul marino, sin mangas, institucional.

9. Chaqueta azul marino del Colegio, con su insignia.

10. Bufandas y cuellos de color azul marino o blanco.

11. La vestimenta deportiva para realizar la clase de Educacion Fisica incluye lo siguiente: polera blanca
del colegio y zapatillas para hacer deporte blancas o negras y calza azul marina. El equipo deportivo
no considera el uso de buzo.

Nogakkwn =

Presentacion personal.

1. Esresponsabilidad de los padres velar y supervisar la higiene y presentacion personal de la
estudiante y limpieza de su uniforme.
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2. El colegio propicia la sobriedad, por ello no se acepta en las estudiantes: maquillaje, ufias pintadas y

largas, pelo tefiido, rapado, semi-rapado y accesorios como aros largos y de colores, pafiuelos de

colores, joyas, tatuajes, expansiones, piercing, extensiones de cabello, etc.
3. Es responsabilidad de la estudiante que toda su ropa esté debidamente identificada.

Vestimenta Practica Profesional.

La alumna, durante todo el periodo de Préctica Profesional, debe presentarse en el lugar designado con el
uniforme correspondiente a cada especialidad.

CAPITULO 5

REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y RESGUARDO DE DERECHOS

A._PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

IDENTIFICACION DE LA UNIDAD EDUCATIVA

Colegio Colegio Providencia
R.B.D. 575-4
Niveles Séptimo Basico A Cuarto Afio De Ensefianza Media Técnico Profesional
Tipo Colegio Particular Subvencionado
Correo Electrénico colegioprovidencia420@gmail.com
Regién Cuarta
Provincia Elqui
Comuna La Serena
Direccion Justo Donoso 420 La Serena
Afio Escolar 2020
Teléfono 51 2 215215
GESTION DE LA DOCUMENTACION
VERSION FECHA MODIFICACION EFECTUADA Y NATURALEZA DEL
Numero de la version | (DD/MM/AAA) | CAMBIO
Version 2020 01/03/2020 Actualizacion
ADMINISTRACION DEL PROCESO

DATOS ELABORO REVISO APROBO CONTROLO
COMITE
SEGURIDAD Comité
ESCOLAR Sequridad Comité Seguridad | Directora Coordinador
Directora: egunda Escolar Establecimiento | Comité

) Escolar
Sra. Daisy Opazo
Martinez
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Coordinadora

Seguridad Escolar:

Gloria Garmendia P.

Presidenta CCAA:

Francisca Gordillo F.

Presidente CCPP:

Andrea Garcia

Presidenta Comité

Paritario

Ulises Araya Leyton

Representante

Asistentes de la

Educacion:

Patricio Buguefio

Aguilera

DATOS DEL DOCUMENTO

Caracteristica: Circulacion y Difusion a comunidad escolar

Ubicacion y El Plan Integral de Seguridad Escolar es publicado en la Pagina Institucional

distribucion: www.colegioprovidencialaserena.cl.
Es enviado al correo electronico de cada uno de los integrantes de la unidad
educativa.

Ubicacién digital y www.colegioprovidencialaserena.cl

nombre: En CD enviado a la Secretaria Ministerial de Educacion.

g?\loEpl\(;lllon. Método de Adopcidn del documento por Medio: Microsoft Office Word y PDF

- e Fecha de
Tipo: Original 'Is'gtal de paginas: ggﬁ)h;;zdoezgmpreswn. Revisién/Expiracion:
Comentario/Observaciones:

INTRODUCCION

El objetivo fundamental del Plan Integral de Seguridad Escolar del Colegio Providencia es promover,
difundir, desarrollar y apropiarse de su metodologia, para mantener a toda la comunidad sensibilizada e
informada sobre los diferentes aspectos de seguridad y autocuidado.

Para tal efecto, se expone el analisis historico del establecimiento, la infraestructura, diagnéstico de zonas
de seguridad y de riesgo, y los recursos materiales que posee el colegio para la ejecucion del plan en caso
de ser necesario.
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En relacion a los recursos humanos, se establecen los comités que participan en el plan de seguridad,
mencionando responsables y funciones. Asi como el plan de trabajo con sus respectivos objetivos,
actividades y tiempos de ejecucion.

El plan de Seguridad integral cumple con la metodologia AIDEP Analisis histérico, Investigacion en terreno,
Discusion y analisis de los riesgos y recursos detectados, Elaboracion del mapa, Plan especifico de
seguridad de la unidad educativa.

Para mejorar la gestion de manejo de incidentes, accidentes y emergencias, se confecciono el programa de
coordinacion operativa de emergencia, utilizando la metodologia ACCEDER (Alerta- alarma, Comunicacion
y captura de informacién, Coordinacién (Roles), Evaluacion (Preliminar), Decisiones, Evaluacién,
Readecuacion).

De esta manera esperamos desarrollar en la comunidad educativa del Colegio Providencia una cultura de la
prevencion de riesgo que apunte a que todos los integrantes adquieran herramientas necesarias para tomar
decisiones responsables, frente a acciones y condiciones inseguras.

El Plan Integral de Seguridad que a continuacion se presenta fue elaborado considerando a Equipo Directivo,
Equipo de Gestion, Docentes, Asistentes de la Educacion, Estudiantes y Apoderados.

OBJETIVOS GENERALES

Desarrollar en la comunidad del Colegio Providencia una cultura de la prevencion de riesgos de manera de
motivarlos al convencimiento que en la formacién de habitos y conductas adecuados pueden evitarse o
minimizarse las consecuencias de una emergencia.

Coordinar las acciones a través del Plan Integral de Seguridad Escolar del Colegio Providencia destinadas
a la promocion proteccion y prevencion de riesgos para contribuir al bienestar, integridad y calidad de
estudiantes, apoderados y personal del establecimiento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Evaluar los riesgos y recursos de la unidad educativa del Colegio Providencia a través de un diagnostico
acucioso.

Formular el Plan Integral de Seguridad Escolar del Colegio Providencia

Disefar estrategias para la difusién, apropiacién, desarrollo y aplicacion del Plan Integral de Seguridad
Escolar del Colegio Providencia

42



Involucrar a todos los estamentos en el desarrollo y aplicacion del Plan Integral de Seguridad Escolar del

colegio Providencia.

COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

MISION DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

“La mision del comité es coordinar a toda la comunidad escolar del Establecimiento, con sus respectivos
estamentos, a fin de lograr una activa y masiva participaciéon en un proceso que los compromete a todos,
puesto que apunta a su mayor seguridad y, por ende, a su mejor calidad de vida.”

INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

Integrantes Responsable Responsabilidades y Funciones

Directora del Sra. Daisy Opazo Matinez | Responsable definitivo de la Seguridad en la

Establecimiento Unidad Educativa. Preside y apoya al
Comité y sus acciones.

Integrantes Responsable Responsabilidades y Funciones

Coordinador de Srta. Coordinar todas y cada una de las

Seguridad del Gloria Garmendia Pacheco | actividades del Comité.

Establecimiento

Lograr que los integrantes actuen con pleno
acuerdo, valiéndose de mecanismos
efectivos de comunicacion.

Mantener al dia los registros, documentos y
actas que genere el comite.

Tener contacto permanente y oficial con
Bomberos, Carabineros y Servicios de
Salud, solicitando su apoyo especializado en
acciones de prevencion, educacion,
preparacidn, ejercitacion y atencion.

Representante del
Profesorado

Sra.Ruth Burdiles Mufioz

Representante del Centro
General de Padres y
Apoderados

Sra. Andrea Garcia
Valenzuela

Representante de los
alumnas

Presidenta Centro de
Alumna

Aportar su visidn desde sus respectivos
roles.

Cumplir con las acciones y tareas que
acuerde el Comité.
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Representante de los
Asistentes de la
Educacion

Sr.

Patricio Buguefio Aguilera

Representante del
Comité Paritario

Sr. Ulises Araya Leyton

Comunicar 'y proyectar hacia sus
representados, la labor del Establecimiento
en materia de Seguridad Escolar

Apoyar técnicamente al Comité. Su relacion

Ambulancia | 131 con el Establecimiento debera ser
Representantes de las Bomberos | 132 formalizada entre el Director y el Jefe
unidades de Bomberos ) ) :
Carabineros y de ’ Carabineros | 133 njéX|mol de !ai unidad respectwa_. Esta
Servic . Plan vinculacion oficial reforzard la accion del
ervicios de Salud mas 87296425 ol X .
cercana Cuadrante Comité no solo en aspectos de prevencion,
sino que también en la atencidn efectiva ante
un accidente o emergencia.
COMITE PARITARIO

Organismo técnico de participacion conjunta y armonica entre la empresa y los trabajadores, creado
administrativamente para que se detecten y evallen los riesgos de accidentes y enfermedades profesionales
inherentes a los procesos, equipos e instalaciones particulares de cada empresa, y se adopten acuerdos
razonables respecto a las medidas técnicas y administrativas factibles de aplicar para su eliminacién y/o

control.

Los miembros integrantes del comité Paritario del Colegio Providencia de La Serena son:

Presidente de Comité Paritario

Ulises Araya Leyton

Representante de la empresa:

Marta Pizarro Araya
Carmen Segovia Valera
Esteban Yefi Barrientos

Suplentes de la Empresa

Ramdn Alday Nufiez
Magaly Ossandén Alvarez
Daniel Alday Nufiez

Representante de los trabajadores:

Ulises Araya Leyton
Cristian Gonzélez Villalobos
Viviana Moraga Ledn

trabajadores

Representante suplente de los

Claudia Astorga Pastén
Ana Calderén Saavedra
Camilo Castillo Salina
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METODOLOGIA AIDEP
ANALISIS HISTORICO

El Colegio Providencia de la ciudad de La Serena, es un Colegio Cristiano Catélico Cristiano Catélico, que
nacio bajo el alero de la Congregacién de las Hermanas de la Providencia, de origen Canadiense, cuya
fundadora fue la Madre Emilia Gamelin y Monsefior Ignacio Bourget en Montreal y que se estableciera en
Chile, desde el 17 de junio de 1853, respondiendo a una urgente peticién del Arzobispo de Santiago y del
Gobierno de Chile, con el fin de dedicarse al cuidado y educacion de nifias adolescentes, que por esos afios,
era una gran necesidad. A partir del mes de agosto de 2015, el sostenedor de este establecimiento, pasa a
ser la Fundacion Educacional Colegio Providencia La Serena.

En la actualidad, dada la organizacién misma de la sociedad, caracterizada por la globalizacién y por tantos
otros factores que nos demuestran que el proceso de desarrollo de la humanidad avanza sin detenerse y
considerando las exigencias del mundo productivo, nos vemos inspirados a formar profesionales de Fe,
altamente competentes, capaces de hacer frente de manera eficaz a los desafios de la modernidad.

Numerosas son las generaciones que han egresado de nuestra unidad educativa llevando en sus manos un
manantial fecundo de sabiduria, respondiendo a nuestro desafio de promover una profesional integra, en
donde todos los valores humanos encuentren su plena realizacion en Cristo y Maria Dolorosa.

De este modo, la originalidad de nuestro Proyecto Educativo reside en la conjugacion entre Fe y Cultura. En
efecto, considerando que el saber en la perspectiva de la Fe, llega a ser sabiduria y vision de vida. De esta
manera nuestro colegio se constituye en un lugar de evangelizacion, de educacion, de inculturacion, de
aprendizaje y, de un dialogo vital entre las personas, ofreciendo a nuestras jovenes las posibilidades para
que descubran el sentido de su condicion humana. Por lo tanto, aqui no existe la separacion entre los
momentos de la construccion del conocimiento y los momentos de la sabiduria, pues cada saber que se
imparte no representa sélo una competencia a adquirir, sino que también valores que asimilar y verdades
que descubrir.

Hoy, nuestro colegio, que desde 1997 funciona con Jornada Escolar Completa, tiene una matricula de 845
alumnas provenientes de las diferentes comunas de la region. Ademas, cuenta, con un Internado que acoge
a 70 alumnas, provenientes de pueblos y caletas cercanos a la ciudad.

Nuestra unidad educativa imparte las siguientes especialidades: Atencion de Parvulos, Gastronomia,
Contabilidad, Administracion y en su ultimo afio las especialidades de Servicios de Alimentacién Colectiva y
Secretariado.
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ANTECEDENTES GENERALES

La informacion obtenida en nuestra Unidad Educativa y su entorno se realizo a través del proceso de
microzonificacion de riesgos y de recursos segun metodologia AIDEP.

INVESTIGACION EN TERRENO
ESPACIOS EDUCATIVOS

Nuestro establecimiento cuenta con una edificacion y dependencias antiguas, cuya edificacion data de 1872
y nuevas, cuya construccion estd enmarcada en el Plan Serena, es asi como tenemos:

Primer sector
Edificacion Nueva: Esta cuenta con cinco niveles que son:
Bajo nivel: En este nivel encontramos los siguientes espacios educativos.

o Tres laboratorios de computacion.
e Dos talleres de alimentacion
e Restaurante didactico.

Primer Nivel: Encontramos el patio central que corresponde a la primera zona de seguridad.
Segundo nivel: que corresponde al primer piso del establecimiento, encontramos

Oficina de Direccion.

Oficina de Inspectora General
Recepcion

Sala de audio.

Oficina de Comunicaciones.
Oficina de Secretaria Académica
Oficina de Contabilidad.

Oficina de Coordinacion Pedagogica.
Oficina de Orientacion y psicologia
Oficina de Administracion

Tres bodegas

Sala de profesores.

Comedor de profesores.

Bafios de alumnas.

Barios de profesoras.

Enfermeria
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o Terraza
Tercer nivel: Corresponde al segundo piso, en él encontramos:

e Ocho salas de clases.
e Oficina de Inspectoria
¢ Una sala de bafios de alumnas
Cuarto nivel: corresponde al tercer piso, aca encontramos

e Una saladel CRA

¢ Una sala de estudio.

e Una terraza o mirador.
Segundo sector

Este sector corresponde al segundo patio, donde existe una edificacion antigua, pero, también hay un sector
con edificacion nueva.

La edificacion nueva de este sector se encuentra bajo nivel.

Bajo nivel: presenta:

e Espacio educativo: Dos salas de Musica
e Un bafio de varones
e Una pequefia plazuela.

Edificacién Antigua: Su construccion es de adobes, éstos se ubican asentados, dandole una mayor base
de apoyo, lo que a la vez la hace mas sélida. Cuenta con tres niveles de edificacién:

Primer Nivel: Encontramos el segundo patio que corresponde a la segunda zona de seguridad. Presenta

e Cuatro bodegas
e Comedor Comunidad Educativa

Segundo nivel: Corresponde al primer piso del establecimiento. Aca encontramos:
e Dos salas de clases.
Oficina de Pastoral
Una oficina de inspectoria
Laboratorio de Ciencias
Bodega
¢ Una sala de Ornamentacion
Tercer Nivel: que corresponde al segundo piso del establecimiento. Aca encontramos:
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e Tres salas de clases.
e Laboratorio de Inglés
¢ Una sala del Centro de alumnas/ Centro de Padres.
e Un Taller de parvulo.

El pasillo del primer piso y del segundo piso presenta protecciones metalicas las que fueron ubicadas el afio

2009, puesto que antes eran de madera lo que significaba un gran riesgo.
Tercer sector

Este sector presenta edificacion antigua y nueva.

En la edificacién nueva, encontramos:

¢ Un sal6n multiuso techado con construccion de fierro.
e Un comedor para las alumnas.
e Cocina JUNAEB

En la edificacién antigua, encontramos:

¢ Una bodega para mobiliario
e ElSalén Bernarda Morin

Cuarto sector
Este sector, también presenta edificacion antigua y nueva.
La edificacion nueva presenta:

¢ Una cancha deportiva corresponde a la tercera zona de seguridad.
e Una sala de camarines
e Una sala de materiales deportivos.
e Un bafio

La edificacién antigua, encontramos:

o Diversas dependencias y espacios educativos que pertenecen al internado.

Quinto sector

o Corresponde al Huerto siendo la cuarta zona de seguridad.
Sexto sector

e Corresponde al internado la que es una edificacion antigua y corresponde a la quinta zona de

seguridad.
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FICHA DE PUNTOS CRITICOS

2.1. DISCUSION Y ANALISIS DE LOS RIESGOS

2.1.1. CATASTRO DE RIESGOS

Riesgo

Interno /
Externo

Impacto Eventual

Soluciones Posibles

Patio N°1 o patio Central y patio
N°2 presentan edificacion alta,
hacia el sector oeste, sury este

Interno

Implica riesgo en caso
de sismo de alta
intensidad

En Saldn Providencia, una de las
puertas de acceso (via de
escape) es menos amplia

Interno

Lenta evacuacion

Disminuir el nUmero de
personas que ocupan esa
via de escape

Aglomeracién de alumnas en el
segundo piso del sector nuevo al
realizar operativo de evacuacion

Interno

Atochamiento por la
escalera Este (la utilizan
5 cursos) y la escalera
Oeste (la utilizan 6
cursos y las personas
que se encuentran en el
Centro de Recursos y
Aprendizaje).

Educar a las alumnas sobre
como bajar las escaleras.
Designar a un adulto para
hacerse cargo de mantener
el orden en el sector.

Uso de gas licuado en los
Talleres de Alimentacién 'y
camarines.

Interno

Si no se siguen las
medidas de seguridad
relacionadas con el corte
de suministro de gas y
energia en caso de
sismo se podria generar
un incendio o escapes
de gas peligrosos.

Los profesores encargados
designaran responsables de
seguridad en Taller, quienes
en caso de emergencia
ejecutaran el protocolo que
corresponda.

La zona externa de Evacuacion
es el Regimiento de Infanteria
N°21 "Coquimbo" de La Serena,

Externo

Riesgo al evacuar a mas
de 800 personas, entre
alumnas y personal del
colegio, por calle Justo
Donoso, debido a que se
utiliza sélo la vereda del
lado este y no es amplia.

En caso de alerta de
tsunami, el establecimiento
se encuentra sobre la linea
de seguridad, por lo tanto, no
es necesario utilizar la zona
externa para evacuar al
colegio.

RECURSOS CON LOS QUE CUENTA LA UNIDAD EDUCATIVA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS

El Colegio Providencia cuenta con:
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e Una sala de Cruz Roja
o Una camilla.
o Unasilla de ruedas.
o Un botiquin con los elementos de Primeros Auxilios.
o Unacama
o Una persona encargada de enfermeria.

e Campana de alarma.
e 25 Extintores
e Sefialética en el interior de las salas, talleres, oficinas etc. y fuera de ellas, en pasillos.
e Planos de evacuacion en cada sala de acuerdo a diversas situaciones. Cuando las alumnas se
encuentran en:
o sus respectivas salas o talleres.
o el Patio Central para actos u oraciones
o Salén Providencia.
e Comité de Seguridad Escolar.
e Comité Paritario.
e Diarios murales para difundir informacion.
e Recursos humanos, los que tienen toda la disposicion para colaborar en las normativas de

seguridad para el bienestar de las alumnas y trabajadores.
2.1.2. ZONAS DE SEGURIDAD
Existen cinco Zonas de seguridad en el establecimiento

Zonas de seguridad interna:

Zona

12 Zona de seguridad o Patio Central o
patio N° 1




22 Zona de seguridad o Patio N°2

3?2 Zona de seguridad o Huerto

42 Zona de seguridad o Multicancha.

Zona de seguridad externa:

52 Zona de seguridad o Regimiento de
Infanteria N°21 "Coquimbo" de ciudad de
La Serena.

EVACUACION SEGUN UBICACION

La evacuacion se hara hacia las zonas de seguridad, segtin donde se encuentren ubicadas las alumnas.
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EVACUACION DE SALAS DE CLASES

Van

Van ala1? zona de seguridad los cursos ubicados en los niveles de la edificacion nueva:

Bajo nivel: Salas de computacion.
Segundo nivel: Corresponde al primer piso del establecimiento las salas N° 9,
10, 11, 12, 13,14, 15 y sala de profesores

Tercer nivel: Corresponde al segundo piso y las salas son N° 20, 21, 22, 23, 24 y sala atencién de apoderados.

Cuarto nivel: Personas ubicadas en el Centro de Recursos y Aprendizaje.
s ¥ i

ala 2% zona de seguridad los cursos ubicados en los niveles:

Tercer nivel: Corresponde al segundo piso del establecimiento en la edificacion nueva en las salas N° 25, 26,
27,28 y 29.

Segundo nivel: que corresponde al primer piso del establecimiento en la edificacion antigua salas N° 35, 36,
sala de pastoral, casino de la JUNAEB, sala multiuso y Oficinas.

Tercer Nivel: corresponde al segundo piso del establecimiento de edificacién antigua sala N° 46, 47, 48,
Laboratorio de Ciencias, sala del Centro de Alumnas, Centro de Padres, Laboratorio de Inglés 'y Taller de parvulo.
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VIAS DE EVACUACION EN EL COLEGIO PROVIDENCIA 2020

En las zonas de seguridad, los cursos se ubican FORMADOS

EVACUACION SEGUNDO PATIO

—- —
2° piso T.Parvulo CC.AA C.C.P.P.
1° piso Lab.de Ciencias  —» Inspectoria
—#* Comedor Funcionarios S.46 -4°A
Taller Lab. De Ciencias /
Musica Inspectoria - CC.A.A. -C.C.P.P. <+——Pastoral I
\;. Parwulo
Taller . Masica

Musica | ———>T. Masica S.36-1°E S5.47 -2°E

mirando hacia el SUR SEGUNDO S.47
PATIO S.48
$.36
S.35
S.46
s.27 $.35-1°D S.48-3B
Taller Alimentacion S.26
S.25
S.28
$.29
EVACUACION PATIO CENTRAL S.14 by ———
S.15
2° piso 1°A »7°B » &°E > T. Alim entacidn
S.25 S.26 S.27 2° piso
1° piso 2°D » 2B » A >
$.13 S.14 S.15
513 sala de
5.9 P S.28- 3°A
p S:10 r
u s.11 o
e PATIO 5.12 f
n CENTRAL 5.24 e
t 5.23 s
e §.22 o
s.21 r §.29-3D
S.20 e
computacion CRA s S. SALAS
computacion — VIA S DE ESCAPE
1° piso 8°A —»8B —»1B —7T7A ——m» PRIMER PISO
S.12 S.11 5.10 S.9 SEGUNDO PISO
2° piso 4°D—» 4B —»2C —»1C p3IE ———»
S.24 §.23 §.22 s.21 $.20 ZONA DE SEGURIDAD
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EVACUACION EN ACTOS Y ORACIONES MATINALES EN EL PATIO CENTRAL

En el Patio central 0 1? zona de seguridad se ubican siete cursos y se unen a ellos cuatro cursos ubicados
al lado Oeste del patio, quedando once cursos.
e Los cursos ubicados en el “puente” que son siete y los del costado Este que son

Cuatro cursos, pasan a la 22 zona de seguridad, quedando once cursos.

PUENTE

—>

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala

" 12 13 14 15 26 25
Sala
10.
Sala
Sala 36
9 PATIO CENTRAL
Sala
Sala 35
21
Sala
Sala 47
22

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
24 23 20 28 29 48 46 27

-

e Los cursos del patio central se desplazan hacia atras, para que las alumnas que vienen del pasillo oeste
se ubiquen en la zona de seguridad.

e Las Alumnas del Pasillo Oeste bajan al patio Central.

e Las alumnas del puente y Pasillo Este se desplazan hacia el segundo patio.
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EVACUACION DEL SALON PROVIDENCIA DURANTE ACTOS

El Saldn es dividido en cuatro sectores que se dirigiran a su respectiva zona de seguridad, utilizando las
puertas de acceso indicadas en cada caso.

22 Zona de seguridad o
Patio N°2

32 Zona de seguridad o
Huerto

32 Zona de seguridad
0 Huerto

42 Zona de seguridad o
Multicancha.

3

s

Puerta Acceso 2

(I

t |

Puerta Acceso 4

Sector Amarillo Sector Verde Sector Rosado Sector Azul
1C-1D-1E-4B-2E 3D-4D-2B-4E-3E | 8A-8B-2A-T7A- 2D -3B-4A
-3A-1A-1B 7B -2C

196 personas

307 personas

220 personas

122 personas
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Plano de Evacuacion Salon Providencia

HUERTO ESCENARIO CANCHA
>
b
sala 8°A T’A DIRECTORA Asistentes
multiuso 8°B 7°B 2°D 3°B
HUERTO 2°A 2°C
A
¢ \ A A
3D 2°B 3E A
4D 4°E 3°A 4°B
sala ZoE
multiuso 1
f T ’
1A 1B 1C 1D 1°E SEGUNDO PATIO
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EVACUACION DEL SALON PROVIDENCIA DURANTE ALMUERZO

ESCENARIO

PUERTA 3
100 als.

PUERTA 4
1004als.

L

PUERTA 2
T5als.

EVACUACION DE COMEDOR DURANTE ALMUERZO

PUERTA &
+ 100 = 199als.

PUERTA S 75+ 75= 150
als.

PUERTA 1
75als.
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FORMA DE BAJAR ESCALERAS
Edificio Nuevo

Siempre en dos filas ocupando pasamanos izquierdo o derecho segun corresponda al piso de ubicacion.
En filas mixtas por la rapidez que se requiere en una emergencia verdadera.

Las alumnos del 2° piso de las salas 20, 21,
22y 23 bajaran por la escala N°1 por el
lado derecho del pasamano(muralla)
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Las alumnos del 2° piso de la sala 24 y las
alumnas del Centro de Recursos y
Aprendizaje bajaran por la escala N°1 por el
lado izquierdo del pasamano.
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Las alumnos del 2° piso de las salas 25, 26,
27 bajaran por la escala N°2 por el lado
izquierdo del pasamano (muralla),
continuian hacia el sector antiguo, bajando
por la escalera del frente de la capilla,
utilizando el pasamano del lado izquierdo.

o f §.|['|
LRy
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Las alumnos del 2° piso de las salas 28, 29
bajaran por la escala N°2 por el lado
derecho del pasamano hasta el primer piso
y luego se dirigen hacia el segundo patio,
utilizando el pasillo de enfermeria y bajando
por los dos lados de la escalera.

61




Edificio antiguo.

Las alumnas del Segundo piso, de
las salas 48, Taller de Parvulo,
Laboratorio de Idiomas, bajan
utilizando la escalera metélica
(fierro) utilizando el pasamano del
lado norte
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Las alumnas del Segundo piso, de
la sala 47, bajan utilizando la
escalera metalica (fierro) utilizando
el pasamano del lado sur.
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Las alumnas del Segundo piso, de
la sala 46, bajan utilizando la
escalera de madera, utilizando en
forma mixta el pasamano izquierdo
y derecho. Al llegar al primer piso,
utilizan la escalera del frente de la
capilla, utilizando el pasamano del
lado derecho.
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PLANIFICACION
PLAN ESPECIFICO DE SEGURIDAD DE LA UNIDAD EDUCATIVA

El Plan Integral de Seguridad Escolar constituye un instrumento articulador de los variados programas de
seguridad destinados a la comunidad educativa, aportando de manera sustantiva al desarrollo de una Cultura
Nacional de la Prevencion, mediante la generacion de una conciencia colectiva de autoproteccion.

OBJETIVO GENERAL: Coordinar las acciones destinadas a la promocién, proteccion y prevencion de
riesgos para contribuir al bienestar, integridad y calidad de vida de estudiantes, apoderados y  personal
del establecimiento.

Obietivos Productos o Fecha Fecha de
JetIV Actividades Responsables resultados a de A
especificos . . término
obtener inicio
Realizar caminata Comité Paritario Listado de Marzo Diciembre
. paritaria para Ulises Araya Leyton | riesgos por 2020 2020
Crgar un efectivo detectar riesgos. resolver.
ambiente de
seguridad mtegral Marzo Diciembre
que permita | e un registro | -Palricio Buguefio | Registro de 2020 2020
proteger @  las estadistico de Aguilera riesgos
personas y los |~
bienes del | €590
establemlmlento Tener unregistro | -Patricio Buguefio
ante un riesgo estadistico de Aguilera.
reparacion. Registro de Marzo | Diciembre
reparacion 2020 2020
Crear Planos de -Gloria Garmendia
Evacuacion de los | Pacheco
diferentes sectores Planos de Marzo Marzol 2020
. Evacuacion 2020
Difundir planos de | -Ruth Burdiles
evacuacion de los | Mufioz
diferentes sectores Planos con Marzo Abril 2020
Ensefiar el uso de zonag de 2020
) - ACHS seguridad.
extintores al
ersonal y alumnas | - '
P y MR”;hZB“rd"eS Correcta Abril | Abril 2020
uno manipulacién de | 2020
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del estableci-
miento.

Realizar simulacro

-Ruth Burdiles
Mufoz

extintores
después de la
charla y clase

_ del experto
de evacuacion por
curso, explicando
uno & uno [as vias Realizar Marzo | Abril 2020
de eva.cugmon yel simulacros de 2020
procedimiento para prevencion con
IIegar'a la zona de ‘Ruth Burdiles alumnas.
seguridad )
. Mufioz
correspondiente.
Realizar simulacro
de evacuacion, con
las alumnas y el
personal del _
establecimiento en Reallzar Marzo | Abril 2020
salas de clases, smulacrgs de 2020
Salon Providencia y | -Ruth Burdiles prevencion con
Patio Central. Mufioz alumnas.
Realizar simulacro _
de plan de Reallzar Abril Agosto 2020
evacuacion con los S'm“'acr,?s de 2020
apoderados y el prevencion con
personal presente apoderados
durante las
reuniones.
Objetivos . Productos o Fecha Fecha de
e Actividades Responsables resultados a . o
especificos de inicio | término
obtener
Promover una | Elegir una alumna | Profesor Jefe Encargada de Marzo Abril
educacion en | encargada de seguridad en 2020 2020
seguridad tanto | seguridad en cada | -Ruth Burdiles cada curso
para alumnas como | curso. Mufioz
trabajadores. Realizar reuniones | Ruth Burdiles Reuniones con | Abril Octubre 2020
con las alumnas de | Mufioz las encargadas | 2020
seguridad de cada de seguridad de
curso cada curso.
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Difundir las | Construir
acciones de | informativos sobre
prevencion de | seguridad para las
accidentes alumnas de cada
realizadas por el | curso.
establecimiento. Realizar diarios
murales con

informacion de
seguridad para todo
el colegio.

Comité Paritario
- Ruth Burdiles
Mufoz

Comité Paritario
Ulises Araya Leyton
Ruth Burdiles
Mufioz

Informativos de
seguridad y
prevencion

Diarios murales
de seguridad y

prevencion en el
establecimiento.

Abril
2020

Abril
2020

Octubre 2020

Noviembre
2020

LA SERENA

CRONOGRAMA DEL PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR DEL COLEGIO PROVIDENCIA DE

ACTIVIDADES ANO 2020

M| A

1.

Realizar caminata paritaria para
detectar riesgos.

X | X | X

2.

Tener un registro estadistico de
riesgos.

3.

Tener un registro estadistico de su
reparacion.

Crear Planos de Evacuacion de los
diferentes sectores.

Difundir el plano de evacuacion de
los diferentes sectores.

Ensefar el uso de extintores al
personal y  alumnas  del
establecimiento.

Realizar simulacro de evacuacion
por curso, explicando uno a uno las
vias de evacuacion 'y el
procedimiento para llegar a la zona
de seguridad correspondiente.

Realizar simulacros de plan de
evacuacion con las alumnas vy el
personal del establecimiento en
salas de clases, Salon Providencia y
Patio Central.

Realizar ~ simulacro de plan de
evacuacion con los apoderados y el
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personal presente  durante las
reuniones.

10. Elegir una alumna encargada de
seguridad en cada curso.

11. Realizar reuniones con las alumnas
encargadas de seguridad de cada X X X X
curso.

12. Construir  informativos  sobre
seguridad para las alumnas de cada X | X X
Ccurso.

13. Realizar diarios murales con
informacién de seguridad para todo X | X[ X | X | X | X | X | X
el colegio.

PROGRAMA DE COORDINACION OPERATIVA DE EMERGENCIA

Para una mejor gestion de manejo de incidentes, accidentes y emergencia, es la confeccién del Programa
de Coordinacion Operativa de Emergencia, utilizando para ello la Metodologia ACCEDER 1 que indica los
procedimientos a realizar durante alguna crisis o evento deteriorador, antes de que estas sucedan.

1° ALERTA- ALARMA

Dependiendo del siniestro las alarmas serian las siguientes:

e Sismos : Campanadas répidas y prolongadas

1111 1 PLAN ACCEDER

Alertay Alarma, la cual la primera actda con la informacion que se tenga con anterioridad o se dé en el momento por los medios de
comunicacion, y la segunda activa el dispositivo interno de lo que va a suceder, haciendo que los integrantes del Comité de Seguridad
Escolar, actien conforme a los procedimientos establecidos con anterioridad. Se utilizaran todos los medios sonoros (timbres o
campanas) para avisar de la emergencia y seran distintos a los que indiquen recreo o actividades propias del establecimiento.
Comunicacién e Informacion, la cual debe ser entendible y reconocida por el emisor y receptor; como también, conocida por toda
la comunidad escolar del establecimiento, y en la cual también podrian ser receptores los servicios de emergencia, municipio, etc. Se
debe manejar un listado con los nombres, teléfonos y direcciones de todos los integrantes del sistema de seguridad escolar, alumnos
y los servicios de emergencia.

Coordinacién, es lo mas importante durante una situacién de emergencia, en donde todos los integrantes deben tener definido sus
roles, sumandose a la vez a este sistema, los directivos superiores al establecimiento educacional, como el Director de Educacion
Municipal y Provincial, etc.

Evaluacién, la cual en forma primaria, determinaremos que fue lo que sucedi6, dimensionar los dafios y los lesionados, la ayuda que
se necesita, etc. Clasificada la emergencia, se determinaran las acciones y recursos a utilizar, para disminuir los efectos que podrian
producir en la comunidad escolar, en la infraestructura, las necesidades de ayuda externay la solicitud de los servicios de emergencia
ante situaciones de primeros auxilios y rescate.

Decisiones, La direccion del Comité de Seguridad Escolar, se abocara a designar las tareas a realizar por el personal docente,
asignar recursos, coordinacién con los entes externos, educacionales y de emergencia, etc.

Evaluacién Secundaria, la cual es preciso de realizar, mide tiempo de respuesta ante la emergencia, y verifica si las medidas
adoptadas estan funcionado, evaluacién de la infraestructura para considerar la evacuacién y suspension de clases, situacién de

la comunidad escolar en general, etc.

Readecuacién del Plan, que sera de responsabilidad del Comité o Direccion del Plan de Emergencia, tomara nota de la situacion y
veré lo que haya que readecuar, corregir, implementar, mejorar y no repetir errores. Hara un anlisis de la situacion que los afecto, y
realizar acciones para mejorar u optimizar las medidas de su Plan de Emergencia ya establecido. Considerara, recomendaciones o
acciones propuestas por otros entes externos, como los servicios de emergencia (bhomberos, salud, etc.), para darle solidez al plan
propio adoptado.
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¢ Incendio : Campanadas rapidas, con cortes de tres segundos entre ellas.
e Inundaciéon  : Toque de cinco campanadas, con intervalos de tres segundos entre ellas.

Las personas encargadas de activar la alarma después de la indicacion de coordinadora de
seguridad, son:

1. Ana Calder6n Saavedra.
2. Marianella Urizar Cortés.
3. Marta Pizarro Araya
Todas las personas deben dirigirse a su respectiva zona de seguridad.

2° COMUNICACION E INFORMACION

Integran esta cadena la Directora, el Comité de seguridad escolar, y las unidades externas
(Bomberos, Carabineros, Salud etc.)

PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DEL OPERATIVO

1. Enlahora de Consejo de Curso informar a las alumnas sobre el Plan Integral de Seguridad.

2. Designar a uno o dos alumnas responsables y ubicarlas en la mesa que se encuentra cerca de la puerta,
en caso de emergencia, ellas seran los responsables de abrirla.

3. Sisu sala esta organizada de una forma distinta a la tradicional, debe velar porque los espacios permitan

una evacuacion fluida.

Las alumnas asignadas deberan abrir la puerta, una de ellas encabezara la fila de evacuacion.

La salida de las alumnas se realizara rapidamente (NO CORRIENDO), en fila tnica y en silencio.

El profesor debe ser el Gltimo en salir llevando el libro de clases y cerrando la puerta.

Las alumnas se dirigiran hacia la zona de seguridad asignada y se formaran en fila Ginica, mirando hacia

el sur.

8. Las alumnas no podrén salir de la formacion hasta recibir instrucciones al respecto.

No o

RESPONSABILIDADES DIRECCION E INSPECTORIA

e Supervisar la mantencion de la infraestructura para minimizar los riesgos.

¢ Planificar junto a los Profesores y Asistentes de la Educacién los ensayos del operativo.
e Activar la alarma y cronometrar en caso de ensayo.

e Evaluar el procedimiento en conjunto con la Comision de Seguridad

RESPONSABILIDADES PROFESORES

o Dara conocer el plan de seguridad.

e Preparar a las alumnas para la evacuacion, mostrandoles las vias de evacuacion, la zona de
seguridad y el lugar asignado para su formacién.

e Motivar las conductas de auto cuidado y la responsabilidad frente a una evacuacion.

RESPONSABILIDADES SECRETARIA
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e Srta. Magaly Ossandon Alvarez llamar al organismo de urgencia que corresponda.

Teléfono
Ambulancia 131
Bomberos 132
Carabineros 133
Plan Cuadrante 87296425
Ulises Araya Leyton (Presidente Comité Paritario)

RESPONSABILIDADES DE ENCARGADA DE ENFERMERIA

e Supervisar y presta apoyo para la correcta evacuacion hacia las zonas de seguridad.

3° COORDINACION ROLES Y FUNCIONES

Roles y Funciones

Responsable

Coordinador de Emergencia: sus funciones estaran destinadas
a que todos los demas Roles actien debidamente
comunicandose entre siy de acuerdo con las medidas a adoptar.
Es quien cohesiona las operaciones internas y con los
organismos técnicos externos de respuesta primaria. Deba
mantener informada a la autoridad del establecimiento

Gloria Garmendia Pacheco

Encargada de enlace con bomberos, carabineros: es quien
de acuerdo con el coordinador de emergencia se haran cargo de
emitir las respectivas alarmas a bomberos y carabineros, segun
corresponda

Magaly Ossandon Alvarez
Secretaria Contable

Encargado General de Confinamiento y Evacuacion: es
quien, de acuerdo con el coordinador de emergencia,
determinaran si es necesario evacuar o aislar en lugar cerrado a
la comunidad escolar, segun el tipo de emergencia que se esté
viviendo; conducir el procedimiento correspondiente; orientar a
la comunidad escolar; mantener la organizacién del
procedimiento y darle culminacion cuando éste ya haya cumplido
sus objetivos.

Sra. Daysi Opazo Martinez
Directora

Encargado de Recursos Internos: debe conocer todos los
recursos que pueden ayudar en una situacion de emergencia y
su respectivo funcionamiento: extintores, vehiculos, red seca y
red himeda, etc., para conducir una respuesta primaria mientras
concurren los organismos técnicos de emergencia.

Patricio Buguefio Aguilera
Asistente de la Educacién

Encargado de Enlace y Comunicacion con Padres y
Apoderados: Encargada de informar a padres y apoderados de
la situacion que ocurre dentro del colegio.

Sra. Daysi Opazo Martinez
Directora

Gloria Garmendia Pacheco
Inspectora General.
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6 Encargado de Area de Seguridad Interna: son quienes deben
conducir un proceso permanente de mantenimiento de estas
areas debidamente habilitadas.

Patricio Buguefio Aguilera
Asistente de la Educacion

7 Encargado de Servicios Basicos al interior de la Unidad
Educativa: es quien se hara cargo de ejecutar por si mismo o
conducir procedimiento de cortes y habilitacion, segun
corresponda antes una emergencia, de servicios tales como
energia eléctrica, gas, agua.

Patricio Buguefio Aguilera

Asistente de la Educacion.

4° EVALUACION PRIMARIA

Esta fase plantea una valoracion de las consecuencias producidas por una emergencia.

EMERGENCIAS
1. EMERGENCIA DE INCENDIO 2

Nunca se debe proceder a evacuar el colegio en su totalidad, si no se da orden de evacuacion con la

campana, excepto en caso de incendio localizado.
Pasos:

1° Alarma interna:

Al producirse un principio de incendio en cualquier lugar del Colegio se debe proceder de inmediato a evacuar
el lugar que presenta el siniestro, y el docente o representante de la Brigada de seguridad apagarlo, utilizando
el extintor mas cercano. En forma simultanea dar aviso en Inspectoria. Si se considera oportuno realizar

una evacuacion general, se dara la alarma interna.

2° Evacuacion:

2 TIPOS DE FUEGOS

a) FUEGOS CLASE A: son fuegos que involucran materiales como papeles, maderas, cartones, géneros y diversos plasticos.

Se combate con extintores de soda acida, agua a presién o agua corriente.

b) FUEGOS CLASE B: son fuegos que involucran liquidos combustibles e inflamables como gasolina, petréleo, parafina, grasa,

aceite, pintura, etc.

Se combate con polvo quimico seco, anhidrido carbénico comprimido, espuma o arena.

¢) FUEGO CLASE C: son fuegos que involucran equipos, maquinarias o instalaciones eléctricas en general como motores,

tableros eléctricos, computadores, transformadores, etc.
Se combate con polvo quimico seco y/o anhidrido carbénico comprimido.
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Debe ser rapida del lugar comprometido por el fuego, de acuerdo a instrucciones especificas sobre
evacuacion de salas (seguir protocolo como si fuese un sismo), si el evento no compromete estas zonas de
seguridad.

3° Dar la alarma Exterior:

Llamar a Bomberos y Carabineros para que acudan al lugar del siniestro.
Llamar al Servicio de Salud si fuese necesario

4° Atacar el principio de incendio con la maxima rapidez y decision.
Es necesario estar siempre atento para detectar cualquier tipo de incendio.

Observacion

Antes de proceder a atacar el fuego en cercanias de circuitos eléctricos, debe verificarse que la energia
eléctrica haya sido interrumpida; cuando se ubique el fuego es necesario trabajar, en lo posible, sin abrir
puertas ni ventanas, para evitar su rapida propagacion por la entrada violenta de aire.

EMERGENCIA AVISO DE BOMBA

o Al producirse un aviso de bomba en el establecimiento, la secretaria llama inmediatamente a la Directora
quien a su vez avisa a Carabineros.

e Encargados de la Seguridad Integral del establecimiento proceden a dar las indicaciones para la
Evacuacion hacia la zona de seguridad mas alejada del artefacto explosivo (Zonas de 1 a 5 0 zona de
seguridad externa) informando sélo a profesores, para no crear panico entre las alumnas.

e Una vez que las alumnas estén ubicadas en las Zonas de Seguridad se les informara el motivo de la
evacuacion.

o Mientras se espera la llegada del personal de carabineros, todo el personal no puede acercarse al lugar
donde se encuentra el artefacto explosivo.

5° DECISIONES

A partir del paso anterior se realizaron las siguientes acciones:

1) Todos los afios en el mes de abril se realiza la renovacion de extintores y ese dia se efectia un
entrenamiento sobre el uso de los mismos, a las presidentas de cada curso, profesores y asistentes
de la educacion.

2) Se han colocado los antideslizantes en las escaleras que faltaban para minimizar los riesgos de
caidas.

3) Se realiza la verificacidn del anclaje de los estantes de las salas de clase, dado que cada afio son
removidos de su lugar para realizar trabajos de mantencion en las paredes.
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6° EVALUACION SECUNDARIA

La segunda evaluacion tiene como objetivo contar con antecedentes méas profundos y detallados,

por lo anterior, existe una coordinacién con los expertos de la Asociacion Chilena de Seguridad para que
realicen caminatas paritarias.

7° READECUACION DEL PLAN

El Plan Integral de Seguridad debe incluir en forma especifica las acciones a realizar

PROTOCOLO EN CASO DE SISMO

ANTES DEL SISMO

1.

Revisar y clasificar tipos de construccion, en relacion con su calidad estructural y, por lo tanto,
sus riesgos inherentes.

2. Determinar zonas de seguridad dentro de las salas para el agrupamiento de las alumnas junto a
muros, pilares, bajo vigas, dinteles o cadenas, siempre alejadas de ventanales, tabiques.

3.- Determinar zona de seguridad estructural mas segura que las de las salas.

4.- Determinar condiciones en que seria imperioso evacuar la sala de clases hacia zonas de
seguridad.

5.- Determinar vias de evacuacion entre salas de clases y zonas de seguridad que ofrezcan mas
seguridad que la sala.

6.- Determinar zonas de seguridad externas al edificio, en sus patios y que ofrezcan seguridad.
Deberén estar alejadas de la calle, postaciones eléctricas y otros que puedan desplomarse
alcanzando a las personas.

7. Determinar vias de evacuacion desde salas de clases hacia zona de seguridad externa, que
ofrezcan mas seguridad en las zonas que se abandonan.

8.- Corregir todas las condiciones que puedan generar accidentes durante el sismo, produciendo
graves consecuencias a las personas, en especial los existentes en zonas de seguridad y vias de
circulacion: (instalaciones, mobiliario, adornos, tubos fluorescentes, lamparas, almacenamientos,
vidrios, cables eléctricos, cornisas, tabiques, murallas débiles, etc.)

9.- Determinar necesidades de sefalizaciones, sistemas de comunicaciones y sefiales, brigada de
emergencia, corte de suministros eléctricos, de gas y agua, sistema de iluminacién, ayuda externa,
etc.

10.- Determinar programas de capacitacion de profesores, alumnos y brigadas de emergencia, y
realizar practicas periodicas de acondicionamiento.

11.-  Desarrollar conductas de autocontrol y auto disciplina en las alumnas.

12.-  Determinar procedimientos a seguir para la evacuacion de alumnas con discapacidad fisica

13.-  Considerar practicas de evacuaciones en la eventualidad que las alumnas se encuentran
realizando diferentes actividades, en diferentes horarios y lugares fisicos.

14.-  En zonas costeras, frente a sismos con caracteristicas de terremoto, se deberéa seleccionar lugares
altos donde evacuar a todas las personas, por peligro de tsunami.

Otro tanto debe planificarse ante peligro de rodados provenientes de cerros o tranques que puedan
destruirse.

DURANTE EL SISMO
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9.

El profesorado debe mantener la calma y manejar la situacion, ordenando a las alumnas,
ubicarse en la zona de seguridad de la sala y controlando cualquier situacion de panico.

Las puertas o salidas de emergencia deben abrirse y mantenerse en posicion debidamente sujeta
0 enganchada.

Las alumnas de talleres y laboratorios, antes de dirigirse a la zona de seguridad de la sala, deberén
desenergizar maquinas o equipos, cortar suministros de gas y otras llamas abiertas, realizando otro
tanto con respecto a otras fuentes alimentadoras de materiales combustibles o energia.

En caso de no contar con zona de seguridad en la sala y en base al desarrollo que muestra el
sismo, debera evacuarse ordenadamente al curso hacia la zona de seguridad, utilizando las vias de
evacuacion preestablecidas.

En caso de contar con zona de seguridad en la sala y visualizar riesgos provenientes de la
intensidad del sismo, sera necesario evacuar ordenadamente al curso hacia la zona de seguridad,
utilizando las vias de evacuacion pre-establecidas.

En caso que, ubicados en zona de seguridad, se visualicen peligros provenientes de la intensidad
del sismo, sera necesario evacuar ordenadamente al curso hacia la zona de seguridad externa,
utilizando las vias de evacuacion preestablecidas.

En caso que el establecimiento o un area determinada de él, no retina condiciones estructurales y
por lo tanto, no cuente con zona de seguridad interna, sera necesario proceder a su evacuacion,
dirigiéndose a zonas de seguridad externas por vias de evacuacion seguras pre-establecidas.
Durante el proceso de evacuacion de las salas, tanto profesores como alumnos deberan mantener
la calma, evitando correr y gritar, a fin de prevenir situaciones de panico individual y/o colectivo, que
solo complicarian aun mas la situacion.

El profesor debera mostrar una actitud firme y segura, controlando el comportamiento del grupo,
instruyéndolo en forma simple y correcta y cerciorandose del cabal cumplimiento de las mismas.

De no detectarse nuevos riesgos, permanecer unidos y ordenados en la zona de seguridad.

DESPUES DEL SISMO

1.-

Pasado el sismo, se debe proceder a la evacuacion del edificio, ocupando las zonas de seguridad
externas, manteniendo la calma y el orden. Cada profesor debe asegurarse que se encuentren todos
los alumnos del curso a su cargo, informando las novedades y aguardando instrucciones. No olvidar
que se pueden producir réplicas.

Atender heridos y administrar primeros auxilios, disponer traslados a Servicios de Salud cuando se
estime necesario.

La Comision de Seguridad en conjunto con los asistentes de la educacion, procederan, de acuerdo
a la informacion, a rescatar y/o revisar las dependencias del edificio, tanto en sus aspectos
estructurales como de instalaciones, cerciorandose que no hayan incendios, escapes de agua, gas,
etc., deterioro de conductores eléctricos, escaleras, etc., determinando el grado de los dafios y
riesgos, los cuales seran informados a la Direccién, para determinar si las actividades en la sala de
clases se suspenden o reinician total o parcialmente. Ademas debera revisar bafios u otras areas en
que puedan haber quedado personas atrapadas.

De no observarse dafios, es responsabilidad del director de la unidad educativa, ordenar reponer
gradualmente y por sectores los servicios de electricidad, gas, agua, etc., observando
cuidadosamente la ausencia de fugas. De no ser posible continuar con las clases, la decision de
enviar a los alumnos a sus hogares, es de la Directora de la Unidad Educativa, procedimiento que
debera aplicarse una vez conocida la magnitud del hecho a nivel comunal o regional, e instrucciones
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de las autoridades. Las alumnas pueden ser enviados a sus hogares solamente con la compafiia de
un adulto debidamente identificado.(papas, familiares directos)

4.- En relacidén con los dafios que observen, se debe solicitar la ayuda técnica a las empresas de
servicios publicos correspondiente.

5.- Revisar almacenamientos, estantes, closet, cuidadosamente por los objetos que pudieran caer.
6. Ayudar a calmar a personas afectadas sicologicamente.
7. En zonas costeras, en caso de terremoto, evacuar a zonas pre-establecidas, ante posible tsunami.

Es importante recordar que en zonas costeras ocurrido un terremoto, donde las personas no pueden
permanecer de pie, de inmediato se debe evacuar el establecimiento educacional a zonas de alturas
previamente definidas. Tener mucha precaucién donde exista riesgo de rodados vy rotura de
tranques.

8.- Evaluar la situacion vivida y el comportamiento observado en el sismo, con el objeto de reforzar las
debilidades y fallas.

Los sismos son fendmenos naturales de desarrollo imprevisible frente a los cuales se necesita estar
preparado para minimizar sus efectos sobre las personas

PROTOCOLOS DE EVACUACION

Nuestro establecimiento se encuentra sobre la linea de seguridad, por lo tanto, no es necesario realizar
una evacuacion hacia una zona externa.

EVACUACION EN RECREOS O COLACION

Deben dirigirse hacia la zona de seguridad mas cercana

EVACUACION DE PATIOS

Las alumnas que se encuentren en los patios que son designados como zona de seguridad, deben
permanecer en ellos. Si se encuentran en el Salon Providencia, deben dirigirse a la zona de seguridad méas
cercana (zona 2: Segundo patio, zona 3: Huerto o zona 4: Cancha).

EVACUACION DE OFICINAS

El personal administrativo o cualquier persona que se encuentre en alguna de las oficinas del establecimiento
deben dirigirse a la zona de seguridad mas cercana.

EVACUACION DEL CASINO:

Debera cortar automaticamente todos los suministros de energia y asegurar los objetos que contengan
materiales que puedan provocar dafio (Ej: materiales calientes). Todo adulto que se encuentre en el lugar
debera apoyar la evacuacion en caso de sismo de gran intensidad.

EVACUACION DE SALA DE PROFESORES
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Los profesores(as) que se encuentren en esta sala al momento de iniciarse un sismo o0 emergencia, deberan
apoyar la evacuacion de las alumnas hacia las zonas de seguridad.

EVACUACION DE CENTRO DE RECURSOS Y APRENDIZAJE

La Encargada del Centro de Recursos y los Profesores(as) que se encuentren en él, son los encargados de
mantener el orden de las alumnas que se encuentren en este lugar. Una vez que se dé la orden de
evacuacion se dirigiran a la zona de Seguridad N° 1 o Patio Central.

EVACUACION DE SALA DE COMPUTACION:

En caso de sismo. El encargado cortara el suministro de energia eléctrica al momento de iniciarse el
movimiento. Las puertas deben permanecer siempre abiertas. El docente promovera el orden y tranquilidad
entre las alumnas, una vez terminado el movimiento, las alumnas junto al profesor(a) y el encargado de sala
de computacion se dirigiran a la zona de seguridad Patio Central.

En caso de incendio. El encargado de esta sala, cortara el suministro de energia eléctrica al momento de
iniciarse la emergencia. Las puertas deben estar abiertas. El docente junto con el encargado de sala de
computacién evacuaran inmediatamente a las alumnas hacia la zona de seguridad Patio Central, en caso de
estar bloqueado el acceso a esa zona utilizard una via de evacuacion alternativa que estéd debidamente
sefializada para estos casos.

EVACUACION DE TALLER DE ALIMENTACION:

El Profesor(a) que esté haciendo uso de esta sala, cortara el suministro de energia eléctrica y gas. Ademas,
pedira asegurar cualquier material que pueda ser peligroso (combustible u otros). Mantendra las puertas sin
seguro y las abrird. Mantendra la calma de las alumnas que en ese momento se encuentren ahi.

En caso de sismo, esperara la sefial de evacuacion y se dirigird a su Zona de Seguridad en el Segundo
Patio.

En caso de incendio, dependiendo del lugar que se produzca, se dirigiran inmediatamente a la zona de
seguridad mas cercana, que puede ser Patio N° 1 o Patio N° 2.

OBSERVACION:

No todo evento amerita evacuar. Hay accidentes o emergencias frente a los cuales la medida més adecuada
es, precisamente la contraria, como el confinar a la comunidad escolar. Por ejemplo, accidentes con algunos
compuestos quimicos en el aire, cuyo contacto con las personas puede llegar a ser altamente peligroso.
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PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTES

A) En caso de accidente de alumnas:

El siguiente protocolo se genera a partir de la legislacion vigente, especificamente lo que contempla la ley n°
16.744 (decreto supremo n° 313) y los requerimientos entregados.

1.

2.

Las alumnas que presencien un accidente deben dirigirse inmediatamente al adulto mas cercano e
informarle de la situacion.

El adulto presente (docente o asistente de la Educacion) sin realizar ninguna maniobra, debe llamar
inmediatamente a la inspectora responsable de esta area.

La inspectora evaluara la situacién, establecera la forma de traslado a la enfermeria y avisara a la
Inspectora General. La inspectora encargada completara la declaracion de accidente escolar.
Inmediatamente se llamara al apoderado informandole de la situacion y evaluaran juntos el procedimiento
a seguir (concurrir al Colegio o Servicio de Urgencia)

. Sifuese necesario la alumna esperara en enfermeria la llegada de su apoderado o de quien éste autorice

para retirarla.

En el caso de ser un accidente de mayor cuidado, la inspectora llamara al apoderado, con el fin de
informar que la alumna debe ser trasladada a un centro asistencial, el que se definira por la informacién
entregada por el apoderado.

Si la magnitud del accidente es meritoria de un traslado urgente se le informaré al apoderado, en el caso
que no pueda venir a buscarlo para efectuar dicho traslado, el colegio trasladara a la alumna al centro
asistencial correspondiente en auto o en ambulancia segun sea el caso (si lo amerita).

B) En caso de accidente de trabajador:

Ley 16.744 define como accidentes del trabajo a cualquier lesion que sufra una persona a causa o con
ocasion del trabajo, y que le produzca incapacidad o muerte.

Si la persona que presencia el accidente es una alumna, debe dirigirse inmediatamente al adulto mas

cercano e informarle de la situacion.

El adulto que presencie el accidente, sin realizar ninguna maniobra, debe informar inmediatamente en

Inspectoria.

La inspectora evaluara la situacion, establecera la forma de traslado a la enfermeria y avisara a la

Inspectora General.

Si no requiere una ambulancia, el trabajador debe dirigirse al centro de atencién ACHS ubicado en

Balmaceda 947.

Si requiere de una ambulancia, se llamara a la AMBULANCIA DE ACHS, al 1404 o al 800 800 1404.
Cuando lo atiendan, el trabajador debe presentar su Cédula de ldentidad y la Declaracion

Individual de Accidente del Trabajo (DIAT) debidamente firmada por el empleador.
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MARCO LEGAL APLICABLE

Principales normativas, disposiciones legales y orientaciones técnicas institucionales que deben
considerarse en el cumplimiento de las medidas de prevencion de riesgos en los Jardines Infantiles y Salas
Cuna de Fundacién Integra:

a)

Decreto Supremo N° 47 de 1992. Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones. Ministerio de
Vivienda y Urbanismo. Capitulo 5, relativo a Locales Escolares y Hogares Estudiantiles y Capitulo 3,
relativo a Condiciones de Seguridad Contra Incendio.

Decreto Supremo N° 548 de 1988. Aprueba Normas para la Planta Fisica de los Locales
Educacionales. Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 289 de 1989. Aprueba Reglamento sobre Condiciones Sanitarias Minimas en los
Establecimientos Educacionales. Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N° 594 de 1999. Establece Condiciones Ambientales Basicas en los Lugares de
Trabajo.

Decreto Supremo N° 369. Reglamenta Normas Sobre Extintores Portatiles.

Decreto con Fuerza de Ley N° 725 de 1967. Cddigo Sanitario. Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N° 977 de 1997. Aprueba Reglamento Sanitario de los Alimentos. Ministerio de
Salud.

NCH Elec. 4/2003. Instalaciones de consumo en baja tension. Superintendencia de Electricidad y
Combustibles

Decreto Supremo 222/96. Reglamento de Instalaciones Interiores de Gas. Ministerio de Economia,
Fomento y Reconstruccion.

El Plan Integral de Seguridad es revisado y evaluado por la comunidad educativa al finalizar cada afio
escolar, para ser actualizado.
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B. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE
SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE ESTUDIANTES

La ley 20.536 sefiala que los establecimientos educacionales expliciten sus politicas preventivas y, por ende,
deben estar en el plan de trabajo de convivencia escolar.

Procedimientos del Equipo de Gestion en el establecimiento.

1.

5.

Realizar gestiones para capacitar a los distintos estamentos de la comunidad educativa.

Conocer e informar a la comunidad educativa acerca de los recursos profesionales, programas,
proyectos y actividades dirigidas a la prevencién.

Dar a conocer a la comunidad educativa de manera clara y grafica procedimientos y mecanismos que
ha definido el establecimiento para abordar los casos.

Inclusién curricular de la temética Implementando en los programas de Prevencion acorde a etapa de
desarrollo de la estudiante. Estos programas deberan ser en lo posible tratados en reuniones de sub-
centro de cada curso de manera mensual sefialando las unidades que deben ser desarrolladas.
Realizar talleres preventivos, con apoyo de profesionales de organismos vinculados a la tematica.

Prevencion de la violencia como manera de resolver conflictos.

e Formar equipo de alumnas mediadoras.
e Técnicas de resolucion pacifica de conflictos.
e Trabajar en forma conjunta con Profesores, Alumnas, Padres y Apoderados en tematicas

relacionadas con prevencion en Consejos de profesores, clases de orientacidn y reunion de
apoderados.

Protocolo Violencia Escolar

1.

La alumna que conoce o es victima de un evento de violencia, ya sea fisico o psicologico (verbal) debe
informar la situacion, a la Inspectora General o Encargada de Convivencia Escolar, y al Profesor (a)
Jefe. Para esto es importante crear un ambiente seguro y confiable para la alumna. Dicha entrevista
queda registrada en el libro de clases y en el Acta de Convivencia Escolar. Se inicia el proceso de
investigacion.

Se conversa con la otra alumna involucrada en el conflicto. Dicha entrevista queda registrada en el libro
de clases y en el Acta de Convivencia Escolar.

Se citan a ambos apoderados a entrevistas por separado, las cuales quedaran registradas en el libro
de Acta de Convivencia Escolar.

Se conversa con el profesor o los profesores jefes de las alumnas.

Si el evento es confirmado se procede a aplicar las medidas disciplinarias de acuerdo al Reglamento.
Se informaré a la Comunidad Educativa sin dar antecedentes, resguardando la intimidad e identidad de
la estudiante.

Derivar al denunciante a la oficina de Inspectoria General 0 en su ausencia a la oficina de la encargada
de convivencia escolar.

Derivar a enfermeria del colegio en caso que fuese necesario.

Se recopilara informacion, se investigara la denuncia.
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10.

1.

12.
13.
14.

En caso que el agresor(a) sea miembro de la comunidad educativa (trabajador), se citara a la oficina de
Direccién y se apartara de sus funciones directas con las estudiantes, pudiendo trasladarlo a otras
funciones fuera del aula, mientras dure la investigacion.

En caso que el agresor(a) sea externo a la comunidad educativa, la Directora debera remitir los
antecedentes a la Fiscalia Local o Tribunales de Familia, segun corresponda, sin perjuicio de continuar
la investigacion interna.

Se dejara registro de los hechos en Libro de Clases y en el Libro de Acta de Convivencia Escolar.

Se citara a los padres, para entregar la informacion recabada, e informar el plan de accion a seguir.

Si la situacion lo amerita la estudiante sera derivada a la OPD (Oficina de Proteccién de Derechos).

Protocolo Acoso Escolar

©w

Derivar a la denunciante a la oficina de Inspectoria General o0 en su ausencia a la oficina de la
encargada de convivencia escolar.

Se recopilara informacién, se investigara la denuncia , en acuerdo con la Direccion , realizando
entrevista a las partes involucradas, de forma inmediata en la oficina de la Encargada de Convivencia
Escolar

Se dejara registro de los hechos en Libro de Clases y en el Acta de Convivencia Escolar.

En los casos pertinentes, la encargada de convivencia escolar derivara al afectado al Departamento de
Orientacion.

Se citara a los padres de ambas alumnas, para entregar la informacién recabada, e informar el plan de
accién a seguir y sancion aplicada de acuerdo al Reglamento Interno.

Se realizara acompafiamiento y seguimiento con el apoyo de Encargada de Convivencia Escolar,
Orientacion, Sicdloga y Profesor(a) Jefe.

Se coordinaran intervenciones a nivel de curso 0 grupos en caso que se estime conveniente.
Orientacién citara a apoderados de la estudiante acosada e informara sobre situacion y las medidas
adoptadas.

Orientadora o psicdloga informaréa a Directora y Equipo de Gestion los avances del acompafiamiento.

. Direccion informara en términos generales a docentes, alumnado y apoderados de la ocurrencia del

hecho y las medidas adoptadas con fines formativos que promuevan la denuncia como accién
protectora.

Protocolo Agresion a través de Medios Tecnologicos

1.

Derivar al denunciante a la oficina de Inspectoria General 0 en su ausencia a la oficina de la encargada
de convivencia escolar.

Se recopilara informacion, se investigara la denuncia, realizando entrevista a las partes involucradas.
Se dejara evidencia fisica de la agresion realizada (imprimir fotos, guardar conversaciones 0 mensajes)
las que se adjuntaran al acta.

Se citara a los padres o apoderados, de las involucradas, una vez recibido los antecedentes.

Se dejara Registro de los hechos en Libro de Clases y en el Libro de Acta de Convivencia Escolar.

La encargada de convivencia escolar mediara una solucion al conflicto y aplicara los articulos y las
sanciones (en el caso que sea necesario) en conjunto con la Inspectora General expuestas en el
reglamento interno del colegio.
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Protocolo Violencia de Adultos de la Comunidad Educativa:

La alumna que conoce o es victima de algun evento de violencia, ya sea fisico o psicologico (verbal)
debe informar la situacién, la Inspectora General 0 en su ausencia a la Encargada de Convivencia
Escolar. Dicha entrevista queda registrada en el acta de Convivencia Escolar y se inicia el proceso de
investigacion. De corresponder se procede a denunciar el evento a Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Tribunales de Familia y/o Fiscalia Local segun corresponda. Luego se haré la denuncia
en la Superintendencia de Educacion informando los hechos y se llevara la constancia de la denuncia.
Se toman medidas inmediatas que aseguren el bienestar de ambas involucradas. Dichas medidas seran
decididas por la Direccion y Encargada de Convivencia Escolar, las cuales quedaran registradas en el
Acta de Convivencia Escolar.

Se conversa con el adulto involucrado en el conflicto. Dicha entrevista queda registrada en el acta de
Convivencia Escolar.

Se cita al apoderado de la alumna para informarle la situacion y el proceso a seguir.

Se informa la resolucion a la Comunidad Educativa. Si el evento reviste en una situacién de delito los
antecedentes al igual seran enviados a Fiscalia Local o Tribunales de Familia, segun lo amerite.

Si el adulto involucrado es apoderado de otra alumna o de la misma alumna se debera hacer cambio
de apoderado, de no ser aceptado por éste se procedera a la cancelacion de matricula de la hija del
adulto involucrado.

Protocolo Maltrato fisico o psicolégico de una estudiante a un adulto.

1.
2

Derivar a enfermeria del colegio en caso que fuese necesario e informar a Inspectora General.

En todos los casos, la Encargada de Convivencia Escolar completara el libro de Acta de Convivencia
Escolar.

Se recopilara informacién, se investigara la denuncia, realizando entrevista a las partes involucradas,
de forma inmediata en la Oficina de la Encargada de convivencia escolar.

Se citara a los padres, para entregar la informacion recabada, e informar el plan de accion a seguir y
sanciones.

Si el hecho revistiese caracteres de delito, la Direccion deberé remitir los antecedentes a la Fiscalia Local
o Tribunales de Familia, segun corresponda, sin perjuicio de continuar la investigacion interna.

Protocolo Maltrato hacia un funcionario de la Comunidad educativa

Un funcionario (Docente o Asistente de la educacion) que conoce o es victima de algin evento de
violencia fisica, sicologica o verbal, de parte de algun integrante de la comunidad educativa, lo informa
de manera escrita o verbal.

La Inspectora General en conjunto con la Encargada de Convivencia Escolar reciben la denuncia. La
Encargada de Convivencia Escolar redacta un acta donde se certifica la denuncia y se inicia el proceso
de investigacion.

La Encargada de Convivencia Escolar informa a la Direccién e Inspectora General.

Una vez constatada la informacion se aplicaran las medidas disciplinarias de acuerdo al Manual de
Convivencia.

Se conversara con los involucrados.

Se informara a la Comunidad Educativa, resguardando la intimidad e identidad de la victima.
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C. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y
HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LAS
ESTUDIANTES.

Prevencion de la agresion sexual.

Prevencion en el &mbito educacional la prevencion del delito sexual infanto-juvenil se debe enmarcar en la
implementaciéon de educacion en afectividad, sexualidad y género, que propicie la construccién de
herramientas de autocuidado y manejo de situaciones de vulneracién de derechos. Sin embargo, no se debe
deslindar la responsabilidad que les compete a los adultos de la sociedad en su deber de proteger y activar
mecanismos para evitar la ocurrencia de estos hechos. El tema de la prevencion tiene relacion con los
principios inspiradores de la educacion, expresados en el curriculo nacional, principalmente en los Objetivos
de Aprendizaje Transversales. Debido a la importancia de manejar informacién clara con respecto a
tematicas de prevencion del abuso sexual, es necesario activar redes de apoyo que nos brinden las
herramientas necesarias ante alguna situacién de abuso o maltrato (SENAME y otras organizaciones).

Las agresiones sexuales pueden considerar cualquier medio, incluyendo los digitales como internet,
celulares, redes sociales, etc. Dentro o fuera del establecimiento educacional y que le provoquen un dafio 0
afliccion que hagan necesario la intervencion del establecimiento.

Acciones:

1. Implementacion del Plan de Afectividad, Sexualidad y Género.

2. Capacitacion de docentes y asistentes de la Educacién en el Programa TEEN STAR.

3. Charla Abordaje del Maltrato Infantil y Abuso Sexual: Prevencion Tarea de Todos.

4. Capacitacion al departamento de Orientacién y Psicologia: Infancia y Adolescencia Trans, mirada

integral a una realidad urgente.

Protocolo de Nifa o adolescente abusada

—_

Ante una revelacion espontanea de una alumna u otro integrante de la comunidad educativa:
Escuchary acoger el relato (es necesario que el relato se haga una vez y delante de una sola persona,
evitando victimizacion secundaria).

Conversar con la alumna en un lugar privado.

No poner en duda el relato, crea lo que le dice y hagaselo saber.

No culpabilizar a la alumna del delito.

Plantear a la alumna la necesidad de tomar medidas para que esta situacién se detenga.

Hégale saber lo importante que es no guardar el secreto y que necesita de otras personas para
ayudarla.

Se le debe brindar proteccion y apoyo durante todo el proceso.

Es sumamente importante resguardar la confidencialidad respecto a antecedentes personales de la
familia y la alumna involucrada.

10. Se llama al apoderado de la alumna para informarlo de la situacion.

11. El colegio debe realizar la denuncia en un plazo no superior a las 24 horas.

12. Cualquier integrante de la Comunidad Educativa.

13. Se informa a la Directora.

Noogakkoww N
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14.

15.

16.

La denuncia debe realizarse en un plazo no superior a 24 horas, desde que se tome conocimiento del
mismo.

La denuncia debe realizarse ante Fiscalia y paralelo a ello, ingresar al Poder Judicial la Medida de
Proteccion en favor de la estudiante.

En paralelo la Comunidad Educativa tiene que ser informada, resguardado la privacidad e identidad de
la alumna.

Protocolo de intento suicida, autoagresion de las estudiantes.

1.

10.

El docente o funcionario que detecte la situacidén debera informar de inmediato a Inspectora General.
Inspectora General debe dar aviso inmediato al/la Apoderado/a de la estudiante afectada quien debera
presentarse lo antes posible al colegio.

Directora dara aviso a Carabineros sobre la situacion.

Se generara una instancia de contencion para la afectada hasta la llegada del apoderado. Lo anterior,
siempre que el contexto y circunstancias lo permitan.

Dentro de las medidas de contencién se encontrara el trabajo de acompafiamiento constante con un
integrante del Departamento de Orientacién hasta la llegada del (a) apoderado (a).

Una vez que el/la apoderado/a llegue al recinto, se le entregara toda la informacién recabada sobre el
caso por parte de la Inspectora General, mencionando cuales son los centros de atencidén mas cercanos.
De haberse producido el intento de suicidio o autoagresion en horario de clases o si la estudiante
presenta lesiones recientes, que requieran atencion medica, se seguira el Protocolo de Accidentes
vigente en el establecimiento.

En el caso de que ellla apoderado/a del afectada no pueda presentarse al colegio o si no se logra
establecer contacto con este antes del término de la jornada escolar, se trasladara a la Estudiante al
Servicio de urgencia. Lo anterior, en compaiiia de algun funcionario del Establecimiento Educacional.
Ya atendidas las necesidades vitales de la estudiante y una vez logre reincorporarse al colegio, el/la
profesional del colegio (Psicélogo/a) o un miembro del departamento de orientacion recabara
antecedentes de la situacidn que motiva la ideacion o intento suicida en la estudiante. De lo anterior, se
estimara la pertinencia de enviar informacion al Juzgado de Familia, por posible solicitud de medida de
proteccion para la joven, de acuerdo a situacion de vulnerabilidad de derechos (si es que lo amerita).
Este procedimiento sera realizado por un miembro del Equipo de Orientacién junto a Direccion.
Seguimiento del caso. Se realizard un seguimiento del caso por parte del equipo de orientacién con el
motivo de conocer cuales han sido los pasos tomados por los apoderados al momento de abordar el
pensamiento suicida en su pupila. En el caso de que el apoderado no haya tomado las medidas
necesarias (asistencia al servicio de urgencias dentro de 24 horas posteriores al intento de suicidio) se
dejaréa constancia en el Juzgado de Familia, quienes tomaran las medidas de proteccion necesarias (Si
es que lo amerita)

Protocolo en caso de suicidio en la comunidad educativa.

1. Directora dara aviso a Carabineros para informar la situacion.

2. Directora (0 quien sea designada para ello) dara aviso a la Familia de lo ocurrido.

3. En caso de suicidio consumado un integrante del Equipo de Orientacién procedera a realizar
Intervencion Grupal con el curso afectado o los cursos.

4. El Departamento de Orientacién hara un analisis respecto de la necesidad de apoyo psicosocial que
manifieste la familia de la Alumna fallecida, apoyando en la derivacion para atencién psicologica o
médica.

84



5. El Departamento de Orientacion realizara contencién a los miembros de la comunidad educativa.
6. La Directora comunicara oficialmente a la comunidad educativa la situacion.

D. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR
SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO

Prevencion del consumo de drogas v alcohol.

1.

2.

La Direccidn se encargara de promover y permitir instancias dentro del establecimiento para abordar
estos temas con toda la comunidad educativa.

La Encargada de Convivencia Escolar y Orientacion asesorarda a las estudiantes sobre las
consecuencias del consumo.

La Encargada de Convivencia Escolar difundira orientaciones hacia la prevencion del consumo de
alcohol y drogas de las leyes 20.000 (Ley de Drogas y Estupefacientes) y Ley 20.084(Ley de
responsabilidad penal juvenil) a estudiantes, apoderados, asistentes de la educacion y profesores.

El Departamento de Orientacion y la Encargada de Convivencia Escolar colaboraran en las acciones
preventivas implementadas por el establecimiento educacional.

Acompaniar y realizar seguimientos de estudiantes, que se encuentren con apoyo en alguna institucion
externa.

Protocolo Deteccion/ Preocupacién por posible Consumo:

1.

2.

Si algun integrante de la comunidad educativa sospecha del consumo de droga por parte de una
estudiante, debera informarlo a la Inspectora General, quién realizara la derivacion a Orientacién.

La Orientadora sostendra una entrevista con la estudiante, dejando constancia en una hoja de registro
de entrevista, la que debera ser firmada por la estudiante. Dicha entrevista se realizara con la estudiante
dentro de un plazo de 5 dias habiles después de conocida la informacién. Si existe el reconocimiento
por parte de la estudiante se comunicara a la Direccidn. Dentro de las siguientes 48 horas posterior a la
entrevista se citara a los padres o apoderados para informarles sobre la situacion. La estudiante sera
derivada a profesional externo de salud mental quedando bajo su responsabilidad la atencién de la
alumna. El profesional externo debera emitir un informe con los resultados obtenidos con las debidas
sugerencias para tener en cuenta por parte del colegio en beneficio de la estudiante. El apoderado
contara con 15 dias habiles para presentar un certificado en el colegio que acredite la atencion por parte
del profesional.

En el caso, que la estudiante no reconozca problemas de consumo se informara al apoderado y sera
derivada a profesional externo de salud mental quedando bajo su responsabilidad la atencién de la
alumna. El profesional externo debera emitir un informe con los resultados obtenidos con las debidas
sugerencias para tener en cuenta por parte del colegio en beneficio de la estudiante. El apoderado
contaréa con 15 dias habiles para presentar un certificado en el colegio que acredite la atencién por parte
del profesional.

La Orientadora mantendra un registro de acciones realizadas las cuales consideraran el seguimiento
del caso durante por lo menos un afio con reuniones con la estudiante, el apoderado y el profesor jefe
en periodos mensuales 0 semestrales segun corresponda la complejidad del caso.
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Protocolo Deteccion y/o sospecha de porte/venta/microtrafico:

1.

En caso de delito flagrante, y segun el articulo 12 de la Ley 20.000, la denuncia sera a nombre de la
Institucion, siendo la Directora la encargada de realizar la denuncia correspondiente a la unidad
policial més cercana.

Se pondréa siempre en antecedentes de manera oportuna a la familia de la alumna involucrada.
Ante hechos de sospecha de trafico, microtrafico o porte, se resguardaré el principio de inocencia,
pues existe la posibilidad de que la alumna este siendo victima de explotacion, abuso o engafio, vale
decir, instrumento mas que sujetos activos del delito. En este caso se activara la red OPD, para
brindar medidas de proteccion.

En primera instancia toda informacién relacionada con el caso se pondra inmediatamente y de manera
confidencial, en conocimiento de Directora, y una vez al tanto de la situacion, debera poner toda la
informacién recabada en conocimiento de la Fiscalia del Ministerio Publico o de las policias de la
comuna.

Los/as alumnos/as mayores de 14 afios, de acuerdo a la Ley Responsabilidad Penal, seran
denunciados en presencia de los padres.

Protocolo Frente A Situaciones De Consumo De Sustancias llegales (Delito Flagrante)

1.

Si un estudiante es sorprendida, por un docente o cualquier funcionario del colegio, consumiendo algun
tipo de sustancia al interior del establecimiento serd derivado inmediatamente a Inspectoria General
quien informara a Direccion, la que a su vez debera realizar la denuncia de los hechos Ministerio Publico
(Fiscalia) OS-7 o PDI, de acuerdo a lo contemplado en la ley 20.000 de Drogas, como también, al
Tribunal de Familia de la ciudad de La Serena solicitando la medida de proteccién correspondiente.
Inspectoria General llamara inmediatamente a los padres 0 apoderado de la estudiante a fin de informar
de la situacion y de las acciones a seguir.

La Orientadora mantendra un registro de acciones realizadas las cuales consideraran el seguimiento
del caso durante por lo menos un afio con reuniones con la estudiante, el apoderado y el profesor jefe
en periodos mensuales o semestrales segun corresponda la complejidad del caso.

DIRECCIONES DE REDES DE APOYO

OPD Oficina Proteccion de Derechos Direccion : Edificio Gabriela Mistral, Juan Bohon N°

430, La Serena.
Fono: 51 2206635
Correo: opdlaserena@gmail.com

CESFAM Pedro Aguirre Cerda Direccion: Emilio Bello N° 918, La Antena, La Serena.
Fono: 800500407 — 51 2270680

CESFAM Raul Silva Enriquez Direccion: Avda. La Paz SIN, Cia. Alta, La Serena.
Fono: 51 2257782

CESFAM Las Compafiias Direccién: Esmeralda S/N, Las Compafiias, La Serena.
Fono: 51 2253235

CESFAM Juan Pablo Segundo Direccion: Isidoro Campafia N° 3397, Las Compaiiias,
La Serena.

Fono: 6003607777
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CESFAM Enfermera Lila Cortés Direccién: Linares N° 915, Tierras Blancas, Coquimbo.
Godoy Fono: 512 241752
CESFAM Cardenal Caro Direccion: Cuatro Esquinas N° 89, La Serena.
Fono: 51 2296963
PDI Policia de Investigaciones Direccion: Anfion Mufioz N° 700, La Serena.
Fono: 51 2671028

E. PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES

Prevencion de Accidentes Escolares (relacionado al sequro escolar)

o El establecimiento educacional debera cerciorarse que al menos dos veces al afio se socialicen las
normas relativas al correcto uso de los espacios e implementos con que cuenta el establecimiento de
modo de evitar la ocurrencia de lesiones como consecuencia del mal uso de escaleras (correr o saltar
en ellas, etc.), de los pasillos del establecimiento, asi como por el uso inapropiado de artefactos
eléctricos o de otra indole.

e El colegio cuenta con una sala de Primeros Auxilios y con una persona encargada.

e En las salas de clases se tendra especial cuidado con los materiales a utilizar en su desarrollo,
cautelando que sean apropiados a la edad, pertinentes con los objetivos a lograr y permitidos por el
Ministerio de Salud (Siliconas, sustancias quimicas, bisturi, cartoneros, etc.).

Normas basicas de seguridad para prevenir accidentes escolares

1. Medidas de sequridad que debe mantener la estudiante entre su casa vy el Colegio vy viceversa:

Salir oportunamente para evitar correr y llegar con atrasos al colegio.

Mantener siempre una actitud seria y responder con las normas que rige el transito de conductores
y peatones.

No hablar con desconocidos y aceptar obsequios de partes de éstos.

Cruzar las calles en las esquinas y nunca a mitad de cuadra.

Usar locomocion colectiva, segun Ley de Transito.

2. Medidas de sequridad que deben tener las estudiantes dentro del establecimiento

Nunca bajar las escaleras corriendo o en forma descuidada.

Evitar correr por los pasillos o lugares resbalosos.

No apoyarse en las ventanas, ni asomar el cuerpo por éstas, con peligro de caer; como tampoco
lanzar cosas al exterior.

No jugar con objetos cortantes o contundentes como por ejemplo: reglas metalicas, palos, piedras,
etc. Los cuales pueden herir a sus companeras.

Evitar bromas, tales como empujones o golpes con sus compafieras.

Avisar inmediatamente a su profesor(a) o en Inspectoria en caso de un accidente o sentirse enferma.
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PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTES

Protocolo en caso de accidente menor

9)

La persona que haya sido testigo del accidente, debera prestar ayuda e informar a Inspectora General
sobre lo ocurrido.

Profesor(a) o Inspectora debera acompafar a la estudiante a la enfermeria.

Encargada de enfermeria e Inspectora General evaluaran las condiciones de la alumna  (golpe enla
cabeza, esguince u otro)

Encargada de enfermeria completa ficha de accidente en cuadriplicado.

Inmediatamente se llamara al apoderado informéndole de la situacion y evaluarén juntos el
procedimiento a seguir (concurrir al Colegio o al Servicio de Urgencia del Hospital)

Si fuese necesario la alumna esperara en enfermeria la llegada de su apoderado o de quien éste
autorice para retirarlo.

En el caso de ser un accidente de mayor cuidado, la inspectora llamara al apoderado, con el fin de
informar que la alumna debe ser trasladada a un centro asistencial, el que se definira por la informacion
entregada por el apoderado.

Si la magnitud del accidente es meritoria de un traslado urgente se le informara al apoderado. En el
caso que el apoderado no pueda venir a buscarlo para efectuar dicho traslado, el colegio trasladara a
la alumna al centro asistencial correspondiente en auto o en ambulancia segun sea el caso (si lo
amerita).

En caso de ser necesario, el apoderado debera enviar certificado de atencion, acreditando diagndstico
y tratamiento a seguir por parte de la estudiante.

Protocolo en caso de accidente mayor

1)

Ante un accidente o incidente escolar, el adulto que tome conocimiento de ello, informaréa a la Direccion
ylo Equipo directivo del establecimiento para elaborar reporte e informar de inmediato al apoderado/a
via telefénica.

Considerando la evaluacién preliminar, se solicitara la concurrencia de una ambulancia, trasladandolo
al servicio de urgencia por la persona encargada y luego, el apoderado se hara cargo de la alumna
accidentada.

Auxiliar debera facilitar el ingreso de la ambulancia al lugar en que se encuentra el accidentado,
entregando informacion clara y precisa para el acceso de ésta. Auxiliar no debe permitir el ingreso, ni
entregar informacion a medios de comunicacién ni a personas ajenas a la Unidad Educativa sin la
autorizacion expresa de la Direccion.

Ante ello, se elaborara la Declaracion Individual de Accidente Escolar para que la estudiante sea
trasladada a la unidad de salud mas cercana.

Esta derivacion solo puede ser realizada con la Declaracion Individual de Accidente Escolar elaborada,
firmada y con los timbres respectivos.

La Asistente paramédico, debera registrar el procedimiento en su libro de registro, indicando
caracteristicas del accidente, hora en la que ocurrid, condicion de la estudiante, forma de traslado,
recinto asistencial al cual fue derivado y nombre de la persona que acompafié a la estudiante.

Si él o la apoderado/a, resolviese trasladar a su hija por sus propios medios debido a tardanza del
vehiculo de servicio de salud mas cercano, tendra que firmar constancia de esta decision asumiendo
plena responsabilidad ante posibles secuelas que ello conlleve. Ademas tendra que dejar por escrito a
que unidad de salud concurrira.
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8) La alumna sera acompafiada por un funcionario designado por la Directora del Establecimiento al
servicio publico de salud correspondiente a la zona geografica, quien junto con entregar alli el formulario
mencionado debera recabar la informacion médica necesaria para informar de forma inmediata la
evolucion de la alumna a la directora del establecimiento, consignando el estado de salud del mismo.
Encargado de enfermeria o Paradocente deberéa esperar la llegada del Apoderado.

9) En caso de ser necesario, el apoderado(a) debera enviar certificado médico acreditando diagnostico y
tratamiento a sequir por parte de la estudiante.

10) Inspectoria General, inicia investigacion y emite informe para evaluar si en la ocurrencia del accidente
medié negligencia y determinar quién es el responsable. Entregando dos copias del informe; una a
Direccién y la otra quedara archivada en Inspectoria General.

11) Es importante indicar que en caso de comprobarse la participacion y responsabilidad de un tercero en
la lesion, ésta no revestira para efectos del seguro escolar el caracter de accidente escolar. No obstante,
lo anterior se seguira el mismo protocolo de accion y el o los responsables de la lesion seran
sancionados en conformidad a lo indicado en el manual de convivencia escolar.

12) El establecimiento debera tener registro de contactos con redes asistenciales cercanas al
establecimiento (encargado, direccion, nimero telefonico, entre otros).

La encargada de completar la declaracion individual de accidente escolar dentro del colegio le
correspondera a la encargada de primeros auxilios y/o secretaria del colegio.

F. MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
Medidas

El establecimiento debe ser garante de una Optima gestion en lo referido a higiene y mantencion de sus
dependencias, para ello el Sostenedor junto a la Direccién se preocupan de gestionar los recursos para los
insumos destinados a la realizacion del aseo diario de todos los espacios educativos, como, ademas de
mantener el colegio libre de plagas u otros desperfectos que atenten contra la seguridad, higiene y salubridad
del mismo.

La Directora es la encargada de asegurar que los espacios educativos y/o comunes, estén ordenados y
limpios, para ello debe gestionar el recurso humano auxiliar. No obstante lo anterior, se trabajard
permanentemente en la formacion de toda la Comunidad Educativa para desarrollar habitos de limpieza,
orden y mantencion de los espacios y recursos puestos a su disposicion.

Entre las medidas que se consideran para garantizar la higiene en el establecimiento educacional
destacamos:

1) Contar con las condiciones de capacidad, seguridad, higiene ambiental y salubridad adecuadas para el
numero de alumnas matriculadas, de acuerdo a la normativa vigente del Ministerio de Educacion.

2) Cumplir con el reglamento sobre condiciones sanitarias para los establecimientos educacionales de
acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Salud.
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3) Mantener vigente un Contrato de Servicios de Control de Plagas para garantizar la higiene del
establecimiento, este contrato incluye:

a.

Desratizacion: a través de la instalacion de tubos y cebos rodenticidas en el exterior e interior de
todo el recinto, los que deben ser monitoreados para reponer los cebos consumidos. Estos son
ubicados en lugares y sectores que no representan peligro para las estudiantes.

Desinsectacion: incluye la aplicacion de plaguicidas con toxicidad adecuada al lugar a tratar, con el
fin de erradicar y prevenir todo tipo de insectos en el interior y exterior del colegio.

Sanitizacion: de bafios y cocinas la cual incluye la aplicacién de sanitizantes sobre pisos, bafios,
duchas y todos los lugares que lo necesiten con el fin de prevenir y erradicar todo tipo de
microorganismos transmisores de enfermedades.

Todo lo anterior se aplica de manera trimestral, cuidando la salud de las estudiantes y del personal del
colegio, por lo que se lleva a cabo fuera de las horas de funcionamiento habitual del colegio.

4) Asear todas las dependencias del colegio, diariamente, para ello, el auxiliar a cargo debera ejecutar
todas las acciones necesarias para mantener el recinto en condiciones higiénicas optimas, utilizando
productos especializados y autorizados:

a)

Barios: se utiliza cloro para la limpieza y desinfeccion de wc y cerdmicas de piso y muro; limpiador
en crema y cloro para para vanitorios y wc; limpiador multiuso para espejos y vidrios. Todos estos
espacios aseados y ventilados en forma permanente.

Salas de clases: se ventilan, asean y ordenan diariamente, los pisos se limpian con productos
especializados; para los ventanales, pizarrones y mobiliario se usa limpiador multiuso.

Oficinas y espacios comunes: se ventilan, ordenan y limpian pisos con productos especializados, lo
mismo el mobiliario respectivo.

Talleres y Laboratorios: se asean cada vez que son usados. Ademas, se realiza una sanitizacion
semestral de ventanas y pisos, este ultimo consiste en lavado y encerado con productos
especializados.

Salén de Actos: se asea cada vez que es usado. Semanalmente se hace aseo mas exhaustivo. La
ventilacion es diaria.

Cocina y Comedor: se asea diariamente con productos especializados. Semanalmente se hace un
aseo mas exhaustivo. La ventilacion es diaria.

Canchas: se asean semanalmente y se mantiene el aseo de acuerdo al uso. Una vez al afio se
realiza una limpieza exhaustiva y la respectiva mantencion.

Camarines: se asean diariamente, de acuerdo a su uso. Semanalmente se realiza un aseo mas
exhaustivo.

5) Los exteriores se limpian periddicamente y se les realiza mantencion anualmente.

En relacion a la infraestructura se realizan las siguientes acciones:

Anualmente se evalua el estado de la infraestructura del espacio fisico interno y externo para mejorar
todo aquello que presente deterioro.

Periodicamente se realizan revisiones y mantenciones.

En Areas Verdes: se hace mantencion de jardines, realizando las podas y fumigaciones requeridas.

El colegio cuenta con un Comité Paritario de Higiene y Seguridad que vela por la salud de sus
trabajadores.
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CAPITULO 6

REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA MATERNIDAD

A. REGULACIONES TECNICO. PEDAGOGICAS

Deberes y derechos de las estudiantes respecto de la evaluacion y rendimiento.

De los deberes:

1. Estudiar permanentemente, aun cuando no tenga controles fijados.

2. Asistir a clases con las tareas, materia y trabajos solicitados.

3. Rendir las evaluaciones de cada asignatura y/o médulo en la fecha indicada por el Profesor(a). En
caso de no asistir por enfermedad, con Certificado Médico, debera recalendarizar su evaluacion.

4. Presentar sus trabajos en forma limpia y ordenada, de acuerdo a las exigencias previamente
establecidas.

De los derechos:

Conocer al inicio de cada unidad los objetivos y las habilidades que se pretende lograr.

2. Ser informada de la fecha de evaluaciones.

3. Ser informada por el profesor(a) de la asignatura y mddulo del resultado de sus
evaluaciones en un plazo maximo de dos semanas.

4, No debera rendir dos 0 mas evaluaciones de contenidos en un mismo dia.

Planificacion

Los docentes disefian sus planificaciones con las indicaciones emanadas del Ministerio de
Educacion, considerando los ajustes curriculares necesarios.

Las planificaciones que deben entregar son por unidad de aprendizaje, sefialando, Fechas, objetivos
o aprendizajes esperados (segun corresponda), criterios de evaluacion, actividades 'y
procedimientos evaluativos.

El plazo de entrega de dichas planificaciones es el dia 15 de marzo.

Supervision Pedagodgica

Los resultados de aprendizaje de las estudiantes son monitoreados en forma permanente, a través
de la entrega mensual de sus calificaciones a los apoderados.

Los docentes deben calendarizar sus evaluaciones, considerando no realizar 2 pruebas de
contenidos el mismo dia.

Los docentes son acompafiados en sus horas de clases por los coordinadores, por lo menos 2 veces
cada semestre como una forma de monitorear la sistematicidad de su labor educativa. Después del
acompafiamiento existe una retroalimentacién como analisis y propuesta de mejora.

Los Libros de Clases son revisados diariamente para monitorear que los docentes firmen y escriban
los objetivos, actividades segun corresponda.
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En las reuniones por departamento, los docentes reciben indicaciones segun las actividades
programadas.

Orientacion Educacional y Vocacional

En el plan de estudios de primero y segundo medio se incorpora la asignatura de Tecnologia y
Practica como induccion a las especialidades.

Se realizan muestras o intervenciones en los recreos de las especialidades que imparte el
establecimiento, para que la comunidad escolar conozca las habilidades y competencias que las
estudiantes de tercero y cuarto medio estan adquiriendo en sus distintos ambitos del saber.

Las especialidades invitan a las alumnas de primero o segundo medio a ver muestras internas que
realizan en horas de clases.

Se realiza proceso de eleccion de las especialidades en segundo medio. El proceso de seleccion
considera aspectos académicos, participacion en actividades y entrevista.

Rendimiento Primero (2018) y Segundo Medio (2019)

Asistencia Segundo Medio (2019)

Puntualidad Segundo Medio (2019)

Participacion en ACLE (Se le dara puntaje por asistencia y permanencia a ACLE)
Participacion en Pastoral y CCAA en Segundo Medio

Anotaciones positivas y negativas de Segundo Medio

Entrevista con profesores de las especialidades

Los atrasos se consideraran caso a caso segun lugar de residencia.

En el Porcentaje de asistencia se consideraran los certificados médicos.

O O O O O O 0O 0 O

La Orientadora programa charlas de instituciones educativas, fuerzas armadas, carabineros e
Investigaciones de Chile dirigida a las estudiante de cuarto medio.

Coordinacion de Procesos de Perfeccionamiento Docente

Los docentes reciben informacién sobre los cursos que emanan del CPEIP, cada vez que se publican
en la plataforma.

Durante el afio se detectan cuales son las necesidades de capacitacion de los docentes, en base a
los resultados académicos y el acompafiamiento en aula y se gestiona la realizacion de cursos
relacionados con metodologia, evaluacion, orientacion o convivencia.

Los docentes reciben capacitacion en el uso de las nuevas tecnologias en los Consejos de
Profesores.

Los docentes reciben capacitacion en el uso de textos complementarios, como es el caso de Ziemax
en el area de Lenguaje y Matematica.

B. REGULACION SOBRE PROMOCION Y EVALUACION

REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION
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DECRETO 67 DE 2018

En este documento se utilizan términos como el profesor, el apoderado... y sus respectivos
plurales, para referirse a hombres y mujeres.

Ello, porque no existe acuerdo universal respecto de como aludir conjuntamente a ambos sexos

en nuestro idioma, salvo “o/a”, “los/las” y otras similares, lo que produce una saturacion grafica y
puede dificultar la lectura.

1.1

La evaluacion, calificacion y promocién de las estudiantes del Colegio Providencia, desde séptimo basico a
cuarto medio, se regira por las disposiciones de los Decretos Supremos de Educacion que aprueban Planes
y Programas y del Decreto 067 de 20 de febrero de 2018.

Presentacion
Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la
evaluacién periodica de los logros y aprendizajes de los estudiantes, basados en las
normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion reguladas por
este decreto.

Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que tanto ellos
como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje,
con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje
y retroalimentar los procesos de ensefianza.

Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacién, que
permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un
numero, simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que
se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y
Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al curso

inmediatamente superior 0 egresando del nivel de educacion media.

Consideramos que la Evaluacidn es un proceso inherente al quehacer educativo, que permite observar y

analizar en su conjunto, en su unidad y en sus diversos momentos, el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Como proceso permanente, se vuelve una herramienta adecuada para estimar, una y otra vez, como se esta
dando el proceso educativo, al tiempo que permite valorar las practicas metodoldgicas y determinar su
importancia en el logro de aprendizajes.

Si asumimos que la evaluacién es un proceso sistematico, estamos aceptando que debemos organizar sus
elementos, sistematizar y evaluar sus fases, temporalizar sus secuencias, construir o seleccionar los
instrumentos y proveer los recursos necesarios para que se lleve a cabo de acuerdo a los principios del
Proyecto Educativo Institucional.
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El principio que guia todo el quehacer educativo de nuestro colegio expresa que su identidad esta definida
por su pertenencia a la Iglesia Catélica y por el sello caracteristico que le da el Carisma de la Congregacion
de las Hermanas de la Providencia: humildad, simplicidad y caridad. Por lo tanto, a través del proceso
educativo pretendemos el equilibrio entre una sélida formacion técnico profesional, académica y valérica-
catdlica de nuestras estudiantes.

El presente Reglamento considera la evaluacion como un medio para:

- Optimizar el aprendizaje, para el desarrollo de habilidades cognitivas, afectivas y valéricas.
- Potenciar la calidad de los aprendizajes y el grado de interaccion entre las personas involucradas en
el proceso educativo.

- Contribuir a provocar cambios de actitud favorables hcia el aprendizaje.
DE LA EVALUACION

A través de los procedimientos que se especifican en este Reglamento, en cada asignatura y modulo se
evaluaran los contenidos, métodos, capacidades, destrezas, habilidades y actitudes implicitas en los
Objetivos de Aprendizaje, considerados en los Programas de Estudio Oficiales del Ministerio de Educacion,
propios del Colegio y en el Proyecto Educativo Institucional.

La evaluacion constituira siempre una instancia principal de informacién para los distintos entes que
conforman la comunidad escolar, lo que contribuird a la participacién de éstos en el aporte de ideas
necesarias y a la toma de acciones concretas destinadas al perfeccionamiento de todo el proceso de
ensefianza aprendizaje. Por lo mismo, al inicio de cada periodo escolar las evaluaciones seran
calendarizadas por cada profesor en conjunto con sus estudiantes e informadas a los coordinadores
pedagdgicos, quienes analizaran su pertinencia y coherencia con las planificaciones y programas de estudio
respectivo. Este calendario sera informado a los padres y apoderados, a través del calendario de
evaluaciones que se entrega en Reunion de Apoderados mensuales, con la finalidad de establecer un
compromiso con el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijas.

A través de la evaluacidn sistematica y permanente se pretende que nuestras estudiantes sean personas
conscientes de sus fortalezas y debilidades, hagan una adecuada y conveniente distribucién del tiempo y
adquieran y desarrollen habitos y técnicas de estudio, que les permitan comprometerse con el logro de mas
y mejores aprendizajes.

Por lo tanto, la evaluacién, durante el proceso de aprendizaje, pretende modificar la relacion de nuestras
estudiantes con el saber y con su propia formacion, facilitando el desarrollo de su autonomia y asumir un
compromiso personal con sus aprendizajes.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

a) Las estudiantes seran evaluadas en todas las asignaturas y médulos del Plan de Estudio en
periodos semestrales, atravésde evaluaciones diagnésticas, formativas, acumulativas y sumativas.

b) Las evaluaciones se realizaran a través de instrumentos escritos, orales o practicos y mediran el logro
de los objetivos propuestos mas significativos y relevantes para los aprendizajes, los cuales seran
previamente socializados con las estudiantes, con la finalidad de conocer los criterios de evaluacion.

c) Seinformara a los padres, madres y apoderados de las formas y criterios con que seran evaluadas sus
hijas o pupilas, en la Reunién de Apoderados a través del Calendario de Evaluaciones.
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Es politica del establecimiento el no entregar actividades evaluadas para el hogar, a excepcion del
estudio necesario para rendir sus evaluaciones. Solo quedaran como actividades para el hogar aquellas
que no alcanzaron a ser realizadas por la estudiante en horas de clases.

Las estudiantes, que por problemas de salud no pueden efectuar ejercicios fisicos durante la clase de
Educacion Fisica o Taller de Expresion Corporal, realizaran informes relacionados con las unidades a
tratar en ese periodo.

Para que los profesores puedan discutir y acordar criterios de evaluacion y tipos de evidencia centrales
en cada asignatura, el Colegio ha determinado las horas de trabajo entre los docentes de la misma area,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6°, 69° y 80° del decreto con fuerza de ley N° 1 de
1996, del Ministerio de Educacién, a través de las reuniones por departamento semanales.

Dado que es necesario un monitoreo constante del aprendizaje de nuestras estudiantes y de la
efectividad de las oportunidades de aprendizaje que les brindamos, consideramos una diversidad de
estrategias que se utilizaran para potenciar la evaluacion formativa que consideren los estilos de
aprendizaje: visual, auditivo y kinestésico.

Los aprendizajes de las alumnas en el logro de los Objetivos Fundamentales y Objetivos Transversales,
seran evaluados de las siguientes formas:

Diagnostica

Formativa

Acumulativa

Sumativa

Para evaluar:

° Procesos
. Procedimientos
. Productos

Las evaluaciones tendran caracter:

o Individual, grupal.
o Heteroevaluacion, Autoevaluacion, coevaluacion (profesor/alumno - alumno - pares).
o Escrita u oral.

Los tipos de evaluaciones a considerar son:
i Evaluacion Escrita de Contenidos
ii Evaluacién Escrita de Aplicacion
iii Evaluacion Escrita: Control de Lectura

iv Evaluacion Parcial Oral

Y Disertaciones

Vi Trabajos de Investigacion

Vii Informes

viii Presentaciones y/o Dramatizaciones
iX Proyectos

X Talleres

Xi Interrogaciones Acumulativas
Xii Simulaciones

Xiii Laboratorios

Xiv Otros.
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Las disertaciones, exposiciones individuales o grupales, informes, trabajos practicos u otros de similares
caracteristicas, deberan evaluarse previa entrega a las estudiantes de una pauta con los indicadores,
criterios de evaluacidn y ponderacion. Esta normativa es vélida para todas las asignaturas y modulos.

El puntaje minimo para las Evaluaciones Escritas sera de 32 puntos.

Para favorecer el rendimiento de las alumnas se desarrollaran pruebas con variedad de items
(preguntas de desarrollo, verdadero o falso, términos pareados, completacion, seleccion multiple, etc.),
considerando los diversos estilos de aprendizajes. Sin embargo, debemos considerar que La Ultima

evaluacion semestral puede ser de seleccion maltiple con un minimo de 30 preguntas.

La asignacion de puntaje para cada item sera acorde al nivel de complejidad que este tiene, debiendo
haber una distribucion homogénea entre el puntaje total de cada uno y segun lo sefialado en las

siguientes tablas:

Distribucion de Puntaje:

TIPO DE ITEM PUNTAJE

Seleccion Multiple 1 punto

Verdadero o Falso 1 punto

Completaciones 1 punto

Términos Pareados 1 punto

Respuestas breves 2 puntos.

Tipo de item Descripcion Ptje.

Minimo 5 lineas y maximo variable 1
Presentacion ordenada y letra legible 1

z)fi?;ﬂzo) Redaccion 1
Desarrollo del tema 2 ptos. por
Especificar ideas que seran evaluadas idea
TOTAL variable

Las pruebas contaran con un minimo de 3 items.

Los items de seleccion multiple, compresion lectora y de desarrollo estaran presentes en todas las
pruebas de manera obligatoria.

Las pruebas grupales (maximo 2 personas) deberan formularse con item cuyos niveles de cognicién
sean de orden superior, de lo contrario deberan ser aplicadas en forma individual.
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i) Respecto de la forma y los tiempos para la comunicacion sobre proceso, progreso y logros de
aprendizaje de las estudiantes, el Profesor responsable debera entregar, personalmente, en el plazo
maximo de dos semanas los resultados de las evaluaciones sumativas. Una vez que el docente aplique
las evaluaciones en el nivel correspondiente, debe realizar la respectiva retroalimentacion en la siguiente
clase, para que las estudiantes puedan constatar y corregir sus errores. El profesor debera realizar
retroalimentacion a las estudiantes en forma sistematica.

A padres, madres y apoderados se les entregara un informe de calificaciones en la Reunién mensual.

Al término de cada semestre, se les entregara un Informe de Calificaciones Semestral y un Informe de
Desarrollo Personal y Social.

Por otra parte, el profesor jefe o de asignatura/médulo debera citar a entrevista a los padres, madres y
apoderados, para dar cuenta del progreso de la estudiante.

j) Las disposiciones que el establecimiento genera como instancias de comunicacién, reflexién y toma de
decisiones entre los diversos integrantes de la comunidad educativa centradas en el proceso, el
progreso y los logros de aprendizaje de las estudiantes son: Consejo Escolar, Consejos de Profesores
semanales, Reuniones por departamento semanales, Jornada de Evaluacién y Planificacion
semestrales, Consejo Inicial y Final de profesores, retroalimentacién de los acompafiamientos en aula,
entrevistas: Directora-Profesores, Profesores-Estudiantes, Profesores-Apoderados.

DE LA CALIFICACION

1. Colegio Providencia certificara las calificaciones anuales de cada estudiante. No obstante, la licencia
de educacion media sera otorgada por el Ministerio de Educacion.

2. Las calificaciones de las asignaturas de Religion y Orientacién no incidiran en el promedio final anual
ni en la promocion escolar de las estudiantes y se expresaran mediante conceptos.

3. Los resultados de las evaluaciones, expresados como calificaciones de las estudiantes en cada una
de las asignaturas y mddulos, para fines de registrarlas al término del afio escolar, se registraran
en una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de
aprobacion un 4.0, considerando el 60% de exigencia en toda evaluacion parcial. Estas calificaciones
deberan referirse solamente al rendimiento escolar.

4. Todas las calificaciones seran coeficiente 1.

5. La Calificacién Final de las estudiantes en las distintas asignaturas y modulos del Plan de Estudio,
se calculara en base al Promedio Aritmético de las Calificaciones Semestrales.

6. Al calcular los Promedios Semestrales, no se aproximara la centésima.  Sin embargo, al calcular la
Calificacion Final por asignaturas y/o mddulos, se aproximara la centésima, al igual que para el
calculo del Promedio General.

7. Para cada semestre el numero minimo de calificaciones sera asignado segun la tabla adjunta,
considerando las planificaciones de asignaturas o0 médulos de cada curso, segun el Programa de
Estudio.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

N° de horas de clases Minimo de calificaciones
parciales
semanales
5 o mas horas 5
4 horas 4
203 horas 3

Si el docente registra dentro de sus calificaciones un promedio de interrogaciones acumulativas, este
debera ser calculado con un minimo de 3 evaluaciones. La fecha de consignacién de este promedio
debe ser registrado en la calendarizacion de evaluaciones del correspondiente curso.

Los profesores deberan hacer entrega de la calendarizacién de sus evaluaciones a Coordinador
Pedagdgico, quien podra readecuar la calendarizacion de las Evaluaciones en situaciones
especiales. Ademas con 72 horas de anticipacion a la realizacion de tales evaluaciones, los docentes
entregaran los instrumentos de evaluacion para su revision.

Las evaluaciones parciales seran calendarizadas al inicio de cada semestre por el profesor de cada
asignatura o médulo. El calendario deberé ser entregado a Coordinador Pedagdgico en las fechas
que se le indicaran previamente, para ser entregado en reunion de apoderados. El numero de
pruebas de esta modalidad y las fechas de su programacién no podran ser cambiados, salvo que
existan razones de fuerza mayor que asi lo ameriten. En tales casos, sera el Coordinador
Pedagogico quien procedera a efectuar los cambios de fechas en conjunto con el profesor
correspondiente.

El calendario de las pruebas fijadas por cada profesor, deberd respetar la distribucién de las
evaluaciones de todas las asignaturas y mddulos, considerando fijar como maximo una prueba
escrita diaria, pudiéndose calendarizar una segunda evaluacion parcial en el mismo dia en los
siguientes casos: Pruebas de Comprension lectora de Lenguaje o Inglés, disertaciones,
dramatizaciones, trabajos escritos u otros que han requerido trabajo previo para su realizacion.

La estudiante recibira del profesor respectivo el resultado de las pruebas parciales aplicadas en un
plazo no superior a dos semanas.

Cada profesor debe registrar en el libro de clases e ingresar a la plataforma digital las calificaciones
durante la semana que fue entregado el resultado de la evaluacién, dejando consignado en el Libro
de Clases y Plataforma, la fecha de aplicacién y el contenido evaluado. El Profesor Jefe informara
mensual y oportunamente al apoderado el rendimiento de su hija o pupila.

Ante la ausencia de las estudiantes a las evaluaciones sin ser avaladas por el certificado médico
correspondiente, el profesor aplicara un instrumento de evaluacién con un mayor nivel de exigencia
(70% para calificacion 4.0) el dia que se reintegre a clases.

Ante enfermedades severas, prolongadas y embarazos adolescentes, la Direccién y Equipo de
Gestion, considerara las recomendaciones sefialadas expresamente por el médico que atiende a la
estudiante, cautelando que ésta dé cuenta de los aprendizajes esperados que debe alcanzar en el
nivel al que asiste, a través de instancias de evaluacion.

La certificacion médica presentada, oportunamente, en Inspectoria, hasta 48 hrs. después de
aplicada una prueba, permitira que el profesor recalendarice la prueba, en caso de que sean varias
las pruebas pendientes debera presentarse con Coordinador Pedagogico, el dia que se reintegre a
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

clases, para su recalendarizacion, manteniendo el nivel de exigencia de un 60 % para obtener la
calificacion 4,0.
En ningun caso las estudiantes seran calificadas por no asistir a evaluaciones, no traer materiales y
actos de indisciplina en el aula. Estas actitudes seran registradas en la Hoja de Vida de la estudiante
en el libro de clases para que el Profesor Jefe respectivo lo tenga en consideracion al momento de
elaborar el Informe de Desarrollo Personal y Social (IDPS).
Al inicio del afio lectivo, los docentes de las asignaturas de formacion general desarrollaran con sus
estudiantes una Unidad de Nivelacion, que incluya los Objetivos de Aprendizaje que las estudiantes
necesitan retroalimentar para el desarrollo de los programas respectivos. La evaluacion de dicha
Unidad se registrara en el libro como una calificacién parcial y se aplicara durante la tercera semana
del mes de marzo.
Al término de cada Semestre y cada vez que los resultados académicos lo ameriten, se realizara un
andlisis por curso, por nivel y asignaturas y/o modulos, con el objeto de que los Departamentos
implementen estrategias tendientes a mejorar los aprendizajes mas descendidos.
Ante situaciones de ausencia a evaluaciones por asistir a certamenes deportivos, de literatura,
ciencias, artes, becas u otras similares, representando al colegio, se procederéa a recalendarizar las
evaluaciones.
Si la alumna ingresa a clases en forma tardia, teniendo evaluacién calendarizada, debera realizarla
en el tiempo restante que quede de esa clase, o durante el mismo dia, a menos que presente
certificado de atencion médica, en tal caso, se recalendarizara manteniendo el nivel de exigencia de
un 60 % para obtener la calificacion 4,0.
La Direccion del Colegio no eximird de asignaturas, médulos o actividades contempladas en el Plan
de Estudio a las estudiantes que acrediten tener problemas de aprendizaje, salud o impedimento
fisico, mediante un informe del profesional que corresponda, sin embargo, se adoptaran las
siguientes medidas tendientes a la superacion de las dificultades que las estudiantes presentan para
el logro de los aprendizajes:
a. Utilizar diversas estrategias metodoldgicas considerando los diferentes estilos de aprendizaje.
b. A lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje se realizaran actividades de
reforzamiento durante la clase, con el propdsito de atender las dificultades que presenten las
estudiantes.
Ante la negativa de una estudiante a rendir una evaluacion o la no presentacion a ella, estando en
el colegio, el profesor informara al Coordinador Pedagdgico, el que mediara con la estudiante. Si aun
asi, se niega a rendirla, la estudiante debera colocar su nombre en el instrumento de evaluacion, el
que sera calificado con nota minima. No obstante, el profesor debera dejar constancia de dicha
conducta en la hoja de vida de la estudiante, informando de esta situacion al apoderado.
Si durante el desarrollo de una prueba escrita, una alumna es sorprendida copiando, se le retirara la
prueba y se le entregara otra para que la responda al momento que se presente la situacion. No
obstante, se deberéa dejar constancia de dicha conducta en la hoja de vida de la estudiante.
En caso de plagio en alguna evaluacion, la estudiante debera realizar otra evaluacion, la siguiente
clase, segun indicaciones del profesor, la que sera evaluada con un mayor nivel de exigencia (70%
para obtener la calificacion 4.0).
Los docentes deben solicitar a las estudiantes que coloquen sus celulares en los casilleros
correspondientes y dispuestos para ello, antes de iniciar su clase y en especial antes de aplicar los
instrumentos evaluativos.
El Colegio se reserva el derecho de aplicar evaluaciones, con caracter de ensayo, para medir los
niveles de logro institucionales, pudiendo considerarse como una calificacion acumulativa dentro del
periodo evaluativo.
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La calificacién cumple una funcién de comunicacion de los aspectos en que cada estudiante ha avanzado y
en los que presenta déficit, por lo tanto, los Informes de Calificaciones deben ser considerados por
estudiantes y apoderados y familia para adoptar las medidas que sean necesarias con el fin de mejorar
aquellos aspectos que sean deficitarios.

1.2

DE LA PROMOCION

En la promocion de las estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje
de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

1.- Respecto al logro de objetivos:

Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos las estudiantes que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas 0 mddulos de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un modulo, su promedio final anual sea como minimo
un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y un modulo, su

promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas 0 médulos no aprobados.

2.- En relacion con la asistencia a clases

En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos las estudiantes que tengan un porcentaje igual o
superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacion de las estudiantes en eventos
previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte,
la cultura, la literatura, las ciencias y las artes. Asimismo, se considerara como tal la participacion de las
estudiantes que cursen la Formacién Diferenciada Técnico-Profesional en las actividades de aprendizaje
realizadas en las empresas u otros espacios formativos.

La Directora del establecimiento, en conjunto con los Coordinadores Pedagdgicos, consultando al Consejo
de Profesores, podra autorizar la promocién de estudiantes con porcentajes menores a la asistencia
requerida.

La Directora y el Equipo Directivo deberan analizar la situacion de aquellas estudiantes que no cumplan con
los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que
ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se
tome la decision de promocion o repitencia de estos estudiantes. Dicho analisis debera ser de caracter
deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el Coordinador
Pedagdgico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacién, y profesionales del
establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje de la estudiante. El informe,
individualmente considerado por cada estudiante, debera tomar en cuenta, a lo menos, los siguientes criterios
pedagdgicos y socioemocionales:
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a)  Elprogreso en el aprendizaje que ha tenido la estudiante durante el afo;

b)  La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por la estudiante y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior; y;

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de la estudiante y
que ayuden a identificar cuél de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo
integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, debera ser consignado en la hoja de vida de la

estudiante.

La situacion final de promocién o repitencia de las estudiantes debera quedar resuelta antes del término de

cada afio escolar.

Una vez aprobado un curso la estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen

bajo otra modalidad educativa.

Certificado Anual de Estudio

Una vez finalizado el proceso, el colegio entregara a las estudiantes un Certificado Anual de Estudios,
indicando las asignaturas o modulos estudiados, con las calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente.

El Certificado Anual de Estudio sera entregado a todas aquellas estudiantes que lo soliciten, de lo contrario,
permanecera en el establecimiento para formar parte del Expediente de Titulo.

De las disposiciones finales

Si una estudiante manifiesta la intencion de cambiar de especialidad en tercero medio, debe dirigirse a la
Orientadora, quien citara a apoderado e indagara los motivos de la peticion. Este proceso podré llevarse a
cabo solo hasta el ultimo dia habil del mes de marzo y de acuerdo a los siguientes criterios: Disponibilidad
de vacantes, puntaje de seleccion del afio anterior, entrevista con profesional del &rea y test de habilidades.
En caso, que la alumna cumpla con los requisitos para el cambio debera realizar todas las evaluaciones de
los mddulos que se hayan realizado a la fecha.

La Direccién del Colegio con el profesor respectivo y, cuando lo estime conveniente, asesorada por el
Consejo General de Profesores, resolvera las situaciones especiales de Evaluacion y Promocion dentro del
periodo escolar correspondiente. Entre otros, resolvera los casos de estudiantes que por motivos justificados
debieron ingresar tardiamente a clases, ausentarse por un periodo determinado por razones de salud, hacer
uso de becas u otros semejantes.

Las situaciones de Evaluacion y Promocidn Escolar no previstas en el presente Reglamento, seran resueltas
por la Secretaria Regional Ministerial de Educacion IV Regién.

Responsabilidad Compartida

Nos parece significativo reiterar que la internalizacién de valores, actitudes de vida y el desarrollo de
potencialidades y talentos en nuestras estudiantes es un desafio que debemos asumir juntos Familia y
Colegio. El caracter formativo, valérico, académico y evangélico de nuestro Proyecto Educativo Institucional
no solo requiere que la Comunidad Educativa comparta esfuerzos y responsabilidades, sino que también, el
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convencimiento de que Familia y Colegio son instituciones insustituibles en el cumplimiento de la tarea
ineludible de educar.

Para resolver problemas de evaluacion, ante eventuales inasistencia a pruebas u otras evaluaciones
programadas, el Colegio explicita un Manual de Procedimientos y Normas que se adjunta al presente
reglamento.

C. PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES

Prevencion del embarazo en edad escolar y desarrollo de la afectividad.

Se realizara un taller de educacidn sexual; los que estaran a cargo del Departamento de Orientacion.
Los niveles que seran incluidos seran Séptimo basico, Octavo basico, Primero Medio, Segundo Medio,
Tercero Medio y Cuarto Medio Técnico-Profesional.

Se realizara una charla a padres y apoderados con la finalidad de orientarlos en la educacién sexual de
sus hijas, con la finalidad de prevenir el embarazo adolescente. Los niveles que seran incluidos seran
Primero Medio, Segundo Medio, Tercero Medio y Cuarto Medio.

El establecimiento generaré factores protectores para que las alumnas puedan protegerse del abuso, la
explotacion, el embarazo no planificado y las infecciones de transmisién sexual. Es fundamental que la
comunidad educativa, es decir, estudiantes, madres, padres, apoderados, docentes, directivos,
asistentes de la educacion y sostenedores, tomen responsabilidad en el tema. Es necesario dar los
espacios que sean requeridos para conversar con las, hijas acerca de la planificacién de la fecundidad,
el proyecto de vida y de lo que significa ser madre en la adolescencia, es decir, abrir espacios de dialogo
para fomentar las actitudes necesarias para evitar conductas de riesgo.

Esto es asegurar el derecho a la educacién, brindando las facilidades que correspondan, para la
permanencia de la joven en el sistema escolar, evitando asi la desercidn de las alumnas embarazadas
y/o madres.

Estudiantes embarazadas, madres adolescentes.

La reaccion al embarazo no esperado va a depender de la familia y del momento en que ocurra,

seguramente significara afrontar ajustes y en ello, el establecimiento deberd garantizar acciones que
favorezcan el acompafamiento en los procesos de esa nueva condicion que la estudiante esté asumiendo.
En este sentido, el interés primordial es que la alumna no abandone el sistema educativo, siga los estudios
hasta terminar su proceso educativo, para enfrentar de mejor forma en la vida la responsabilidad de un hijo.
La ley 20.370 general de Educacion de 2009 da proteccion a la embarazada y madre adolescente, y esté por
sobre los reglamentos internos de los establecimientos educacionales, en este sentido es importante que la
estudiante embarazada madre conozca los derechos y deberes que a continuacion se enuncian:

Derechos:

La estudiante tiene derecho a ser tratada con respeto por todas las personas que trabajan en el
establecimiento donde estudia.

La estudiante tiene derecho a participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de eventos, como
en la graduacion o en actividades extra programaticas.

La estudiante tiene derecho a ser promovida de curso con un porcentaje de asistencia menor a lo
establecido, siempre que las inasistencias hayan sido debidamente justificadas por los médicos
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tratantes (certificados médicos), carné de control de salud y tenga las notas adecuadas (lo establecido
en el reglamento de evaluacion).

4) La estudiante tienes derecho a adaptar el uniforme escolar a su condicién de embarazo.

5) Cuando el hijo o hija nazca, tiene derecho a amamantarlo, para esto puede salir del colegio en los
recreos o en los horarios que indiquen en el centro de salud, que correspondera, como maximo a una
hora la jornada diaria de clases. Previo acuerdo con el establecimiento, lo cual quedaré establecido en
la hoja de registro de la alumna en Inspectoria.

6) Apelar a la Secretaria Regional Ministerial en caso que la estudiante no esté conforme con lo resuelto
por la directora del establecimiento.

7) Laestudiante tiene derecho a cobertura por el Seguro Escolar en caso de accidente escolar.

Deberes:

1) La estudiante, junto con su apoderada, debera informar al colegio su condicién de maternidad.

2) La estudiante debera asistir a los controles de embarazo, post-parto y control sano de tu hijo/a en el
Centro de Salud Familiar o consultorio correspondiente, previo aviso en Inspectoria donde se llevara un
registro de la alumna.

3) La estudiante debera justificar los controles de embarazo y control de nifio sano con el documento
entregado por el sistema de salud correspondiente.

4) Laestudiante debera justificar las inasistencias a clases por problemas de salud, con certificado médico
y mantener informado/a a su profesor/a Jefe.

5) Laestudiante deberé asistir a clases de Educacién Fisica, debiendo ser evaluada, asi como eximida en
caso de ser necesario. Si es madre, estara eximida de educacion fisica hasta que finalice un periodo
de seis semanas después del parto (puerperio). Asimismo, en casos calificados por el/la médico tratante,
podra eximirse de este aprendizaje.

6) La estudiante debera realizar todos los esfuerzos para terminar el afio escolar, como asistir a clases y
cumplir con el calendario de evaluaciones, especialmente si esta con tutorias y/o recalendarizacion de
pruebas y trabajos.

Requlaciones técnico- Pedagdaicas.:

La responsabilidad en la formacidn en la afectividad corresponde principalmente a los padres, madres y
apoderados, siendo el colegio solo un complemento en dicha formacion.

Siguiendo la normativa legal, expresada en la ley N° 20.370/2009 (LGE) General de Educacién en su Art. 11,
el colegio asume que el embarazo y la maternidad en ningun caso constituiran impedimento para ingresar y
permanecer en los establecimientos de educacion de cualquier nivel, debiendo estos Ultimos otorgar las
facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos. Por lo cual, a las
alumnas en situacién de embarazo o maternidad les asisten los mismos derechos que los demas alumnas,
no pudiendo ser objeto de ningun tipo de discriminacion, en especial el cambio de establecimiento o
expulsion, la cancelacion de matricula, la negacion de matricula, la suspensién u otra similar.

El embarazo o maternidad de una alumna no podra ser causal para cambiarla de jornada de clases 0 a un
curso paralelo, salvo que ésta manifieste su voluntad expresa de cambio fundada en un certificado otorgado
por un profesional competente.
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El colegio otorgara las facilidades académicas necesarias para que las alumnas en situacion de embarazo o
maternidad asistan regularmente durante todo el periodo de embarazo, al servicio de salud correspondiente
para el control prenatal periddico, como asimismo, a los controles médicos de post parto y a los que con
posterioridad requiera el lactante.

A las alumnas en estado de embarazo o maternidad se les aplicara los procedimientos de evaluacion
establecidos en el Reglamento de evaluacion del colegio, sin perjuicio del otorgamiento de las facilidades
academicas, incluido un calendario flexible que resguarde el derecho a la educacion y de brindarles apoyos
pedagdgicos especiales mediante un sistema de tutorias realizado por los docentes y en el que podrén
colaborar sus comparieras de clases.

Protocolo Estudiantes en condicion de embarazo o madres

1) La Apoderada debe Informar en el establecimiento educacional que la estudiante se encuentra en la
condicion de embarazo o madre adolescente.

2) La estudiante comunica su condicion de maternidad o de embarazo a su Profesor(a) Jefe o a la
Orientadora del Colegio.

3) ElProfesor(a) Jefe comunica esta situacion a las autoridades directivas técnicas.

4) El Profesor(a) Jefe y/o el Coordinador(a) Pedagogico cita al apoderado de la estudiante en condicion
de maternidad o embarazada.

5) El Profesor(a) Jefe registra aspectos importantes de la situacién de la estudiante embarazada, tales
como estado de salud, meses de embarazo, fecha posible del parto y solicita certificado médico. De la
misma manera para la estudiante en condiciones de maternidad: edad y estado de salud del bebé,
controles médicos, etc.

6) Elapoderado(a) firma los compromisos para que la estudiante continue asistiendo al establecimiento,
excepto tenga limitaciones que deben ser certificadas por el especialista pertinente.

7) La Orientadora, Profesor(a) Jefe y/o Coordinador(a) Pedagdgico analizan la informacion recogida y
valoran la situacion.

8) Elaboracion de una programacién del trabajo escolar asi como de los procesos evaluativos para la
alumna embarazada que le permita asistir de manera normal al colegio y cumplir, hasta que el médico
tratante determine, con las actividades: clases de las distintas asignaturas, participacion de las
actividades extra-programaticas y /o Centro de Alumnos, por parte del Coordinador(a) Pedagégico,
Orientadora y Profesor (a) jefe.

9) Elaboracion y entrega de una programacion de trabajo escolar asi como de los procesos evaluativos
para la estudiante en condicion de maternidad a las autoridades directivas técnicas, Consejo de
Profesores, por parte del Coordinador(a) Pedagégico, Orientadora y Profesor (a) jefe.

10) Informar en el establecimiento educacional que la estudiante se encuentra en esta condicion. La
directora o profesor/a responsable le informaréa sobre los derechos y obligaciones, tanto de la estudiante,
como de la familia y del establecimiento educacional.

11) Notificar al establecimiento educacional de situaciones como cambio de domicilio o si la alumna en
condicién de embarazo, maternidad quedara bajo la tutela o responsabilidad de otra persona.

12) Una entrevista de acogida realizada por el profesor Jefe, orientadora y Coordinador(a) Pedagégico, con
la estudiante y el apoderado a fin de recoger informacién y definir en conjunto como seguirén el proceso
escolar para el afio escolar.

13) Entregar las orientaciones necesarias del caso y/o derivar si fuese necesario a las redes de apoyo
existentes, (Control embarazo/nifio sano, beca de apoyo a la retencién escolar JUNAEB, Programa de
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apoyo a la retencion escolar para embarazadas, madres adolescente, programa mujer y maternidad,
Junta Nacional de Jardines infantiles).

14) Referir los reglamentos de evaluacion y promocion al que la estudiante puede acceder como alternativa,
en tanto la situacioén de embarazo o de maternidad le impida asistir regularmente al establecimiento.

15) Establecer criterios para la promocion con el fin de asegurar que las estudiantes cumplan efectivamente
con los aprendizajes y contenidos minimos establecidos en los programas de estudio.

16) El establecimiento no hard exigible el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar a los
estudiantes en estado de embarazo o maternidad. Las inasistencias que tengan como causa directa por
situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto, control de nifio sano y enfermedades del hijo
menor de un afo, se consideran vélidas cuando se presenta un certificado médico, carné de salud,
tarjeta de control u otro documento que indique las razones médicas de la inasistencia.

17) En caso que la estudiante tenga una asistencia a clases menor a un 50% durante el afio escolar, la
Directora tiene la facultad de resolver su promocién. Lo anterior en conformidad con las normas
establecidas en los Decretos Exentos de Educacion N° 511 de 1997, 112 'y 158, ambos de 1999 y 83
de 2001 o los que dictaren en su reemplazo, sin perjuicio del derecho de apelacion de la alumna ante
La Secretaria Regional Ministerial de Educacién respectiva.

18) En esta condicion la estudiante no puede ser expulsada, trasladada de establecimiento, cancelada su
matricula ni suspender de clases, ser cambiada de jornada de clases o de curso, salvo que la alumna
manifieste la voluntad de cambio, respaldada con un certificado otorgado por un profesional competente
(matrona, psicdlogo, pediatra, etc.). Los establecimientos educacionales no podran definir un periodo
prenatal y posnatal para las estudiantes.

D. REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO

Protocolo Salidas Pedagogicas y Salidas a Terreno

Todas las alumnas que deban salir del establecimiento por razones académicas o extra programaticas,
deben entregar al docente respectivo la autorizacion firmada por el apoderado titular o en su defecto por el
apoderado suplente.

Las alumnas deben usar, en todas las actividades fuera del establecimiento, el uniforme completo o si la
actividad lo amerita la indumentaria deportiva del Colegio. Las alumnas podran asistir con ropa de color
siempre y cuando la direccion lo autorice.

En caso que se produzca algun accidente en el trayecto y/o en la actividad misma, sera cubierto por el seguro
escolar.

El formato de autorizaciones puede variar, siempre y cuando se cumpla con los requisitos minimos: Nombre
y firma del apoderado y teléfono de contacto.

El profesor responsable informara por escrito al apoderado con 15 dias de anticipacion como minimo.

El apoderado debera enviar la autorizacién firmada, de lo contrario la estudiante permaneceré en el colegio
hasta el término de la jornada escolar.

El numero de adultos que acompafiaran al curso, sera en cantidad suficiente para resguardar de manera
efectiva la seguridad de las alumnas, incluido el profesor que organiza la actividad.
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Los docentes deberan entregar una hoja de ruta de la actividad a la Directora, que contenga el objetivo de la
actividad y la pauta de evaluacion.

El Colegio entregara una tarjeta de identificacion para cada estudiante con nombre y numero de la docente,
educadora o asistente responsable del grupo, el nombre y direccién del establecimiento educacional.
Ademas, el personal del establecimiento y padres que estén acompafando la actividad, deben portar
credenciales con su nombre y apellido.

Estas salidas deberan ser comunicadas al Departamento Provincial de Educacion antes de su realizacion,
por medio de formulario que de cuenta de los siguientes datos:

Datos del Establecimiento

Datos del Director

Datos de la Actividad

Fecha y Hora, lugar, niveles o cursos participantes

Datos del Profesor responsable.

Autorizacion de los padres o apoderados firmada

Listado de estudiantes que asistiran a la actividad

Listado de docentes que asistentes que asistiran a la actividad

Planificacién Técnico Pedagdgica

Objetivos Transversales de la actividad

Disefio de la ensefianza de la actividad que homologa los contenidos curriculos prescritos.
Temas Transversales que se fortaleceran en la actividad.

Datos del transporte en que van a ser trasladados, conductor, compafiia area, patente del
vehiculo, entre otras.

e Encaso que corresponda, la Directora levantara el acta del seguro escolar, para que la estudiante
sea beneficiaria de dicha atencion, financiada por el Estado.

Gira de Estudios.

El Colegio Providencia no autoriza ni promueve la realizacién de giras de estudios. Si los padres y
apoderados deciden organizarlas, es de su exclusiva responsabilidad e independiente del calendario escolar
del Colegio.

106



CAPITULO 7
NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

A) Sblo se podran considerar como faltas, los actos u omisiones que el Reglamento Interno hay descrito
como tal.
B) Descripcion de las medidas disciplinarias que se aplicaran a las faltas establecidas.

DISPOSICIONES GENERALES

Las conductas esperadas de cada uno de los integrantes de la comunidad educativa corresponden a las
descripciones que se encuentran especificadas a partir de la pagina 10 del presente documento.

Las sanciones y medidas disciplinarias aplicables cuando se contravenga lo anterior, sélo seran las
consideradas y descritas en este Reglamento Interno.

La Comunidad Educativa del Colegio Providencia de La Serena, reconoce en este Reglamento de
Convivencia el compromiso por promover la armonia y la paz en la interaccion personal, a través de una
vida comunitaria basada en un clima de respeto, de intercambio y ayuda mutua, inspirada en el Evangelio y
precedido por la aceptacion de los valores que orientan dicho reglamento, tales como: la Fe, la
misericordia, el respeto, la responsabilidad, la honradez, la lealtad, la veracidad, la justicia, la alegria, la
fraternidad.

SEGUIMIENTO DISCIPLINARIO

El objetivo principal del seguimiento disciplinario es acompafiar y apoyar a la estudiante en su proceso de
cambio de conducta y actitudes, definiendo metas y plazos. La Direccién del Colegio entiende que las
estudiantes con seguimiento disciplinario, necesitan estrategias de apoyo o supervision especiales por parte
de la familia, del colegio o de especialistas externos, para que puedan cumplir adecuadamente el
compromiso contraido.

PASOS DEL SEGUIMIENTO DISCIPLINARIO
Amonestacion verbal o escrita.

Definicién: Llamado de atencién personal de un integrante de la Comunidad Educativa hacia la estudiante,
con el fin de corregir o modificar una conducta.

Causales: Consecuencias de una falta leve que afecta el clima de convivencia escolar.

Nivel de decision: Integrante de la Comunidad Educativa correspondiente.
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Compromiso Escolar

Definicién: Compromiso escrito contraido por la estudiante con el proposito de mejorar su comportamiento,
responsabilidad y/o rendimiento. Se firma en presencia del apoderado y profesor jefe.

Causales: Comportamientos que afecten la convivencia en las relaciones interpersonales y el aprendizaje
expresado en su rendimiento.

Aplicacién: El profesor jefe entrevista a la estudiante y al apoderado, quienes firman el compromiso. Se
fijan plazos en presencia del apoderado y profesor jefe. Durante este periodo, la estudiante y el
Apoderado(a) podran ser citados por el Profesor(a) Jefe y, si es necesario, por Inspectora General, para
evaluar los avances.

Plazo: Dentro de un semestre, al término del plazo establecido, el Profesor(a) Jefe y el Consejo de
Profesores evaluan la situacién y la comunica a la Direccién.

Servicios Comunitarios

Definicién: Recurso correctivo a favor del establecimientoy que consiste en realizar tareas fuera del
horario de clases, tales como: apoyo escolar a otras estudiantes, ayudantia a profesores (as), aseo y
ornato de dependencias del colegio. La medida es comunicada a la apoderada.

Causales: Por acumulacién de faltas leves y graves.

Nivel de decision: Inspectora General.

Aplicacién: Se citara al apoderado para comunicarle el tipo de falta cometida por la estudiante y las
medidas correctivas. El apoderado tomara conocimiento consignando su firma, en la Hoja de Vida de su

pupila.
Suspension

Definicién: La aplica la Direccion y/o Inspectora General de iniciativa propia o a solicitud de los docentes. Se
registra en el Libro de Clases y se procura el dialogo con la estudiante y su apoderado, para que tomen
conocimiento de la medida aplicada. La suspension de clases tendra un maximo de 3 dias habiles.

Causales: Por acumulaciéon de faltas leves, grave (s), por una falta gravisima o no cumplir con los
compromisos adquiridos, durante su permanencia en el colegio.

Nivel de decision: Direccion y/o Inspectora Generall.

Aplicacién: Se citara al apoderado para comunicarle el tipo de falta cometida por la estudiante y las medidas
correctivas. El apoderado tomara conocimiento consignando su firma, en la Hoja de Vida de su pupila.

Plazo: Seré establecido de acuerdo a la gravedad de la falta.
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La estudiante que tenga mas de tres faltas y suspensiones durante el afio quedard automaticamente
condicional.

FALTAS QUE ORIGINAN LA SUSPENSION

Falta de respeto a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Falta de honradez como: falsificacion de firma y documentos, plagios en las pruebas y/o apropiacion
indebida de pertenencias ajenas.

Actos de prepotencia, presion psicoldgica, desafios y apremios entre comparieras.

Evasion de clases y/o salida del colegio, sin autorizacion dentro de la jornada escolar.

Alteracion grave de la disciplina y orden del colegio, perturbacion del desarrollo de las clases.

No acatar érdenes del profesor (salir de la clase sin autorizacion, manifestar una actitud displicente o
irrespetuosa).

Demostraciones exageradamente amorosas a comparieras en los patios, salas u otras dependencias
del Colegio.

Negarse a dar evaluaciones.

Condicionalidad

Definicién: Es una medida que se aplica a la estudiante como Ultimo llamado de atencion a nivel conductual
0 de responsabilidad escolar.

Causales: No cumplimiento del compromiso firmado, falta grave, gravisima o reiteracion de ellas, que
afecten el aprendizaje y la convivencia escolar.

Nivel de decision: Se decide en Consejo de Profesores y/o Direccidn.

Aplicacién: Inspectora General entrevista al apoderado y a la estudiante. Firman el documento
respectivo. Mientras dure esta condicionalidad la estudiante sera citada por el Profesor(a) Jefe, quien
deriva a Orientadora y/o Encargada de Convivencia Escolar, para su seguimiento y acompafiamiento.

Plazo: Semestral.

Evalda: Consejo de Profesores.

1) Faltas que originan la condicionalidad

2) Faltas reiteradas de disciplina con suspension.

3) Faltas reiteradas de honradez.

4) Atentar contra la seguridad e integridad fisica de cualquier integrante de la Comunidad Educativa.

5) Adoptar actitudes desafiantes.

6) Proferir groserias gestuales, verbales o escritas, frente a cualquier integrante de la Comunidad
Educativa.

7) Fumar dentro o fuera del Colegio vistiendo el uniforme.

8) Cometer actos refiidos con la éticay moral dentro y fuera del establecimiento.

9) Interferir permanentemente en el desarrollo de las actividades escolar.

10) Portar, traficar o distribuir material pornografico, drogas, alcohol dentro y fuera del Colegio.
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11) Portar objetos considerados peligrosos: cuchillos, armas de fuego, cortapluma y otros objetos que
atenten contra la seguridad de cualquier integrante de la Comunidad Educativa. Las estudiantes
que estudian Gastronomia, deben cefiirse al Protocolo de su especialidad.

Cancelacion de Matricula.
Definicién: No renovacién de matricula para el afio siguiente.

Causales: Haber cometido una falta gravisima que atente y/o ponga en riesgo la convivencia escolar o no
cumpla con los lineamientos del Proyecto Educativo, sin que necesariamente haya tenido condicionalidad
previa, independientemente de la fecha en que ocurra.

No haber superado su situacion de estudiante condicional, a pesar del acompafamiento respectivo.

Nivel de decision: Direccion con consulta al Consejo de Profesores.

Consecuencias: Retiro del Establecimiento.
Faltas que originan la Cancelacion de matricula:

Rayados 0 imagenes ofensivas y vulgares en contra de personas o el establecimiento.

Hurto o robo de pruebas.

Distribucion o comercializacidn de cualquier tipo de droga o bebida alcohdlica (Ley 20.000 del 2005) en

el establecimiento.

Comercializacion de cualquier producto para bien propio, sin autorizacién de Direccién.

Destrozos de simbolos religiosos (Biblia, imagenes, etc.) o simbolos patrios.

Problemas morales graves y que provoquen dafio al prestigio del Colegio.

Tenencia, difusion y uso de material pornogréfico e inmoral a través de medios escritos, electronicos o

gréficos.

8) Fomentar todo tipo de violencia a través de cualquier medio o forma, en contra de las personas o la
institucion.

9) Agresiones fisicas o verbales a cualquier integrante de la Comunidad Educativa.

10) Adulteracion o sustraccién de Libro de Clases u otro documento de propiedad del Colegio o de los
docentes.

11) Acoso y agresiones sexuales al interior del Colegio.

12) Promover y participar en tomas del Colegio que impidan el ingreso de otras estudiantes y el normal
desarrollo de las clases.

13) Hostigamiento constante en forma verbal, fisica o virtual, a cualquier integrante de la Comunidad
Educativa.

14) Sacar fotografias, grabar o filmar por cualquier medio a personas o situaciones, sin contar con la
autorizacion de los involucrados.

15) Publicar ofensas contra compafieras, profesores, religiosas y cualquier miembro de la Comunidad

Educativa, en videos, blogs, fotologs, Facebook, chats, mensajes de texto o cualquier otro medio.

W N —
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Aplicada y notificada la medida de Cancelacién de Matricula, el apoderado podré apelar por escrito
dentro del plazo de 5 dias habiles a la Direccion del Establecimiento. La resolucién de la Direccion

sera inapelable.

110



CRITERIOS DE APLICACION DE LAS MEDIDAS Y/O SANCIONES:

Toda sancién o medida tiene caracter formativo para todos los involucrados y para la comunidad, por ello,
se considera el principio del Debido Proceso Pedagdgico, junto con el del criterio de Gradualidad, que
conlleva definir la gravedad del comportamiento, respetando la dignidad de los involucrados, y procurando
la mayor proteccién y reparacion del afectado y la formacién del responsable.

Criterios a considerar al momento de resolver medidas y/o sanciones disciplinarias:

1.- La edad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas;
2. La naturaleza, intensidad y extension del dafio causado;
3. La naturaleza, intensidad y extension de la agresién por factores como:
* La pluralidad y grado de responsabilidad de los agresores;
* El caracter vejatorio o humillante del maltrato;
« Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro;
* Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa;
* Haber agredido a un profesor(a) o funcionario del establecimiento;
4. La conducta anterior de la responsable;
5. Elabuso de una posicion superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u otra;
6. La discapacidad o indefension de la afectada.

DEFINICION DE FALTA:

Se considera como falta, toda conducta contraria a las disposiciones y valores contenidas en el
Reglamento Interno y/o Manual de Convivencia y Proyecto Educativo Institucional y que, por ello, afecta
negativamente a la estudiante en su proceso educativo y al funcionamiento normal del establecimiento.

TIPOS DE FALTAS

Faltas leves: Atafie a la estudiante de manera directa. Son faltas que no provocan dafio, no son recurrentes
y no tienen intencionalidad negativa.

Faltas graves: Afecta a ella misma y a su entorno. Con el agravante de ser perjudiciales para el proceso
formativo. Son actitudes y comportamientos que atentan contra la integridad fisica y/o psicolégica de otro
miembro de la comunidad educativa y del bien comun.

Faltas gravisimas: Afecta a ella misma, a su entorno y a su contexto social. Falta que por su condicién dafia
profundamente a la (s) persona (as) o al establecimiento, a veces irreparablemente y frente a la cual se han
realizado instancias preventivas y formativas. Actitudes que atentan significativamente contra la integridad
fisica y sicologica de otros miembros de la comunidad educativa, agresiones sostenidas en el tiempo,
conductas tipificadas como delitos, etc.
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Las faltas dependeran de tres aspectos, a considerar:

e |Intencionalidad
e Periodicidad
e (Circunstancias

DE LAS AGRAVANTES
Son circunstancias agravantes:

Registro de anotaciones negativas en Hoja de Vida.

La reincidencia de actitudes violentas con amenazas.

Conducta premeditada demostrada con evidencia.

El no cumplimiento reiterado de sus obligaciones escolares.

El negar la propia responsabilidad o el atribuir la falta al otro.

El efecto perturbador o nocivo que la conducta llegue a producir en la comunidad educativa.

Haber empleado en la ejecucion del hecho un medio cuyo uso pudiera resultar nocivo para una

sana convivencia.

e Lamanifestacion clara e inequivoca de obrar de mala fe o la voluntad premeditada de haber querido
causar dafio: fisico, moral o psicolégico a algun integrante de la Comunidad Escolar.

e QOcultar informacién o motivar a mas personas a participar en conductas contrarias al Proyecto

Educativo Institucional.

DE LAS ATENUANTES
Son circunstancias atenuantes:

La buena conducta anterior.

El reconocimiento oportuno de la falta cometida.

La reparacion del dafio o la compensacion del perjuicio causado.
La edad, desarrollo mental, psico-afectivo y evolutivo.

C) Los procedimientos que se realizaran a fin de determinar la aplicacién de las mencionadas
medidas y las instancias de revision correspondiente.
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PROCEDIMIENTOS ANTE FALTAS SEGUN SU GRAVEDAD

FALTAS LEVES
CRITERIO PROCEDIMIENTO
1.- ATRASOS a) Los atrasos al ingreso de la jornada seran registrados en Recepcién.

a) Ingreso a la jornada.
b) Después del recreo.

¢) Cambio de hora.

Inspectoria entregara pase de entrada a la sala.

b) En caso de atraso a clases, durante la jornada, el profesor enviara a la
estudiante a Inspectoria a pedir pase de ingreso y consignara el hecho en
el Libro de Clases.

¢) Si una estudiante acumula 5 atrasos, la Inspectora de cada sector,
citara al apoderado, para firmar compromiso con la alumna, para no
repetir la falta.

2.- UNIFORME
a) Incompleto.

b) Uso de prendas de color.

a) Quien detecta la falta, retira la prenda y deriva a la estudiante a
Inspectoria, si corresponde.

b) Se consigna en la Hoja de Vida de la estudiante en el registro de
Inspectoria.

c) Si la situacion persiste, el Profesor Jefe citara al apoderado para
solucionar la situacion.

3.- MAQUILLAJE Y CORTES
DE PELO

a) Rostro.
b) Manos y Ufias.

c) Cabello Tinturado, rapado o
semi rapado o corte moderno.

d) Extensiones

e) Mechas

a) Enviar directamente a Inspectoria.

b) Se consigna en la Hoja de Vida de la estudiante en el registro de
Inspectoria.

c) Si la situacion persiste, el Profesor Jefe citara al apoderado para
solucionar la situacion.

4.-USO JOYAS Y
ACCESORIOS

a) Aros largos, pulseras,
anillos, collares y otros.

a) Enviar directamente a Inspectoria, si corresponde.

b) Se consigna en la Hoja de Vida de la estudiante en el registro de
Inspectoria.
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c) Si la situacion persiste, el Profesor Jefe citara al apoderado para
solucionar la situacion.

5.- PIERCING, TATUAJES,
EXPANSIONES

a) Piercing en nariz, boca,
menton, cejas, lengua, orejas y
otros lugares del cuerpo.

b) Tatuajes.

a) Enviar directamente a Inspectoria.

b) Se consigna en la Hoja de Vida de la estudiante en el registro de
Inspectoria.

c) Si la situacion persiste, el Profesor Jefe citara al apoderado para
solucionar la situacion.

6.- COMER EN CLASES

a) Profesor conversa con estudiante.
b) Si persiste se retiran los comestibles, para ser entregados en el recreo.

c) Profesor conversa con apoderado si la conducta se repite.

7.- USO CAMARAS
FOTOGRAFICAS,
CELULARES, NOTEBOOK,
NETBOOK,
REPRODUCTORES MP3,
MP4,1-POD Y SIMILARES,
PLANCHAS DE PELO 'Y
DEPILADORAS.

a) Profesor retiene el artefacto, lo entrega personalmente a Inspectoria y
registra en el Libro de Clases.

b) Recepcionado el elemento, se dejara constancia en la Hoja de Vida de
la estudiante en el registro de Inspectoria, con los detalles del artefacto,
fecha y nombre de la persona que lo retuvo. Este se entregara al
apoderado, el que dejara constancia de su retiro con su firma.

8.- INASISTENCIA A
EVALUACION SIN AVISO,
SIN MOTIVO JUSTIFICADO.

a) El Profesor registra en el Libro de Clases como una observacién.

b) Se aplica una prueba el dia que se reintegre a clases, rindiendo una
evaluacion con mayor nivel de exigencia.

9.- ENVIO DE MENSAJES
DURANTE LA CLASE, EN
CELULARES O POR
ESCRITO.

a) Profesor conversa con estudiante y registra en el Libro de Clases.

b) Si la conducta persiste, firma Compromiso con Profesor Jefe.

10.-NO DEVOLUCION
OPORTUNA DE LIBROS,
CUADERNOS, MATERIAL
ESCOLAR.

a) Encargada de CRA y/o Profesor Jefe conversa con la estudiante y
queda registro en CRA o en el Libro de Clases.

b) Ademas se procedera segun Reglamento del CRA.
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11. INASISTENCIA
REITERADAS A CLASES SIN
CERTIFICADO MEDICO

a) Conversacion del profesor jefe con estudiante.
b) Registro de Entrevista con apoderado-estudiante-profesor.

c) Si la situacion persiste se firma Compromiso de apoderado y
estudiante ante Inspectora General.

12.-LEER, ESTUDIAR O
REALIZAR TRABAJO DE
OTRA ASIGNATURA O
MODULO, DURANTE LA
CLASE.

a) Profesor correspondiente conversa con estudiante.

b) Si la situacion persiste, profesor correspondiente realiza registro en el
Libro de Clases.

c) En caso reiterado, profesor correspondiente informa al apoderado.

FALTAS GRAVES

CRITERIO

PROCEDIMIENTO

1.- VENTAS NO AUTORIZADAS
POR DIRECCION

a) Al interior del curso.
b) Durante cambios de horas.

¢) Recreos o colacion

a) Profesor o Inspectora conversa con estudiante, retira el producto y la
falta se registra en el Libro de Clases.

b) El Profesor conversa con el apoderado y registra la entrevista.

c) La estudiante firma compromiso.

2.- SALIR DEL
ESTABLECIMIENTO SIN
AUTORIZACION

a) Durante el periodo de clases

b) En horario de colacion
(recreo).

¢) En horario de almuerzo
(estudiantes no internas)

a) Inspectora General conversa con estudiante y registra en la Hoja de
Vida de la estudiante.

b) Inspectora General cita al Apoderado.

c) La estudiante firma compromiso.

3.- AUSENTARSE DE CLASES
Y/O TALLERES
PERMANECIENDO EN
DEPENDENCIAS DEL
COLEGIO.

a) Amonestacion verbal por parte de la Inspectora General y queda
registrado en Hoja de Vida de la estudiante.

b) En caso de reincidencia, Profesor Jefe llamara al apoderado dejando
registro en el Libro de Clases de la situacién y se firmard Compromiso.
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4.- PERMANECER EN SALA
DE CLASES Y/O TALLERES
SIN AUTORIZACION.

a) Amonestacion verbal por parte de la Inspectora y queda registrado
en Hoja de Vida de la estudiante.

b) En caso de reincidencia, Profesor Jefe llamara al apoderado dejando
registro en el Libro de Clases de la situacion y se firmara Compromiso
ante Inspectora General.

5.- INGRESAR SIN
AUTORIZACION A OFICINAS,
BODEGAS, RECINTOS
PRIVADOS DEL PERSONAL
DEL COLEGIO EN GENERAL,
CAUSANDO DANOS.

a) Inspectora General cita al Apoderado y a la estudiante.
b) Alumna firma compromiso.

c) Se firma Condicionalidad de Matricula.

6.-RELACIONES DE
AFECTIVIDAD DENTRO Y
FUERA DEL COLEGIO,
USANDO UNIFORME:

a) Pololeos

b) Besos en la boca.
c)Demostraciones amorosas
efusivas.

a) Inspectora General se entrevista con las involucradas estando
presente Profesor Jefe y Encargada de Convivencia Escolar.

b) Dejan registro de la situacion en el Libro de Clases.
c) Se cita al apoderado y se registra entrevista en el Libro de Clases.

d) Se procede a firmar Compromiso.

7.-USO DE LENGUAJE
GROSERO CON SUS PARES,
PROFESORES U OTROS
INTEGRANTES DE LA
COMUNIDAD.

a) Inspectora General y profesor entrevista al apoderado y la
estudiante. Se registra entrevista en el Libro de Clases.

b) Se firma Compromiso.
c) Se aplica Suspension de clases.

d) Se deriva a Convivencia Escolar.

8.- FALTAS EN ACTIVIDADES
PASTORALES Y ACTOS
CiVICOS:

a) Ausencia sin justificativo a
Oraciones, Eucaristias, Actos
Civicos estando dentro del
colegio.

b) Conversar o hacer tareas en
Oraciones Celebraciones,
Eucaristias y Actos Civicos.

a) Inspectora o Profesor conversa con la estudiante. Si la situacidn
persiste deja registro en el Libro de Clases.

b) Si la situacion es reiterada en diferentes celebraciones, profesor jefe
conversa con apoderado y alumna, registrando la entrevista en el Libro
de Clases.
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9.- NO TRABAJAR EN CLASES
SIN MATERIAL, SIN TAREA,
SIN TRABAJO.

a) Profesor conversa con estudiante y si la situacién persiste durante la
clase se realiza registro en el Libro de Clases

b) Si la situacion se repite en otras clases, el profesor se entrevista con
el apoderado.

c) Si la alumna no cambia de conducta, Coordinador Pedagégico se
entrevistara con alumna y apoderado.

10.- LANZAR OBJETOS QUE
PUEDEN CAUSAR DANO.

a) Durante la clase
b) En cambios de hora

c) Recreos

a) Profesor y/o Inspectora conversa con la estudiante y registra en el
Libro de Clases.

b) Si la conducta persiste, firma compromiso con Profesor Jefe y se
informa al apoderado.

c) Se deriva a Convivencia Escolar.

11.-ESCONDER Y/O DANAR
MATERIALES O ARTICULOS
ESCOLARES.

a) Profesor y/o Inspectora conversa con estudiante y registra en el Libro
de Clases.

b) Si la conducta persiste, firma compromiso con Profesor Jefe.

c) Se deriva a Convivencia Escolar.

12.- COPIAR EN UNA
EVALUACION, INTERCAMBIAR
PRUEBAS, TRABAJOS,
PLAGIOS(TRABAJOS)

a) Sumativa
b) Proceso

c) Trabajos o informes

a) En caso de pruebas, profesor entrega un nuevo instrumento de
evaluacién al momento de ser sorprendida copiando.

b) En caso de plagio, debera presentar un nuevo trabajo con un mayor
nivel de exigencia.

c) En ambos casos, queda registro en el Libro de Clases.

d) Coordinador Pedagdgico se entrevista con la estudiante.

13.- NO CONCURRIR A
PRACTICA PROFESIONAL
DURANTE EL PERIODO
ESTIPULADO PARA ELLO, SIN
PREVIO AVISO.

a) Conversacion con estudiante.
b) Coordinadora de Practica realiza registro.

c) Coordinadora de Préactica y Profesor(a) Guia realiza entrevista con
apoderado y estudiante.

d) Firma compromiso apoderado y estudiante.
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FALTAS GRAVISIMAS

CRITERIO

PROCEDIMIENTO

1.- HURTO O ROBO DE:
DOCUMENTOS,
EVALUACIONES MATERIALES
DEL COLEGIO.

Materiales y pertenencias de
educadores y comparieras.

a) Inspectora General denuncia a los organismos correspondientes de
acuerdo a la magnitud del hecho.

b) Inspectora General entrevista con apoderado-estudiante-profesor y
registro en el Libro de Clases.

c) Devolucion o reposicion de lo extraido por la estudiante.
d) Firma Condicionalidad y compromiso durante el afio.
e) La estudiante es suspendida de clases.

f) Siendo mayores de 14 afios, se denuncia a Ministerio Publico,
Carabineros y/o Investigaciones.

2.- NEGARSE A RENDIR UNA
EVALUACION, DISERTAR,
PRESENTAR INFORMES O
TRABAJOS.

a) Conversacion profesor-estudiante e informar inmediatamente a
Coordinador Pedagogico(a) de la situacion.

b) Aplicar la evaluacion después de realizada la intervencién por parte
de Coordinacion Pedagogica.

c) En caso de grupo numeroso con esta actitud, se verificara
informacidn con profesor correspondiente y Coordinacién Pedagogica
realizara las acciones correspondientes para efectuar la evaluacion.

d)Se cita apoderado

e) Se firma Compromiso escrito con la presencia del Profesor Jefe,
apoderado y estudiante.

3. NO ENTREGAR PRUEBA AL
PROFESOR AL TERMINO DE SU
APLICACION

a) El Profesor registra en el Libro de Clases y cita a apoderado.

b) Aplicar la evaluacion después de realizada la intervencion por parte
de Coordinacion Pedagdgica con un nivel mayor de exigencia.

c) Se firma Compromiso con la presencia del Profesor Jefe,
apoderado y estudiante.

4.- ADULTERACION DE
DOCUMENTOS, NOTAS Y
EVALUACIONES.

a) Profesor Jefe entrevista a Apoderado

b) Firma Compromiso y Condicionalidad de Matricula ante
Coordinador(a) Pedagogico e Inspectora Generall.
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c) La estudiante es suspendida de clases.

5.- PRESENTARSE EN ESTADO
DE EMBRIAGUEZ O BAJO LA
INFLUENCIA DE ALCOHOL Y/O
DROGAS. FUMAR, CONSUMIR
DROGAS O ALCOHOL Y/O
PORTAR Y/O VENDER O
DISTRIBUIR SUSTANCIAS
LICITAS E ILICITAS DENTRO
DEL ESTABLECIMIENTO.

a) Inspectora General entrevista a Apoderado y estudiante. Se
registra en el Libro de Clases con firma del Apoderado.

b) Siendo estudiantes mayores de 14 afios, denuncia a la Ministerio
Publico, Carabineros y/o Investigaciones.

c) La estudiante y apoderado firman Condicionalidad de Matricula.
d) La estudiante es suspendida de clases.

e) El apoderado es informado que al finalizar el afio se cancela su
matricula.

6.- DESTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURAS E
IMPLEMENTOS DEL
ESTABLECIMIENTO.

a) Rayado de murallas, mesas,
sillas, paredes en los bafios.

b) Quebrar vidrios, tubos
fluorescentes.

c) Destruir libros o textos tanto de
comparieras como del colegio.

d) Destruir implementos o
materiales deportivos, o de uso
escolar.

e) Destruir materiales de aseo u
otros del establecimiento.

f) Hacer mal uso de equipos
computacionales

a) Inspectora General conversa con la estudiante, registra en el Libro
de Clases e informa al Profesor Jefe y al apoderado.

b) Estudiante y apoderado asumen costo de reparacion o reposicion.
c) La estudiante es suspendida de clases.

d) Plazo para reparacién o reposicion 5 dias.

7.- HACER MAL USO DE LA
INFORMATICA EN INTERNET O
LA TECNOLOGIA.

a) Revision o descarga de material
pornografico, cine, musica u otros.

a) Inspectora General y Encargada de Convivencia Escolar
entrevistan a la alumna.

b) Encargada de Convivencia Escolar y/o Profesor Jefe citan
apoderado y estudiante, dejando registro en el Libro de Clases.
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b) Acoso escolar o ciber acoso.

c) Desprestigio a cualquier
miembro de la comunidad
educativa o la institucion.

d) Grabacién de clases u otras
actividades sin autorizacion.

d) Grabar o fotografiar a
funcionarios y alumnas del colegio
sin autorizacion.

c) Se firma Compromiso con la alumna y el apoderado.

d) El apoderado es informado que la alumna queda con matricula
Condicional.

e) La estudiante es suspendida de clases.

f) Si la estudiante continua con actitudes que falten a la sana
convivencia escolar, al final de afio no se le renovara su matricula
para el siguiente afio escolar.

8.- PORTE DE IMAGENES
PORNOGRAFICAS.

a) Inspectora General y Encargada de Convivencia Escolar se
entrevistan con la estudiante y se informa a Profesor Jefe.

b) Inspectora General realiza Registro en Libro de Clases.

c) Encargada de Convivencia Escolar realiza entrevista con
apoderado-estudiante (Registro en Libro de Clases).

d) Inspectora General informa a la apoderada y estudiante de la
suspension de clases y Condicionalidad de matricula.

e) La alumna es suspendida de clases.

f) Encargada de Convivencia Escolar realiza acompafiamiento a la
estudiante.

9.- AGRESION FISICA Y/O
VERBAL.

a) Entre estudiantes.
b) Entre estudiantes y docentes.

c) Entre estudiantes y asistentes
de la educacion.

a) Inspectora General cita apoderados, segun corresponda.

b) Inspectora General informa al apoderado la situacion, en presencia
de Profesor (a) Jefe y estudiante.

c) Inspectora General deja registrado en el Libro de Clases, con firma
del apoderado, segun sea el caso.

d) Apoderado y estudiante Firma de Compromiso.
e) Debido a la falta la alumna es suspendida de clases.

f) Sila (s) estudiantes (s) agresora (s) continia con su conducta
firmaradn Condicionalidad de Matricula.

g) La persona agresora recibird contencidén psicologica y
acompafamiento de parte de la orientadora. Ademas, la agresora

120




debera compensar el dafio causado a la persona agredida en caso de
existir dafio fisico, psicolégico o material. En caso que la agresora se
niegue a recibir este apoyo o no esté dispuesto a compensar los dafios,
el Establecimiento procedera a cancelar su matricula.

h) Siendo estudiantes mayores de 14 afos, se denuncia a la Fiscalia
si corresponde.

i) Las estudiantes se derivan a Convivencia Escolar para su
acompafamiento.

10.- PORTE DE ARMAS
(BLANCA O FUEGO)

a) Inspectora General se entrevista con apoderado, estudiante y
profesor en Direcciédn. Inspectora General hace registro en el Libro de
Clases)

b) Siendo estudiantes mayores de 14 afios, Inspectora General
informa a Ministerio Publico, Carabineros y/o Investigaciones.

d) Cancelacién de matricula.

11.- CONDUCTAS SEXUALES
INAPROPIADAS: ACOSO,
PEDOFILIA, RELACIONES
SEXUALES DENTRO DEL
COLEGIO.

Entre estudiantes.

a) Inspectora General y Encargada de Convivencia Escolar realizan
entrevista a estudiante y hacen registro en el Libro de Clases.

b) Inspectora General y Encargada de Convivencia Escolar., segun
sea el caso, realizan entrevista con el apoderado-estudiante-profesor-
personal.

c) Se aplica lo dispuesto e Manual de Convivencia y/o Reglamento
Interno de Higiene y Seguridad.

d) La estudiante se entrevista con psicdlogo(a) para derivacion
externa.

e) Siendo estudiantes mayores de 14 afios, Inspectora General y/o
Encargada de Convivencia Escolar informa a Ministerio Publico,
Carabineros y/o Investigaciones.

12.- ACTOS DE VIOLENCIA
ESCOLARY BULLYING,
CIBERACOSO, GROOMING,
FISCHING, SEXTING, HAPPY-
SLAPPING, ENTRO OTRAS.

a) Informar a Inspectora General de la situacion.

b) Inspectora General y Encargada de Convivencia Escolar conversa
con las estudiantes involucradas.

c) Inspectora General cita a apoderado para informar de la situacién,
estando presente la alumna involucrada en la situacion de maltrato.
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Maltrato fisico (Intimidacion, d) Inspectora General realiza registro en Libro de Clases.

agresion
: ) e) Elapoderado y la estudiante firman compromiso.

Maltrato relacional (Hostigamiento

o descrédito por cualquier medio f) La estudiante agresora es suspendida de clases.

escrito, virtual, sonoro u otro) g) La(s) estudiante(s) se entrevista(n) con psicélogo(a) para
derivacion externa.

h) Encargada de Convivencia Escolar realiza acompafiamiento de la
estudiante.

i) En caso que la estudiante continte con sus actos de maltrato
escolar a pesar de recibir la contencidn y apoyo por parte del
Departamento de Orientaciédn, se procedera a cancelar su matricula.

j) Inspectora General cita a apoderado de la alumna maltratada para
contencidn y acompafiamiento por parte del Departamento de
Orientacion.

13. COMETER ACCIONES a) Inspectora General conversa con la estudiante.
DENTRO DEL COLEGIO QUE . . .
SEAN DELITOS ANTE LA LEY b) Realiza registro en Libro de Clases.

c) Realiza entrevista con apoderado-estudiante-profesor jefe.
d) La estudiante es suspendida de clases.
e) La estudiante y apoderado firman condicionalidad de matricula.

f) Inspectora General informa a Carabineros. Sila estudiante es
mayor de 14 afios, se denuncia a la Fiscalia.

g) En caso que la estudiante no cambie su conducta, a pesar de
recibir la contencion y apoyo por parte del Departamento de
Orientacion, se procedera a cancelar su matricula.

14. VIVIR EN ESTADO DE a) Inspectora General conversa con la estudiante.
CONVIVENCIA O CAMBIAR DE . . _
ESTADO CIVIL MIENTRAS SEAN b) Realiza registro en Libro de Clases.

ESTUDIANTES REGULARES c) Entrevista con apoderado-estudiante-profesor jefe.
DEL COLEGIO.

d) Firma compromiso apoderado y estudiante.
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OTROS PROCEDIMIENTOS O PROTOCOLOS DE ACTUACION

Los protocolos de actuacidn son procedimientos que especifican el conducto regular a seguir frente a ciertas

situaciones, tales como casos de acoso escolar, agresion sexual, embarazo en edad escolar, entre otros.
Estos son conocidos y compartidos por todos, por lo que permiten una rapida respuesta por todos los
miembros de la comunidad.

Presentacion de reclamos, quejas y/o sugerencias:

1.1.Todo reclamo por conductas contrarias a la sana convivencia escolar puede ser presentado en forma
verbal o escrita ante la Direccién o Encargado/a Convivencia del establecimiento, instancias que redactaran
acta, anotando textualmente el reclamo, firmando el acta tanto la persona que presenta el reclamo como
quien lo recibe, garantizando resguardar la identidad.

1.2. Quien recibe el reclamo debe activar el debido proceso para responder al reclamante. En caso que el
reclamante se niegue a firmar, se debe dejar la observacion en el acta, indicando el hecho y la causa, por
ejemplo: temor, vergiienza, entre otras.

1.3. Una vez concluida las acciones relacionadas con el reclamo, se tendra que dar respuesta escrita en
tanto comunidad educativa bajo la firma de la Direccién.

Se debera siempre resguardar la identidad del reclamante y no se podra imponer una sancién disciplinaria
en su contra basada unicamente en el mérito de su reclamo

Protocolo Estudiantes que afectan la Convivencia Escolar

1) Registrar la falta cometida en el Libro de clases.

2) Citar apoderado para el dia siguiente a entrevista personal con la alumna, la apoderada y profesor(a)
jefe para revisar la observacion registrada y tomar conocimiento de la conducta de su pupila, firmando
un compromiso de cambio de conducta de su hija.

3) Sila alumna mantiene en el aula la mala conducta, enviar a la o las alumnas involucradas a la oficina
de Inspectora General.

4) La Inspectora General, informara a la apoderado(a) si la falta es de caracter grave o gravisima. La
alumna debe cumplir la sancién que contempla el Manual de Convivencia.

5) Inspectora General derivara a la estudiante a Convivencia Escolar y Departamento de Orientacién.

6) Siamerita un tratamiento de apoyo de profesionales externos, se derivara a las redes de apoyo con que
cuenta el establecimiento. (OPD, Centro de Salud, otro centro de igual competencia para que realice
un tratamiento de apoyo con especialista).

7) Sila alumna reincide en faltas graves o gravisimas, se elaborara un informe y se requerira la presencia
del apoderado(a) para informar la situacion provocada por su pupila y la sancién que amerita el hecho.
Dicho procedimiento estara a cargo de la Inspectora General con apoyo del Departamento de
Orientacion.
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Protocolo Uso de internet de forma irresponsable:

1) Se informaré a Inspectora General y a la Encargada de Convivencia escolar.

2) Se citara a entrevista a la alumna involucrada.

3) Se les informara que se iniciard el protocolo de agresion a través de medios tecnoldgicos, si
corresponde.

4) De ser un caso de grooming, se llama a los padres y/o apoderados para informarlos de la situacion. Los
padres, realizaran la denuncia correspondiente, si no es asi el Colegio lo hara antes de que se cumplan
24 horas. Se registrara todo en el Libro de Acta de Convivencia Escolar.

5) Se le entregara apoyo y acompafiamiento a la alumna por parte de Encargada de Convivencia Escolar.

6) Se resguardaré la integridad y privacidad de la alumna.

Protocolo Medidas Reparatorias

Se consideran gestos y acciones que un agresor puede tener con la persona agredida y que acompafian el
reconocimiento de haber infringido un dafio. Estas acciones restituyen el dafio causado y deben surgir del
dialogo, del acuerdo y de la toma de conciencia del dafio ocasionado, no de una imposicion externa, porque
pierde el caracter formativo (MINEDUC, 2011).

1.- Disculpas privadas.

2.- Disculpas publicas.

3.- Cambio de curso.

4 - Restablecimiento de efectos personales.

Protocolo Obligacion de realizar denuncia de delito

La Directora, Equipo de Gestion, profesores, asistentes de la educacion, deben denunciar cualquier accion
u omisién que revista caracteres de delito y que afecte a un miembro de la comunidad educativa, tales como
lesiones, amenazas, robos, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, trafico de sustancias
ilicitas u otros. Se debera denunciar ante Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones, las Fiscalias
del Ministerio Publico o los Tribunales Competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome
conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra e) y 176 del Cédigo Procesal
Penal.

Protocolo Atencion alumnas enfermas

1) Laalumna se debe dirigir al lugar de primeros auxilios.

2) Laencargada de dar los primeros auxilios evaluara a la alumna.

3) De ser necesario Inspectoria llamara a la apoderada para su retiro del colegio por enfermedad.
4) Inspectoria informara a los respectivos profesores del retiro de clases de la alumna.

Protocolo Uso y eventual dafio de bienes del Establecimiento Educacional

1) Se informara inmediatamente a Inspectora General, la cual iniciaré una investigacion para descubrir al
responsable de los dafios.
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2) Se citard a la alumna responsable e Inspectora General llamara a los padres y les informara de la
situacion. El costo de la reparacion o reposicion de los destrozos deberan ser costeados por los padres.
3) Se registrara el evento en el libro de clases y Acta de Convivencia escolar.

Protocolo Conductas autodestructivas o de riesqo

1) Frente a situaciones autodestructivas o de riesgo dentro del establecimiento:

2) Laestudiante, docente, funcionario del establecimiento o apoderado que sea testigo de alguna conducta
autodestructiva o de riesgo por parte de alguna alumna, debera informar inmediatamente a Inspectoria
General y/o Encargado de Convivencia Escolar.

3) Se tomaran las medidas inmediatas para resguardar la integridad de la alumna. De ser necesario se
procedera al llamado del Servicio de Salud cercano o el traslado inmediato.

4) Se llamara al apoderado para que se presente en el establecimiento para que tome conocimiento de la
situacion o que se dirija al servicio de salud donde fue trasladada su hija.

5) De ser necesario se solicitara una evaluacion por un profesional externo (psiquiatra, psicélogo).

6) Se registrara todo en el Libro de Acta de Convivencia Escolar.

Protocolo Consideraciones especiales

1) Frente a situaciones familiares y personales que puedan afectar la estabilidad emocional de la alumna,
el colegio tratara de ser un lugar de acogida frente los problemas que presenta la alumna. Los padres
tendran que comprometerse por el desarrollo y bienestar de su hija.

2) Los padres informaran de cualquier situacién familiar que afecte el desarrollo emocional de la alumna.
3) Profesor(a) jefe conversara con la alumna.

4) La alumna sera derivada a Orientacion para apoyarla en el proceso.

5) Los apoderados mantendran relacién directa y cercana con los profesores, esto si no existe alguna

restriccion judicial.

Protocolo Justificacion de inasistencias a clases.

1) El/la apoderado(a) debera presentarse personalmente en la recepcion del colegio, el mismo dia o al dia
siguiente de la ausencia de la alumna, con los respectivos documentos médicos.

Protocolo Justificacion de inasistencia a una prueba.

1) Ellla apoderado(a) presentard el certificado médico en Recepcion, quien archivard documento e
informara a Inspectora General.
2) Eldocente de la asignatura fijara fecha y horario, para aplicar la prueba pendiente.

Protocolo Justificacidn debido a inasistencias por enfermedad con reposo prolongado.

1) El apoderado/a debera presentar en recepcion el certificado médico cuando la inasistencia por
enfermedad exceda los 3 dias.

2) El apoderado/a entregara el certificado médico en Recepcion, con un maximo de 48 horas desde la
emision del documento.
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3)
4)
9)
6)

Recepcidn registrara y archivara el documento en el curso respectivo e informara a Inspectora General.
Inspectora General informara Coordinacion Pedagogica las causas de inasistencia del estudiante.
Coordinacion Pedagdgica se entrevistara con el apoderado y calendarizara las evaluaciones.

Bajo ninguna circunstancia se aceptaran certificados médicos con efecto retroactivo.

Protocolo Justificacion inasistencias por otros motivos.

1)
2)

3)

El apoderado y/o apoderado suplente de la estudiante debera justificar personalmente en Recepcion la
inasistencia.

En caso de inasistencias reiteradas, intermitentes y/o de larga data con riesgo de desercién escolar,
Orientacion realizard un plan de intervencion con el fin de regularizar la asistencia de la alumna al
establecimiento.

De no obtener resultados positivos con la intervencién efectuada por Orientacién, el Colegio informara
ala OPD de la negligencia parental y/o del apoderado.

Protocolo Retiro del establecimiento sin Autorizacion

N —
—_ —
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El personal de la comunidad educativa que detecte la falta debera dar aviso a Inspectoria.

Una vez incorporada la alumna al Establecimiento Inspectora General y/o Profesor/a Jefe, se
entrevistara con la estudiante involucrada.

Inspectoria, debera registrar situacion en el libro de clases.

La estudiante debera reintegrarse a clases.

Inspectora General, citara a apoderado y/o apoderado suplente via telefénica y/o comunicacién escrita.
La Inspectora General y/u Orientadora, se entrevistaran con Apoderado/a, informando sobre la
situacion ocurrida y el procedimiento a seguir, ademas de solicitar su apoyo frente a la medidas que se
implementaran.

Protocolo en caso de conductas afectivas inapropiadas

a)
b)

Entre estudiantes
Entre personal de colegio y estudiantes

Inspectora General y Encargada de Convivencia Escolar entrevistan a la estudiante, en conjunto con la
persona que recepciona la informacién.

Se cita a la apoderada de la alumna para informarle los hechos. Se registra en el Libro de Clases,
guardando la confidencialidad.

Directora e Inspectora General entrevistan a funcionario.

Inspectora General y Encargada de Convivencia Escolar realizan entrevista, estando presente
apoderado, estudiante, funcionario y la persona que recepcion6 la informacién.

Después de la entrevista se informa al Profesor Jefe de lo ocurrido.

Convivencia Escolar investiga, recabando toda la informacion pertinente de los hechos, posteriormente
se cita a las personas involucradas.

Se realiza acompafiamiento a la alumna y al funcionario involucrado por parte de Encargada de
Convivencia Escolar, Orientadora, Sicdlogo(a).

Encargada de Convivencia Escolar describe en sus registros las entrevistas realizadas.
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Protocolo de creacion y uso de grupos de whatsapp entre apoderados

9)

Cada curso podré crear un grupo de WhatsApp

El administrador s6lo podra ser un apoderado perteneciente al curso.

No podréa ser administrador asi como tampoco pertenecer al grupo ningun trabajador del
establecimiento, excepto el profesor/a jefe.

Sélo podran ser participante del grupo aquellos trabajadores que son apoderados del colegio.

El grupo se utilizara sélo para transmitir informacion relevante del curso, no de caso particulares (para
casos particulares se utiliza la agenda del colegio).

Cada integrante del grupo, debera identificarse con nombre y apellido (de apoderado y alumna)

Si surge algun conflicto con algun integrante de la comunidad educativa se prohibe utilizar esta red
social para comentar o dar solucién al conflicto.

Queda prohibido compartir fotos, videos o comentarios que vulneren la privacidad de algun integrante
de la comunidad escolar.

Queda prohibido que alguna alumna sea integrante del grupo.

10) No se podra discultir, criticar, menoscabar, insultar o faltar el respeto entre los miembros de grupo o

algun integrante de la comunidad educativa.

11) Los grupos de WhatsApp se utilizaran para gestionar temas de caracter educativo, no de caracter

politico, personal o religioso.

12) El horario para utilizar el WhatsApp sera hasta las 21:00 hrs. De lunes a viernes. No se podra utilizar

después de ese horario ni tampoco fines de semana o dias festivos.

13) Es decision de cada profesor tener comunicacion por este medio con el representante del curso.
14) Toda informacién entregada por este medio es de absoluta responsabilidad de los integrantes del grupo

de WhatsApp.

Protocolo en caso de agresion verbal o fisica de apoderados hacia el personal del colegio

1) Se conversa con el apoderado sobre los deberes adquiridos al matricular a su hija o pupila en el
establecimiento.

2) Se revoca su titularidad de apoderado.

3) Se le prohibe el ingreso al colegio.

4) La familia de la alumna debera designar a otra persona como apoderado titular.

Protocolo de Atrasos

1) Dentro de la formacion de habitos, la puntualidad nos permite educar a nuestras estudiantes en la
responsabilidad y autodisciplina, para lograrlo necesita del compromiso de sus padres. Por ello, las
estudiantes deberan hacer ingreso al colegio antes de las 08:00 hrs.

2) Las estudiantes que ingresen después de las 08:00 hrs. deberan registrar su atraso en Recepcién y
luego solicitar su respectivo pase en Inspectoria.

Protocolo Uso y mantenimiento de las instalaciones del colegio.

1) Las instalaciones e infraestructura deben ser cuidadas por toda la Comunidad Educativa.

2) Todos aquellos objetos de uso y bien comun deberan ser utilizados en forma correcta: libros de
consulta, textos, material concreto del taller, material de laboratorio, equipos, computadores, DVD,
televisores, proyectores, radio, infraestructura, etc.
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3) En caso de mal uso o destruccion de ellos, la estudiante debera reponer, reparar o pagar el valor en
un plazo convenido con Inspectora General. La calidad del objeto a reponer debera ser la misma
que el original.

Protocolo Uso de las dependencias del Colegio

Para realizar alguna actividad propia de la vida escolar en las dependencias del Colegio como: gimnasio,
capilla, patios, talleres y aulas por parte de las estudiantes, profesores, padres y apoderados, se solicitara la
autorizacion en Direccion y/o Inspectora General, al menos con una semana de anticipacion.

Protocolo Normas de Permanencia en el Colegio fuera del horario de clases.

Toda permanencia de las estudiantes después del horario de clases debe ser autorizado por Inspectora
General y s6lo hasta la 18:00 hrs., de lo contrario, deberan retirarse al término de su horario de clases.

Protocolo Salida de las estudiantes del colegio durante o finalizado el horario de clases.

La asistencia a clases es una prioridad, por lo cual se prohibe las salidas por atenciones médicas durante la
jornada escolar; solo se autorizara excepcionalmente aquellos casos de extrema urgencia.

La salida de estudiantes del establecimiento se autorizara solo cuando el Apoderado Titular o Suplente retire
personalmente a la alumna. No se aceptaran llamados telefénicos o e-mail solicitando el retiro de las
alumnas. Las alumnas no podran retirarse solas del colegio.

La salida de estudiantes del establecimiento se denegara en la siguiente instancia:
En cumplimiento de una orden judicial, que prohibe la salida con uno de sus padres o familiares.

Es responsabilidad del Colegio garantizar la seguridad de las estudiantes mientras se encuentran en el
horario de clases.

Protocolo Representacion publica del establecimiento.

Las estudiantes podran, con autorizacion de la Direccién y/o Inspectora General y de sus padres, asistir a
eucaristias, reuniones, charlas, conferencias, ceremonias, competencias deportivas, obras de teatro y otras;
representando al colegio.

Las estudiantes que representen al Colegio en actividades externas, deberan presentar una Autorizacion
firmada por sus apoderados, donde se explicita: lugar, motivo de la salida, profesor(a) responsable y el
horario de salida y regreso.

Traer y/o usar objetos de valor.

El colegio no se responsabilizara por el cuidado o pérdida de objetos de valor tales como: dinero, joyas,
celulares, reproductores de video/musica, computadores, tablet y otros.
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Durante las clases, no se permitira el uso de ningun articulo personal de audio, uso de camaras, celulares
que interrumpan el trabajo pedagogico. Estos deberan permanecer siempre guardados y apagados.

El incumplimiento de estas disposiciones sera informada al Profesor Jefe. El objeto sera retirado por el
docente y entregado en Inspectoria, previo registro de marca, color y descripcion. La inspectora citara al
apoderado para que tome conocimiento de la situacion y pueda retirar el objeto.

Protocolo de Apelacion:

e La estudiante o apoderado que desee apelar a las medidas adoptadas, ya sea por el Consejo de
profesores o la Direccion, debe hacerlo por escrito en un plazo de tres dias habiles.

e LaEncargada de Convivencia Escolar, recibe la carta y lo registra en el Acta de Convivencia Escolar.

e Se entrevista a los solicitantes para conocer sus argumentos y peticiones.

e Se presentan los antecedentes junto a la carta al Consejo Escolar, el cual determinara las medidas a
tomar, ya sea modificar o mantener la Resolucion, en un plazo de cinco dias habiles.

e Secita alaalumnay apoderado (a) y se les informa la decision tomada, de manera verbal y escrita.

Nota: El colegio, respeta las diferencias individuales, sin embargo, exige de acuerdo al Reglamento Interno,
ciertas normas de conducta, especialmente llevando el uniforme u la insignia que nos representa como
institucion. Es una exigencia que dentro y fuera del establecimiento, la conducta vy el lenguaje sea
manifestado con respeto, adecuado al lugar donde se encuentra.

Las acciones que seran consideradas cumplimientos destacados y los reconocimientos que dichas conductas
ameritaran

De la premiacion:
Reconocimientos y estimulos para la comunidad escolar

Desde un punto de vista educativo, todo lo que sucede al interior de la comunidad escolar sera
relevante. Desde este punto de vista, nuestro quehacer busca generar crecimiento y autoafirmacion
personal, desarrollo del pensamiento critico, formacion ética de la persona en armonia con su entorno. .A
partir de lo anterior es que se resaltaran todos los hechos positivos que signifique un avance en el crecimiento
integral de la alumna. Ello se realizara mediante registro en su hoja de vida, a través de una anotacién de
caracter positivo.

Ademas, el establecimiento estimulara a las alumnas que se destaquen dentro de su grupo curso
por su rendimiento académico y una sana convivencia con sus pares. Segun planificacién anual y calendario
escolar del colegio, ésta se compromete a distinguir a las alumnas en las siguientes ocasiones:

e Mejores Promedios Semestrales: Si hubiere una coincidencia en los promedios se recurrira a las
centésimas.

e Mejores Promedios Anuales. Si hubiere una coincidencia en los promedios se recurrira a las
centésimas.

e Espiritu de Superacion.
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Alumna Providente. (Mejor compariera)

Abanderadas y Portaestandartes.

Alumnas con 100% de asistencia, puntualidad y excelente conducta
Alumnas destacadas durante Practica Profesional.

Premios especiales

¢ Alumnas con solidos valores. Aquellas estudiantes que han demostrado con sus acciones:
honestidad.

e Curso con mejor porcentaje de asistencia mensual.

De la Licenciatura y Titulacién
Licenciatura

La licenciatura es una actividad que el colegio regala a las estudiantes que han cumplido con los requisitos
de egreso de Ensefianza Media.

El colegio se reserva el derecho a realizar la ceremonia de Licenciatura.
Titulacion

La ceremonia de titulacion la realiza el colegio como reconocimiento al esfuerzo, superacion, sacrificio,
perseverancia y entrega de las jovenes, quienes han logrado terminar con éxito el programa de estudios y
practica profesional en sus respectivas especialidades.

CAPITULO 8
REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

A) Composicion y funcionamiento del Consejo Escolar.

PROPOSITO DEL CONSEJO ESCOLAR

Reunir a los distintos actores que componen nuestra comunidad de modo que puedan informarse,
participar y opinar sobre materias relevantes para el establecimiento y con ello contribuir al mejoramiento
y fortalecimiento de la Gestion Institucional.

De la organizacion de la Comunidad Escolar v el Consejo Escolar

El consejo escolar es la instancia en la cual se reunen y participan padres y apoderados, estudiantes,
docentes, asistentes de la educacidn, sostenedor u otro miembro que integre la comunidad educativa. Tendra
el caracter informativo, consultivo y propositivo.
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Constitucion del consejo escolar.
1° EI Consejo Escolar estara integrado por:

o La Directora del establecimiento, quien lo presidira.

e El Sostenedor o un representante designado por €l mediante documento escrito.

¢ Un docente elegido por los profesores del establecimiento, mediante procedimiento previamente
establecido por éstos.

e Un representante de los asistentes de la educacion del establecimiento.

e El presidente del Centro de Padres y Apoderados.

e La presidenta del Centro de Alumnas.

El Consejo Escolar debera quedar constituido y efectuar su primera sesion a mas tardar antes de finalizar el
primer semestre del afio escolar. Dentro de un plazo no superior a 10 dias habiles a partir de la fecha de
constitucion del Consejo Escolar, el Sostenedor hara llegar al Departamento Provincial del Ministerio de
Educacion una copia del acta constitutiva del Consejo Escolar con la identificacion del establecimiento, fecha
y lugar de constitucion del Consejo, integracion del Consejo Escolar, funciones informativas, consultivas y
otras que hayan quedado establecidas y su organizacion, atribuciones, funcionamiento y periodicidad.

El Consejo Escolar debera sesionar, a lo menos, cuatro veces en cada afio, mediando entre cada sesion no
mas de tres meses. Se pueden establecer mas sesiones ordinarias, de acuerdo a los objetivos, temas y
tareas que asuma el Consejo Escolar.

Este debera quedar constituido y efectuar su primera sesién a mas tardar antes de finalizar el primer semestre
del afio escolar. La Directora, dentro del plazo antes sefialado, debera convocar a la primera sesion del
Consejo, la que tendra el caracter de constitutiva para todos los efectos legales.

El colegio acreditara la constitucion del Consejo Escolar, por medio del envio de copia de constitucion al
Departamento Provincial del Ministerio de Educacion, y de las sesiones del Consejo efectuadas durante el
presente afo, mediante documentos de constitucion y sesion, los cuales deben estar disponibles ante una
fiscalizacion.

INTEGRANTES DEL CONSEJO ESCOLAR

CARGO NOMBRE

Director(a) Daisy Opazo Martinez
Administradora Hermana Ménica Campillay
Docente elegido por sus pares Carol Rodriguez Carvajal
Asistente de la Educ. elegido por sus pares Claudia Astorga Pastén
Presidente del Centro Padres y apoderados Andrea Garcia Valenzuela
Presidente del Centro de Alumnas Francisca Gordillo Fernandez
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TAREAS DEL CONSEJO

Revisar el Proyecto Educativo Institucional (PEI), para evaluar su aporte al logro de los objetivos y

metas del establecimiento educacional

Velar por cumplimiento de los objetivos y metas propuestos para el establecimiento

Compartir la responsabilidad en el cumplimiento de las metas expresadas en su Plan de

Mejoramiento Educativo

Propiciar la participacion y trabajo en equipo y dar continuidad a las experiencias exitosas para

todos los estudiantes

Trabajar por el bien comdn y la generacion de confianza entre su direccion y la comunidad

educativa

Establecer un canal de comunicacién efectivo entre los docentes, estudiantes y apoderados con la

direccion.

Disefar los lineamientos generales necesarios para la elaboracién del plan de Gestion de

Convivencia Escolar

SESIONES DE TRABAJO

12 SESION [ FECHA DE EJECUCION: 16 de Abril

ACTIVIDADES/TEMATICAS DE LA SESION INSTRUMENTOS DE
TRABAJO

Cuenta anual de la gestién educativa realizada por la direccion el afio Informe Cuenta Anual

anterior

Logros de aprendizajes de los alumnos al término del afio anterior Informe de resultados de
aprendizajes

Objetivos y Metas Institucionales logradas en el afio escolar anterior Objetivos y Metas
Institucionales

Programacion Anual de las actividades curriculares

Programacion Anual

Situacién Plan de Mejoramiento Educativo para el presente afio

Plan de Mejoramiento
educativo

Situacion del PEI

Proyecto educativo
Institucional

Situacién del Reglamento Interno ( Manual de Convivencia Escolar)

Reglamento Interno

8. Varios

22 SESION [ FECHA DE EJECUCION: 11 de junio

|

ACTIVIDADES/TEMATICAS DE LA SESION

INSTRUMENTOS DE
TRABAJO

Estado de avance del Plan de Mejoramiento Educativo

Plan de Mejoramiento

2. Estado de avance del reglamento de Convivencia Escolar

Manual de Convivencia

3. Informe de visitas de fiscalizacion del Ministerio de Educacion

Informe de Visitas

132




4. Monitoreo a la Programacion Anual de actividades curriculares

Programacion Anual

5. Plan de trabajo del Centro de Padres y Apoderados

Plan de Trabajo Centro
de Padres

6. Varios

32 SESION [ FECHA DE EJECUCION: 10 de Septiembre

ACTIVIDADES/TEMATICAS DE LA SESION INSTRUMENTOS DE
TRABAJO

Resultados de rendimiento escolar del 1° Semestre Informe Resultados de
Aprendizaje

Monitoreo al Plan de Mejoramiento Educativo PME

Informe de Asesoria Técnica MINEDUC

Informe Reuniones con
MINED

Monitoreo Programacion Anual de Actividades Curriculares

Programacion Anual

Autoevaluacién a diferentes estamentos de la Unidad Educativa

Informe de resultados de

Autoevaluacion
42 SESION | FECHA DE EJECUCION: 10 Diciembre |
ACTIVIDADES/TEMATICAS DE LA SESION INSTRUMENTOS DE
TRABAJO

Cuenta anual de la gestion educativa realizada por la Direccidn durante el
presente afo

Informe cuenta anual

Evaluacién del Plan de trabajo del Consejo Escolar

Informe Evaluativo

Revision Reglamento Interno

Reglamento Interno

Evaluacion de los Objetivos y Metas Institucionales del afio

Objetivos y metas
institucionales

B) Del Encargado de Convivencia Escolar

Encargada de Convivencia Escolar

El encargado de Convivencia Escolar, gestiona y planifica actividades que aseguren una buena Convivencia
Escolar entre las alumnas, y asi potenciar el desarrollo integral de nuestras alumnas. Asimismo, es el
conducto regular para que los padres y apoderados y alumnas presenten sus requerimientos, sin perjuicio
de la participacion de las autoridades del EE en el caso.

DEBERES

e Eselresponsable de disefar, elaborar e implementar el Plan de Gestion, conforme a las medidas que
determine el Manual de Convivencia Escolar. Ademas es el encargado de disefiar en conjunto con la
direccién del establecimiento, la conformacién de equipos de trabajo (por niveles, por cursos, etc.) y la
estrategia de implementacién del Plan de Gestion.
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e En conjunto con el equipo directivo, debe elaborar y llevar a cabo una estrategia de seguimiento y
monitoreo del Plan de Gestion.

o Sistematicamente informar al equipo directivo de los avances o dificultades en la implementacién del
Plan de Gestion y a la Comunidad Educativa, los avances en la promocion de la convivencia escolar y
de la prevencion de la violencia.

e Intervenir en los casos donde existen problemas de acoso escolar y trabajar con los involucrados.

e Trabaja con Inspectora General y el Departamento de Orientacion, Psicologa para resolver las
situaciones de Violencia y definir las estrategias de resolucién de conflictos.

Funciones de Encargado de Convivencia escolar

Es el responsable de disefar, elaborar e implementar el Plan de Gestién, conforme a las medidas que
determine el Consejo Escolar. Ademas es el encargado de disefiar en conjunto con la direccién del
establecimiento, la conformacion de equipos de trabajo (por niveles, por cursos, etc.) y la estrategia de
implementacién del Plan de Gestion.

En conjunto con el equipo técnico, debe elaborar y llevar a cabo una estrategia de seguimiento y monitoreo
del Plan de Gestion.

Y sistematicamente informar al equipo directivo y al Consejo Escolar de los avances o dificultades en la
implementacién del Plan de Gestion y a la Comunidad Educativa, los avances en la promocioén de la
convivencia escolar y de la prevencidn de la violencia.

Revision del Manual de Convivencia Escolar.

La revision y actualizacion del presente manual se realizara cada afio, para lo cual el colegio adoptara
procedimientos de participacion que involucre a toda la comunidad educativa.

Se realizara bajo los requerimientos del Ministerio de Educacién y la Superintendencia de Educacion.

Lo anterior se llevara a cabo sin perjuicio de las facultades legales de la direccion del colegio de realizar
modificaciones y adaptaciones durante el afio que fuesen necesarias, asi como para ajustarlo conforme
situaciones no previstas y necesidades de las alumnas o cambios en la sociedad, para lo cual deberan ser
informadas y publicitadas a la comunidad educativa.

Mecanismo de Socializaciéon y Actualizacién

El Manual de Convivencia contiene normativas que nos ayudaran a convivir en un ambiente de amor fraterno,
respeto, justicia y libertad responsable.

El Manual de Convivencia sera conocido por todos los miembros de la Comunidad y para ello se han
dispuesto las siguientes instancias, que permitan el efectivo ejercicio y cumplimiento del principio de
publicidad:

En la pagina Web del colegio se publicara el Manual de Convivencia Escolar.
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En la Agenda Oficial del Colegio, se dispondré un extracto con los aspectos mas relevantes del Manual de
Convivencia.

En las reuniones de Coordinacidn del Equipo Directivo y de Gestion del mes de marzo se estudia el Manual
de Convivencia.

Los profesores(as) Jefes de cada curso deben dar a conocer a sus alumnas durante el mes de marzo, en las
horas destinadas para Consejo de Curso, todos los aspectos del Manual de Convivencia Escolar. En
periodos posteriores, se realizaran analisis de puntos especificos cada vez que sea necesario.

Los profesores(as) jefes de cada curso deben dar a conocer a sus apoderados(as), durante el primer
semestre, en las reuniones de apoderados o en citaciones personales, todos los aspectos del Manual de
Convivencia Escolar. En periodos posteriores, se realizaran andlisis de puntos especificos cada vez que sea
necesario.

En la reunion del mes de marzo, el Consejo Escolar analizaré el Manual de Convivencia.
En Consejo de Profesores se analizara el Manual de Convivencia.

Al finalizar el afio escolar se hara consulta a toda la Comunidad para evaluar su eficiencia en pos de
perfeccionarlo, y se analizard en comision de estudio las modificaciones para realizar los ajustes
necesarios para mejorar el manual como instrumento regulatorio de la convivencia escolar.

C) Plan de Gestion de Convivencia Escolar
Fundamentacion:

La Ley General de Educacion constituye el principal cuerpo legal regulatorio de todo el sistema escolar. Para
esta Ley, “la educacion... tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo,
intelectual, artistico y fisico, mediante la transmisién y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas. Se
enmarca en el respeto y valoracion de los derechos humanos y de las libertades fundamentales, de la
diversidad multicultural y de la paz, y de nuestra identidad nacional, capacitando a las personas para conducir
su vida en forma plena, para convivir y participar en forma responsable, tolerante, solidaria, democratica y
activa en la comunidad, y para trabajar y contribuir al desarrollo del pais” - (Ley N° 20.370 General de
Educacion, Articulo 2°.)

En el marco de la Ley N°20.536 sobre violencia escolar, promulgada el afio 2011, que tiene por objetivo
abordar la convivencia en los establecimientos educacionales del pais, mediante el disefio de estrategias de
promocion de la buena Convivencia Escolar y de prevencion de la violencia escolar, estableciendo un Plan
de Gestion y Protocolos de Actuacidn ante situaciones de violencia. También crea la figura del encargado de
convivencia y entrega nuevas tareas a los Consejos Escolares, nuestra unidad educativa ha iniciado la
implementacion y desarrollo de dicho plan, con la finalidad de conseguir un adecuado clima para contribuir
al desarrollo de competencias sociales y valores democraticos de convivencia e inclusién escolar, con la
participacién activa de toda la comunidad educativa.
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“La convivencia escolar es el conjunto de las interacciones y relaciones que se producen entre todos los
actores de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes de la educacion, directivos, padres, madres y
apoderados y sostenedor), abarcando no solo aquellas entre individuos, sino también las que se producen
entre los grupos, equipos, cursos y organizaciones internas que forman parte de la institucion. Incluye
también la relacion de la comunidad escolar con las organizaciones del entorno en el que se encuentra
inserta”. (Esta definicién recoge aportes de Banz (2008), Herrera, Ortega y Tijmes, en Convivencia escolar
para lideres educativos (2019) y de Conviviendo Mejor en la escuela y en el liceo (Mineduc, 2011).

Abordar la Convivencia Escolar en esta nueva etapa requiere de una transformacion de los sentidos y de las
practicas escolares, que aspiren a comprender y construir la convivencia no solo desde el cumplimiento
formal de los instrumentos relacionados con ella, sino desde la capacidad de mirar a cada actor de la escuela
como sujetos participes de la configuracion cotidiana de la Convivencia Escolar, y por tanto, de los
aprendizajes que se despliegan en el espacio escolar, enfatizando el sentido formativo de la escuela/liceo.

Marco Tedrico:
ENFOQUES DE LA POLITICA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Los enfoques son los prismas por los cuales se hace necesario comprender y gestionar la Convivencia
Escolar, entendiéndolos como los énfasis que importa posicionar en cada una de las acciones que
promuevan la formacion en Convivencia Escolar. Estos enfoques se potencian entre si, entregando una
lectura mas amplia e integradora de los procesos de construccion de la Convivencia Escolar, los cuales
entran en juego los énfasis desde donde observamos, comprendemos e intencionamos el quehacer de la
Convivencia Escolar.

Enfoque Formativo de la Convivencia Escolar: Implica comprender y relevar que se puede aprender y
ensefiar a convivir con los demas, a través de la propia experiencia de vinculo con otras personas. Las
interrelaciones entre estudiantes, docentes, directivos y demas miembros de la comunidad educativa,
constituyen una importante oportunidad de aprendizaje para los actores que mantienen dichos vinculos. Se
trata de identificar y caracterizar la Convivencia Escolar como parte fundamental de la pedagogia.

Enfoque de Derecho: Considera a cada uno de los actores de la comunidad educativa como sujetos de
derechos, que pueden y deben ejercerse de acuerdo a la legalidad vigente. Este enfoque considera a cada
sujeto como un ser humano unico y valioso, con derecho no solo a la vida y a la supervivencia, sino también
a desarrollar en plenitud todo su potencial; reconoce también que cada ser humano tiene experiencias
esenciales que ofrecer y que requiere que sus intereses sean considerados. Desde esta perspectiva, la
escuelalliceo tiene el deber de resguardar los derechos y propiciar las posibilidades reales de ejercicio de
ellos.

Enfoque de Género: Busca resguardar en todas las personas, independiente de su identidad de género, el
derecho a ser tratados con el mismo respeto y valoracion, reconociendo que todas y todos tienen las mismas
capacidades, derechos y responsabilidades, por lo que se debe asegurar que tengan las mismas
oportunidades de aprendizaje. A través de la practica pedagdgica y de las multiples interacciones cotidianas
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que se desarrollan en el espacio escolar, es posible promover condiciones de equidad, no solo en el discurso,
sino también en el quehacer de la labor educativa.

Enfoque de Gestion Territorial: Reconoce la diversidad las realidades y dindmicas de interrelacion de lo
social, lo cultural y lo politico institucional que existe en el territorio, valorando y movilizando los recursos
territoriales, es decir, el capital humano (capacidad de las personas), capital econdémico y capital social
(relaciones y redes que facilitan y potencian la gestion). El enfoque de la gestion territorial en Convivencia
Escolar constituye una vision sistémica, holistica e integral de un territorio, en el cual se valora y potencia un
proceso dinamico de construccion conjunta de grandes definiciones, areas de accion, principios y politicas
territoriales (regional/ provincial/comunal/ establecimiento educacional), enriqueciendo y profundizando, de
esta manera, la accion de politica publica nacional pero con sentido territorial, en donde se crea, aprende y
comparte el conocimiento que sustenta la accion, pero también la accion en si misma como experiencia de
aprendizaje local. Es en el territorio que la politica publica en convivencia adquiere sentido de realidad,
posibilidad de implementacion y significacion para los diferentes gestores de la politica.

Enfoque Participativo: Proceso de cooperacion mediante el cual la escuelalliceo y los actores de la
comunidad educativa identifican, deliberan y deciden conjuntamente acerca del quehacer educativo, con
metodologias y herramientas que fomenten la creacién de espacios de reflexion y de dialogos colectivos,
encaminados a la participacion activa de acuerdo a sus roles y atribuciones, para contribuir a la formacion
integral de los y las estudiantes. La dinamica del clima y la Convivencia Escolar se da en la interaccién que
existe entre todos los miembros de la comunidad educativa, por lo tanto, una Convivencia Escolar respetuosa
del otro/a, inclusiva, con objetivos comunes y sellos propios, se construye y reconstruye entre todos/as,
siendo entonces el clima y la Convivencia Escolar responsabilidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Enfoque Inclusivo: Supone transformaciones profundas en la cultura escolar y en su quehacer pedagogico
e institucional, valora y respeta a cada uno/a tal y como es, reconociendo a la persona con sus caracteristicas
individuales sin tratar de acercarlas a un modelo de ser, actuar o pensar “normalizado”. Reconoce y valora
la riqueza de la diversidad, sin intentar de corregir 0 cambiar la diferencia, y permite asumir e intencionar
cambios estructurales en el sistema escolar que acojan la diversidad, sin pretender que sean los sujetos
quienes deban “adaptarse” a un entorno que no les ofrece oportunidades reales de aprendizaje. La forma
como se relacionan los actores al interior de los establecimientos educacionales es, finalmente, lo que puede
traducirse en discriminacién, integracion o inclusién educativa. Todas las normativas, regulaciones,
protocolos, diagndsticos, planes de gestion y evaluaciones deben propiciar la apertura de la cultura escolar
hacia el reconocimiento e incorporacion de la diversidad como parte de los procesos educativos.
Necesidades educativas especiales de caracter transitorio (déficit atencional, hiperactividad, etc.) o caracter
permanente (ceguera, sordera, etc.), diversidad de género, orientacién sexual, diversidad generacional,
politica, socioecondmicas, cultural y étnica, etc., son elementos constitutivos de la realidad que los
establecimientos educacionales ya tienen, pero que los abordan como problemas. El desafio ahora no solo
es avanzar en su reconocimiento y comprension, sino ademas en su valoracion como parte constitutiva de
nuestra propia identidad social, asi como elementos de los cuales todos y todas pueden aprender.
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Enfoque de Gestidn Institucional: Se refiere a la planificacion, desarrollo y evaluacion de acciones

coordinadas en un plan (Plan de Gestion de la Convivencia Escolar, Plan de Mejoramiento Educativo) que
tiendan a instalar, mejorar, promover y/o desarrollar determinados ambitos o dimensiones de la Convivencia
Escolar.

Objetivo general:

Conseguir un adecuado clima escolar para contribuir al desarrollo de competencias sociales y valores
democraticos de convivencia e inclusion escolar, con la participacion activa de toda la comunidad educativa.

Objetivos especificos:

1.
2.

Promover el clima socio- emocional escolar positivo entre toda la comunidad educativa.

Promover una relacion armonica entre todos los integrantes de la comunidad educativa, para que
la convivencia escolar y el aprendizaje de las educandas, se genere en un contexto de respeto y
tolerancia, favoreciendo el crecimiento personal y profesional.

Promover ambiente seguro y protector en el establecimiento, a través de la implementacion de
actividades que permitan instalar una cultura preventiva y de autocuidado en la Comunidad
Educativa.

Difundir el Manual de Convivencia Escolar en la comunidad educativa para que todos sus integrantes
tengan un lenguaje comun respecto a la buena convivencia

Coordinar trabajo con las diversas redes de apoyo internas (Dpto. de Orientacion, Coordinacion
Pedagogica, Pastoral, otros) y externas (PDI, Carabineros, Armada de Chile, Asociacion Chilena de
Seguridad, entre otras) para prevenir y promover el autocuidado y la buena convivencia al interior
de la comunidad educativa.

Plan de Accidén

Objetivo Acciones | Responsable | Medio de Verificacion | Fecha
1. Promover el Nombramiento de la | Directora Registro de firmas Marzo
clima socio- Encargada de
emocional escolar | Convivencia  Escolar
positivo entre toda | afio 2020
la comunidad
educativa.

Objetivo Acciones Responsable | Medio de verificacion Fecha
2. Promover una | Misa inicio afio escolar | Depto. Registro en Libro de Marzo
relacion arménica Pastoral Clases. 2020
entre todos los | Bendicion de Ramos Depto.Pastoral | Fotografias Abril 2020
integrantes de la | Jornada de reflexiony | Asesoray Registro en Libro de Mayo a
comunidad formacion por curso Coordinador | Clases Octubre
educativa, para que | (Retiro) de Pastoral Programa de la Jornada
la convivencia Lista de Asistencia
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escolar 'y el Fotografias
aprendizaje de las
educandas, se | Jornada de reflexiony | Asesoray Programa de la Jornada | Abril, Julio,
genere en un | formacion para el Coordinador | Lista de Asistencia Agosto y
contexto de respeto | personal de Pastoral Fotografias Octubre
%/avoreCiert]cgﬁranmae,l Celebraciones Asesora 'y Registro en Libro de Marzo a
crecimiento Eucaristicas por curso | Coordinador Clases Diciembre
personal y de Pastoral
profesional. Oracion inicio de la Asesora y Triptico de la oracion Marzo a
jornada Coordinador semanal Diciembre
de Pastoral
Oracién matinal dia Coordinador Calendario de oracion Marzo a
lunes de Pastoral Diciembre
Profesor Jefe
del curso
responsable
Propuesto Educativay | Asesoray Programa de la Jornada | Febrero
pastoral al personal Coordinador Lista de Asistencia
nuevo de Pastoral Fotografias
Celebraciéon Diadela | Encargada de | Registro en Libro de Mayo
Estudiante Convivencia Clases
Escolar Fotografias
Celebracion del Dia de | Profesores/as | Registro en Libro de Mayo
la Madre Jefes Clases
Profesores Fotografias
Semana de la Coordinadora | Fotografias y videos Mayo
Educacion Artistica ACLE Pagina Web del SAE
(Minsterio de
Educacidn)
Intervenciones y Coordinadores | Calendario de Abril a
presentaciones de Pedagogicos | Actividades Noviembre
maodulos y asignaturas Planificaciones y
Registro en Libro de
Clases
Registro de Inscripcion
Fotografias
Salidas Pedagogicas Coordinadores | Calendario de Abril a
Pedagdgicos | Actividades Noviembre
Planificaciones y
Registro en Libro de
Clases
Proyecto
Fotografias
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Celebracién del Dia de | Coordinadores | Calendario de Agosto
la Educacion Técnico | Pedagogicos | Actividades
Profesional Docentes de Registro en Libro de
Especialidades | Clases
Fotografias
Gimnasiada Departamento | Registro en Libro de Octubre
de Educacion | Clases
Fisica Planificaciones
Videos
Fotografias
Acto del Dia del Asesora del Registro en Libro de Octubre
Profesor y Asistentes | Centro de Clases
de la Educacion Alumnas Calendario de
Centro de Actividades
Alumnas Fotografias
Objetivo Acciones Responsable | Medio de verificacion Fecha
3. Promover un | Realizar talleres de Encargada de | Registro en Libro de Marzo a
ambiente seguro y | prevencion de: Convivencia Clases .
: . , Diciembre
protector en el | Bullying, Ciberbullying, | Escolar .,
- . Presentacién en ppt
establecimiento, a | autocuidado,
través de  la | resolucion de
implementacion de | conflictos, alcohol y
actividades ~ que | drogas, entre otros.
permitan - instalar Dia del Acoso Escolar | Encargada de | Registro en Libro de Marzo
una cultura 2
. Convivencia Clases
preven.tlva y de Escolar Presentacién en ppt
autocw_dado en la Dia de la Convivencia | Encargada de | Registro en Libro de Abril
Comunidad Escolar Convivencia | Clases
Educativa Escolar Presentacion en ppt
Entrevistas a Encargada de | Registro de entrevistas | Marzo a
estudiantes. Convivencia a las estudiantes Diciembre
Escolar
Entrevistas a Encargada de | Registro de entrevistas | Marzo a
apoderados. Convivencia | a los apoderados Diciembre
Escolar
Jornadas de Encargada de | Registro en Libro de Marzo a
Prevencion y Convivencia Clases Diciembre
Promocion de valores | Escolar Presentacion en ppt
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en clases de Departamento
orientacion de Orientacion
Realizacion de Escuela | Departamento | Registro en Libro de Marzo a
para Padres y de Orientacion | Clases Diciembre
Apoderados Registro firma de
asistencia de los
apoderados
Objetivo Acciones Responsable | Medio de verificacion Fecha
4. Difundir el Entrega de Inspectora Registro de firmas de Abril
Manual de Reglamento Interno General recepcion del
Convivencia (Manual de Reglamento Interno a
Escolaren la Convivencia Escolar) Apoderados, Docentes
comunidad y Asistentes de la
educativa para que educacion en formato
todos sus digital.
Tr:elg;zr::jsetsgr%?]?\ Socializar Extracto de | Profesores/as | Registro en Libro de Marzo a
Manual de Convivencia | Jefes Clases Diciembre
respecto a la
buena convivencia EsF:olar en la clase de
Orientacion
Actualizar Reglamento | Inspectora Registro firma de Noviembre
Interno con el personal | General asistencia.
docente, asistentes de
la educacion,
apoderados y
estudiantes.
Colocar en las salas de | Encargada de | Registro fotografico Marzo a
clases un extracto del | Convivencia Diciembre
Manual de Convivencia | Escolar
Escolar
Objetivo Acciones Responsable | Medio de verificacion Fecha
5. Coordinar trabajo | Redes de apoyo Encargada de | Registro en Libro de Marzo a
con las diversas | interna: Hora de Convivencia Clases Diciembre
redes de apoyo | Orientacién: Trabajar | Escolar
internas (Dpto. de | los valores
Orientacion, institucionales, Depaljtamer?’fo
L de Orientacion
Coordinacién programas propuestos
Pedagdgica, por el MINEDUC,
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Pastoral, otros) y | programa de Profesores
externas (PDI, | afectividad y Jefes
Carabineros, sexualidad, segun
Armada de Chile, | directrices dadas por la
Asociacion Chilena | Orientadora del
de Seguridad, entre | Colegio
otrasz F;:r?/ prrevemrl Trabajar con la Encargada de | Registro firma de Marzo a
y. promove ®" | Mediadora de cada Convivencia asistencia Diciembre
autocwdado. y !a curso en la resolucién | Escolar
buena convivencia | 4 ¢ifica de conflictos y
al interior de 1a | niros temas.
comunidad Redes de apoyo Encargada de | Registro en Libro de Abril a
educativa. externa: Establecer | Convivencia | Clases Noviembre
calendario con charlas, | Escolar Impresion de correo
obras de teatro con electronico
temas como: violencia Registro fotografico
en el pololeo, bullying,
ciberbullying,
prevencion en delitos
sexuales, autocuidado,
resolucion de
conflictos.
Taller de autocuidado | Encargada de | Registro firma de Una
para el personal Convivencia asistencia actividad
Docente y Asistentes Escolar por
de la Educacion semestre
Plan de Convivencia Escolar sujeto a modificaciones durante el afio 2020
CRONOGRAMA DEL PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR
COLEGIO PROVIDENCIA LA SERENA
ACTIVIDADES ANO 2020 F M (A M |J J A |[S |0 [N
1. Nombramiento Encargada X
Convivencia Escolar afio 2020
2. Misa inicio afio escolar X
3. Bendicién de Ramos X
4. Jornada de reflexion y formacion
por curso (Retiro) X | X | X | X |[X X
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Jornada de reflexion y formacién
para el personal

Celebraciones Eucaristicas por
curso

Oracion inicio de la jornada

Oracion matinal dia lunes

Propuesto Educativa y pastoral al
personal nuevo

10.

Celebracién Dia de la Estudiante

1.

Celebracién del Dia de la Madre

12.

Semana de la Educacion Artistica

13.

Intervenciones y presentaciones de
maddulos y asignaturas

14.

Salidas Pedagogicas

15.

Celebracioén del Dia de la Educacion
Técnico Profesional

16.

Gimnasiada

17.

Acto del Dia del Profesor vy
Asistentes de la Educacién

18.

Realizar talleres de prevencion de:
Bullying, Ciberbullying,
autocuidado, resolucién de
conflictos, alcohol y drogas, entre
otros

19.

Dia del Acoso Escolar

20.

Dia de la Convivencia Escolar

21.

Entrevistas a estudiantes.

22.

Entrevistas a apoderados.

23.

Jornadas de Prevencion y
Promocion de valores en clases de
orientacién
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24.

Realizacion de Escuela para
Padres y Apoderados

25.

Entrega de Reglamento Interno
(Manual de Convivencia Escolar)

26.

Socializar Extracto de Manual de
Convivencia Escolar en la clase de
Orientacion

27.

Actualizar Reglamento Interno con
el personal docente, asistentes de
la educacién, apoderados y
estudiantes.

28.

Colocar en las salas de clases un
extracto del Manual de Convivencia
Escolar

29.

Redes de apoyo interna: Trabajar
los valores institucionales,
programas propuestos por el
MINEDUC, programa de afectividad
y sexualidad, segun directrices
dadas por la Orientadora del
Colegio.

30.

Trabajar con la Mediadora de cada
curso en la resolucion pacifica de
conflictos y otros temas.

31.

Redes de apoyo externa:
Establecer calendario con charlas,
obras de teatro con temas como:
violencia en el pololeo, bullying,
ciberbullying, prevencion en delitos
sexuales, autocuidado, resolucion
de conflictos.

32.

Taller de autocuidado para el
personal Docente y Asistentes de la
Educacion
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D) Descripcion de los hechos que constituyen faltas a la buena convivencia escolar, medidas
disciplinarias y procedimientos.

Ver pagina 80

E) Procedimientos de gestion colaborativas de conflicto.

La mediacion es un proceso de solucion positiva de conflictos, voluntario y confidencial, donde un tercero,
el mediador, de forma neutral e imparcial, ayuda a las personas implicadas a comunicarse de forma
adecuada y constructiva con el fin de alcanzar acuerdos satisfactorios y aceptados por todos los
participantes.

La conciliacion escolar, es un mecanismo alternativo de solucion de conflictos a través del cual dos 0 més
personas, normalmente estudiantes, gestionan por si mismas la solucidn de sus diferencias, con la ayuda de
un tercero neutral y calificado denominado CONCILIADOR O FACILITADOR.

Prevencion de la violencia como manera de resolver conflictos.

i.  Formar equipo de alumnas mediadoras
i.  Las técnicas de resolucién pacifica de conflictos, es fundamental.
ji.  Trabajar en forma conjunta con Profesores, Alumnas, Padres y Apoderados en tematicas
relacionadas con prevencién en Consejos de profesores, clases de orientacién y reunion de
apoderados.
iv.  Estrategias de prevencion y protocolo de actuacidn frente a situaciones de maltrato o acoso
escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa.

F) Estrategias de prevencion y protocolos de actuacion frente a situaciones de maltrato o acoso
escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa.

Acciones que promueven la salud mental

El Departamento de Orientacidn realizara talleres y actividades que promuevan la salud mental en las estudiantes de
7° a 4° medio, en clases de orientacion y recreos.

Acciones preventivas de conductas suicidas y otras auto-lesivas.

El Departamento de Orientacion realizara talleres vinculados a la promocion del desarrollo de habilidades
protectoras, como el autocontrol, resolucion de conflictos y la autoestima, en las clases de orientacion o en aquellas
asignaturas 0 médulos que lo requieran.

Ver pagina 80.

G) Regulaciones relativas a la existencia y funcionamiento de instancias de participacion y los
mecanismos de coordinacion entre éstas y los establecimientos
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Centro de Alumnas:

¢ Que los principios y valores que inspiran a la educacién nacional exigen la existencia de organismos
estudiantiles que constituyan un cauce de expresion y participacion de las inquietudes y necesidades
propias de la juventud.

e Que es preciso promover desde las organizaciones estudiantiles el ejercicio de los derechos y
deberes y el desarrollo de conductas de compromiso y de responsabilidad en los jovenes frente a
sus decisiones.

e Que la unidad educativa y sus componentes constituyen el campo propicio para que el estudiante
aprenda a vivir en y para la vida democratica;

Centro de Padres y Apoderados

e Es necesario facilitar la organizacion de los padres y apoderados en los establecimientos
educacionales para crear una mayor participacion de ellos en los ambitos de la gestion educativa.

e Que, la participacién organizada de los padres y apoderados en la vida de la escuela hace posible
integrar a los diversos estamentos de la comunidad escolar bajo similares y complementarios
anhelos y propésitos educativos, ademas de materializar proyectos de colaboracién mutua.

¢ Que, es conveniente hacer mas expedita la obtencién de personalidad juridica para dichos centros.

e Visto: Lo dispuesto en los Articulos 1° inciso 3°, 19 N° 10, 32 N° 8 y 35 de la Constitucion Politica
de la Republica de Chile de 1980; Leyes N° 19.418 de 1995, 18.956 y 18.962 ambas de 1990;
Decreto Supremo de Educacion N° 565 de 1984, Articulo 82 del Decreto Supremo de Interior N° 662
de 1992, dictamen de la Contraloria General de la Republica N° 30-520 de 28 de septiembre de
1995 y Resolucidén N° 55 de la Contraloria General de la Republica, de 1992.

Consejo de Profesores

El Consejo de Profesores es un organismo informativo y consultivo, esencial para el ptimo funcionamiento
de un establecimiento educacional. Esta integrado por docentes directivos, personal docente y equipo técnico
pedagogico.

El Consejo General de Profesores. Es la instancia que convoca a todos los(as) docentes para el analisis y
todo el quehacer Técnico-Pedagdgico de la escuela. El consejo discute y entrega directrices para la toma de
decisiones que y promueven el mejoramiento del proceso educativo institucional.

Este Consejo de profesores es un espacio para el tratamiento de materias técnico pedagdgicas, para resolver
temas relacionados con la convivencia, con el funcionamiento general del establecimiento educacional y para
el desarrollo espiritual de los docentes.

Consejos Escolares
e Que, la politica educacional del Supremo Gobierno tiene entre sus objetivos propender a la activa

participacion de todos los actores de la comunidad escolar con el objeto de mejorar la calidad de la
educacion y los logros de aprendizaje en los establecimientos educacionales.
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e Que, en los articulos 7°, 8° y 9° de la Ley N° 19.979 se dispuso que en cada establecimiento
educacional subvencionado debera existir un Consejo Escolar, y se reguld su integracion y
funciones.

¢ Que, de acuerdo a lo anterior, se hace necesario reglamentar el procedimiento para la constitucion
y funcionamiento de estos Consejos Escolares, y

o Visto: Lo dispuesto en los articulos 7°, 8° y 9° de la Ley N° 19.979; la Ley N° 18.956 que reestructura
el Ministerio de Educacion; el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacién,
y en los articulos 32 N° 8 y 35 de la Constitucion Politica de la Republica de Chile,

Comité de Seguridad Escolar

Art. 15. Los establecimientos educacionales promoveran la participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa, en especial a través de la formacién de Centros de Alumnos, Centros de Padres y
Apoderados, Consejos de Profesores y Consejos Escolares, con el objeto de contribuir al proceso de
ensefianza del establecimiento.m Ley N° 20.370 Art. En cada establecimiento subvencionado o que recibe
15 D.0. 12.09.2009 aportes del Estado debera existir un Consejo Escolar. Dicha instancia tendra como
objetivo estimular y canalizar la participacion de la comunidad educativa en el proyecto educativo, promover
la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o psicologica, agresiones u
hostigamientos, conforme a lo establecido en el Parrafo 3° de este Titulo, y en las demas areas que estén
dentro de la esfera de sus competencias.m Ley 20536 Aquellos establecimientos que no se encuentren Art.
UNICO N° 1 a) legalmente obligados a constituir dicho organismo deberan D.O. 17.09.2011 crear un Comité
de Buena Convivencia Escolar u otra entidad de similares caracteristicas, que cumpla las funciones de
promocion y prevencion sefialadas en el inciso anterior. Todos los establecimientos educacionales deberan
contar con un encargado de Convivencia Escolar, que sera responsable de la implementacién de las medidas
que determinen el Consejo Escolar o el Comité de Buena Convivencia Escolar, segun corresponda, y que
deberan constar en un plan de gestion

CAPITULO 9
APROBACION, MODIFICACIONES, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO

e Durante el afio se socializa el Reglamento Interno en Consejo de Profesores, Reunion de
Apoderados, Orientacion y reuniones con los Asistentes de la Educacion.

e El presente Reglamento Interno es sometido a revision y aprobacidn por parte del Consejo Escolar,
en la dltima sesion.

e Si hubiese modificaciones del Reglamento Interno, de parte del Consejo Escolar, la Directora
respondera por escrito en un plazo de 30 dias. (Art 8, inciso 3, letra e, Ley N° 19.979)

o ElReglamento Interno se modificaré aplicando la normativa vigente, en caso de ser necesario.

e El Reglamento Interno y sus modificaciones serdn publicados en la péagina institucional
www.colegioprovidencialaserena.cl.
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DIFUSION

e El Reglamento Interno y sus modificaciones seran publicados en la péagina institucional
www.colegioprovidencialaserena.cl

e Se actualizara en el SIGE el Reglamento Interno.

¢ Una copia impresa del Reglamento Interno quedara en la oficina de la Directora, Inspectora General
y en el Centro de Recursos y Aprendizaje (CRA).

e Se entregara una copia del Reglamento Interno a los apoderados, quienes firmaran su recepcion.

MARCO LEGAL APLICABLE

Principales normativas, disposiciones legales y orientaciones técnicas institucionales que deben
considerarse en el cumplimiento de las medidas de prevencion de riesgos en los Jardines Infantiles y Salas
Cuna de Fundacién Integra:

a)

Decreto Supremo N° 47 de 1992. Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones. Ministerio de
Vivienda y Urbanismo. Capitulo 5, relativo a Locales Escolares y Hogares Estudiantiles y Capitulo 3,
relativo a Condiciones de Seguridad Contra Incendio.

Decreto Supremo N° 548 de 1988. Aprueba Normas para la Planta Fisica de los Locales Educacionales.
Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 289 de 1989. Aprueba Reglamento sobre Condiciones Sanitarias Minimas en los
Establecimientos Educacionales. Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N° 594 de 1999. Establece Condiciones Ambientales Basicas en los Lugares de
Trabajo.

Decreto Supremo N° 369. Reglamenta Normas Sobre Extintores Portatiles.
Decreto con Fuerza de Ley N° 725 de 1967. Cdodigo Sanitario. Ministerio de Salud.
Decreto Supremo N° 977 de 1997. Aprueba Reglamento Sanitario de los Alimentos. Ministerio de Salud.

NCH Elec. 4/2003. Instalaciones de consumo en baja tension. Superintendencia de Electricidad y
Combustibles

Decreto Supremo 222/96. Reglamento de Instalaciones Interiores de Gas. Ministerio de Economia,
Fomento y Reconstruccién.
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