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Guía de trabajo Legislación Laboral  4°E
Prof: Isabel Cid Neyra
Curso: 4° E
Objetivo: Conocer el mercado laboral existente en Chile y las dificultades que presenta.
[bookmark: _GoBack]Nombre de la Alumna……………………………………………………………….. Curso………… N°……………

FECHA: __________Ptje Total 49 ptos                             PTJE. OBTENIDO_____Nota___________
Instrucciones generales:
· Realice atentamente las instrucciones de esta guía de trabajo, el cual realizaras durante el periodo de contingencia por el periodo del cierre del colegio de acuerdo a las medidas de resguardo de la población por la Propagación del Corona Virus en Chile.
· Esta guía consta de 2 ítems independientes que serán realizadas durante el período de suspensión de clases.   
· Todas las preguntas deben ser contestadas de manera correlativa, el archivo word debe contener el nombre y el curso.
· Tenga presente que se evaluará el trabajo realizado en casa. 
· Esta guía es individual, por tanto, se necesita de tu autorregulación y la correcta administración de tu tiempo.
· No recibas ni entregues información, ya que en caso de ser sorprendida realizando copias se aplicarán las sanciones que establezca el Manual de Convivencia.
· Si tienes alguna duda comunícate con tu profesora. Isabel.cid@colegioprovidencialaserena.cl
Instrucciones
I-Lea y analice el texto y realice un ensayo que contenga lo siguiente:
1.- Portada (2 Ptos)
2.- Introducción (4 Ptos)
3.-Cuerpo del ensayo (Tres páginas) (10 Ptos)
4.-Vocabulario técnico (mínimo 15 conceptos) (15 Ptos)
5.- Conclusión. (4 Ptos)
6.- Puede investigar en Internet para complementar el trabajo.
II- Conteste con sus palabras el cuestionario que esta al final del texto. 14 Ptos
Mercado Laboral	
El trabajo es una de las actividades primordiales del ser humano, que ha sido fundamental en el desarrollo de la humanidad. Permite el desarrollo de las familias, el personal y económico.
El trabajo tiene un valor económico, varía de un país a otro y depende del sistema económico imperante, se determina por el libre juego de la oferta y la demanda, entre quienes ofrecen su fuerza de trabajo y quienes la compran.
El mercado laboral, está constituido por los ocupados y los desocupados, desarrollan una labor a cambio de un pago. 
De acuerdo al INE (Instituto Nacional de Estadísticas), el mercado lo componen; La PEA (Población económicamente activa), es decir todos los mayores de 15 años que trabajan a cambio de un pago (dinero, especies, o servicios) y los desocupados (buscan empleo).
La PEI (Población Económicamente inactiva), es decir, personas mayores de 15 años dedicadas al trabajo doméstico no remunerado (quehaceres del hogar), los estudiantes, los jubilados, los incapacitados permanentes y los que realizan trabajo voluntario.
Dentro de la PEA, existe Trabajo dependiente e independiente.

Dependiente: el trabajador se somete a la dirección del empleador, obedece instrucciones, le pedirá rendición de cuentas de tareas asignadas. Recibe un pago. Las Relaciones son reguladas por el código del trabajo (código laboral) y un contrato de trabajo.  
Independiente: no tiene relaciones de dependencia con un empleador, se dedican a una profesión liberal (abogados, ingenieros, médicos, contadores auditores) o que realizan labores esporádicas (gasfíter, electricista, mecánico, etc.) y aquellos que se dedican a un oficio o profesión independiente (artesanos, artistas, empresarios (as), peluqueros (ras). No se aplican las normas del código del Trabajo. 
El mercado laboral está integrado por los trabajadores (ofrecen servicios), por los empleadores (quienes contratan), es cualquier persona natural o persona jurídica (empresa, institución u organización).  
Las empresas son el principal agente económico del mercado ya que de estas depende la oferta de puestos de trabajo.  
Existen pequeñas, medianas empresas (Pymes) o microempresas. Representan el 20% de las ventas anuales, el 80% del empleo nacional. Se caracterizan por tener escaso capital, concentran el 50% del mercado laboral. Trabajos menos estables y remunerados y son vulnerables a los vaivenes de la economía.
Empleo: 
1.- Existe una flexibilidad laboral: trabajo parcial, media jornada y hoy existe un crecimiento del trabajo independiente. A las empresas se le hace más fácil contratar por un tiempo a trabajadores externos se libran de varios compromisos o reglas.
2.- Rotación Laboral: existe una gran variedad de empleos y en distintas empresas. Exige una adaptación al mercado.
3.- Mayor participación de la mujer: 35% de la población activa y en aumento.
Problemas: 
1.-Baja calificación laboral: los trabajadores no reciben capacitación, no han terminado sus estudios, con el tiempo esto se ha revertido.
2.- Bajos ingresos: relación entre nivel de escolaridad y bajos ingresos.
Inserción Laboral:
  1.- Especialización y Calificación: el conseguir trabajo depende de los niveles de instrucción y profesión.
2.- Habilidades Interpersonales: detentar características como; asertividad, empatía, capacidad de trabajo en equipo.
3.- Conocimiento del mercado laboral: conocer las posibilidades que ofrecen y las exigencias para adecuarse.
4.- Requisitos legales: Persona natural, mayor de 18 años, puede ser menos de edad, hasta 16 años, si cuentan con autorización del padre o madre o guardadores (trabajos ligeros y no exceder a 8 horas). 

CUESTIONARIO
1.- ¿A qué población económica pertenece Ud.? ¿Dónde trabaja? ¿Por qué no trabaja?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
2.- Según su opinión ¿es mejor un trabajo dependiente o independiente? ¿Por qué? 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.- ¿Por qué en Chile por la crisis económica, se produce la cesantía?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  
4.- ¿Cuál es la conveniencia y el punto débil de la flexibilidad laboral?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5.- ¿Cómo se puede revertir los bajos salarios de los trabajadores?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6.- ¿Las habilidades interpersonales pueden reemplazar la experiencia laboral? ¿Por qué?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. ¿Qué es una Pyme? Señala los aspectos positivos y negativos de una pyme.
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

